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Introduccion

El programa Igualdad y Derechos Humanos forma parte de la oferta académica para
el Componente de Autonomia Curricular, de manera especifica en los ambitos de
Nuevos contenidos relevantes e impulso a proyectos de impacto social. La aplicacion
de este programa se disefia para los tres niveles de la educacién basica: preescolar,
primaria y secundaria, el cual plantea aprendizajes que pueden abordarse en el marco
de las condiciones institucionales de cada nivel.

La Declaracion Mundial sobre Educacién para Todos, celebrada en Jomtien, Tailan-
dia, en marzo de 1990, puntualizé la obligacion de satisfacer las necesidades basicas
de aprendizaje, ya que a mas de 40 afios de que las naciones firmaran la Declaraciéon
Universal de Derechos Humanos, aun prevalecen profundas desigualdades con res-
pecto al derecho a la educacion.

En esta reunion se plantearon aspectos como la satisfaccion de las necesidades basicas
de aprendizaje, universalizar el acceso a la educacidn y fomentar la equidad, prestar
atencién prioritaria al aprendizaje, ampliar los medios y el alcance de la educacién
basica, mejorar el ambiente para el aprendizaje y, finalmente, fortalecer la concerta-
cién de acciones.

La formulacién de este programa para la educacion basica parte de la problematica de
la violencia de género, en particular la que se ejerce contra las mujeres. Recordemos
que en julio de 2015 se emite la declaratoria de Alerta de Violencia de Género en 11
municipios de la entidad.

Se busca, a través de su estudio, prevenir y disminuir la violencia de género y respon-
der alo establecido en el articulo 3° constitucional, fraccion I, inciso C: “Contribuir a
la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por la diversidad
cultural, la dignidad de la persona, la integridad de la familia, la conviccidn del inte-
rés general de la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos,

»

evitando los privilegios de razas, de religion, de grupos, de sexos o de individuos [...]"

Asimismo, el presente programa representa una oportunidad para que nifias, nifios y
adolescentes mexiquenses desarrollen aprendizajes que contribuyan al establecimien-
to de relaciones basadas en la igualdad y los derechos humanos; en este sentido, se
profundiza en los fines de la educacion basica. Para el logro de los propésitos plan-
teados, en la educacidn preescolar se encontraran orientaciones para los docentes en
el campo formativo Desarrollo personal y social. Las experiencias y aprendizajes de
los primeros afios son permanentes, por lo que se requiere de una practica educativa
innovadora, adaptada a los cambios sociales y que constituya una fuente importante
del desarrollo infantil.



Al identificar y reconocer la importancia del programa Igualdad y Derechos Humanos
en la practica personal y profesional, se pretende fortalecer los aprendizajes del alum-
nado a través del respeto a sus diferencias como personas, reflexionar sobre distintos
puntos de vista y establecer acuerdos de convivencia.

En educacién primaria el programa propone fichas didacticas con actividades que
favorecen la conceptualista y metodologia de la asignatura y su aplicacién en la prac-
tica profesional. Tiene como fin orientar al personal docente en la identificacion de la
discriminacion y prevencion de la violencia que se presenta en las aulas, a través de
la construccion de ambientes con relaciones igualitarias entre hombres y mujeres.

En la conformacién de la identidad con sentido de pertenencia, el adolescente en
educacion secundaria necesita fortalecer sus habilidades socioemocionales e intelec-
tuales para participar responsable y activamente como ciudadano con perspectiva de
género en diferentes contextos, coadyuvar al desarrollo personal, al utilizar un pensa-
miento critico, analitico y reflexivo para aplicar lo aprendido en la toma de decisiones
responsables e informadas.

Este documento presenta los aspectos que dan forma al sustento del programa, enfo-
que didactico y organizacion de los aprendizajes esperados para cada nivel educativo,
mediante programas de estudio que se organizan en cuatro ejes (Derechos humanos,
Sistema sexo género, Violencia de género y Convivencia democratica) sustentados en
los cuatro pilares de la educacidén (Ser, Hacer, Conocer y Convivir).

Presentacion

Ponemos a su disposicién la propuesta de programas de estudio de la asignatura
Igualdad y Derechos Humanos para la Educacién Basica, sustentada en el articulo 14
de la Ley General de Educacion. Este documento queda como testimonio del trabajo
realizado, el cual pretende ser util como antecedente para el desarrollo y la imple-
mentacion de una asignatura de perspectiva de género en el marco de los derechos
humanos para la Educacién Basica.

La propuesta fue elaborada por un grupo multidisciplinario de la Direccién General de
Educacion Bésica de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México,
con el fin de aportar y fortalecer las iniciativas sociales para prevenir y erradicar la
violencia de género contra las mujeres, especialmente a partir de la declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado de México, la cual se
detalla en la siguientes paginas. Esperamos sea de interés tanto para la comunidad
educativa como para la poblacidn en general.



Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
en el Estado de México (aveM)

Inicio del procedimiento: 8 de diciembre de 2010

Declaratoria de investigacion: 28 de abril de 2014

Procedimiento seguido para la admisibilidad de la solicitud

A raiz de la sucesion de hechos violentos perpetrados de manera constante contra las
mujeres, y como respuesta a la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, el 8 de diciembre de 2010 la Comisién Mexicana para la Defensa y Pro-
mocidén de los Derechos Humanos (cMDPDH) y el Observatorio Nacional Ciudadano
contra el Feminicidio (OCNF) presentaron ante la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional de Prevencidn, Atencién, Sancién y Erradicacién de Violencia contra las
Mujeres (en adelante Secretaria Ejecutiva), una solicitud de investigacion sobre la
procedencia de la declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
en el Estado de México (AvGM).

El 14 de diciembre de 2010 la Secretaria Ejecutiva pidié a las organizaciones solici-
tantes que acreditaran su personalidad juridica, requerimiento que no fue cumplido
por el ocNF. El 20 de diciembre de 2010 la cMDPDH acredito su personalidad juridica.
El 22 de diciembre de 2010 se admitid el tramite de solicitud de la AvGM y notifica el
hecho a la cMDPDH.

El 11 de enero de 2011 el Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sancion y Erra-
dicaciéon de Violencia contra las Mujeres resolvié durante su cuarta sesion ordinaria
la improcedencia de la investigacion sobre la aAvGm. El 28 de noviembre de 2011 el
Juzgado Noveno en Materia Administrativa en el Distrito Federal resolvié otorgar
el amparo y orden¢ al Sistema Nacional dejar insubsistente el acuerdo del 11 de enero
de 2011 y emitir otro fundado y motivado. La sentencia fue confirmada el 11 de sep-
tiembre de 2013 por el 16° Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer
Circuito.

El 19 de julio de 2013 el Sistema Nacional celebr6 su X sesidn ordinaria, en la cual
dejo insubsistentes tanto el acuerdo de improcedencia como la sesion del 11 de enero
de 2011. En esa misma fecha, el Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del
Primer Circuito tuvo por cumplida la sentencia de amparo por esos dos actos. Asi-
mismo, el 11 de septiembre de 2013 dicho juzgado emitié una nueva resolucién a
través de la cual instruye al Sistema Nacional a que acredite que emitié un nuevo



acuerdo debidamente fundado y motivado, y determine si se encuentran o no reuni-
dos los requisitos de procedencia de solicitud.

El 4 de octubre siguiente la Secretaria Ejecutiva emitio el acuerdo a través del cual
sustento la improcedencia de la solicitud, de conformidad con los articulos 36, de la
Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, 32, 33, 34, 35y
36, parrafo primero de su reglamento; 1, 6, 8 parrafo II, fraccion III, 12 fracciones VI
y VII; y 15, del Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Nacional de Preven-
cién, Atencion, Sancién y Erradicacion de Violencia contra las Mujeres.

El 28 de octubre de 2013 el Juzgado Noveno de Distrito en Materia Administrativa
del Primer Circuito orden¢ al Sistema Nacional celebrar una nueva sesion en la que
estudie y resuelva de manera fundada y motivada si se encuentran o no reunidos los
requisitos de procedencia de la solicitud, y emita el acuerdo correspondiente. EI 5 de
noviembre la Presidencia del Sistema Nacional interpuso recurso de queja en contra
del acuerdo mencionado. El 26 de febrero de 2014 el Décimo Sexto Tribunal Colegia-
do en Materia Administrativa desech6 por improcedente el recurso de queja referido.

El 11 de marzo de 2014 el Juzgado Noveno de Distrito en Materia Administrativa del
Primer Circuito ordend al Sistema Nacional llevar a cabo una nueva sesién y emitir
un nuevo acuerdo para determinar si la solicitud reunia o no los requisitos de proce-
dencia.

El 28 de abril de 2014, por unanimidad de votos, el Sistema Nacional, presidido por
la Secretaria de Gobernacidn, durante su XIII sesidon extraordinaria, declaré la pro-
cedencia del inicio de la investigacion de la declaratoria de aAvGm para el Estado de
México.

Procedimiento para la conformacion del grupo de investigacion

En 2009, durante la VII sesion ordinaria, por Acuerdo 04/24/04/2009, el Sistema Na-
cional integré el grupo de investigacion a la Procuraduria General de la Republica,
la Secretaria de Desarrollo Social, la Secretaria de Salud y al Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién. El 5 de junio de 2014 la Secretaria Ejecutiva solicito,
mediante oficio a las personas titulares de las dependencias referidas anteriormente,
la designacidn de representantes del mas alto nivel de conocimiento en derechos hu-
manos de las mujeres y perspectiva de género, a fin de conformar el grupo de investi-
gacion. Mediante oficios correspondientes, las dependencias informan a la Secretaria
Ejecutiva los nombres y cargos de las personas que conformaran el grupo, asi como la
invitacion para que la Secretaria Ejecutiva designe, a su vez, a personas que participen
también en esta tarea.



El 28 de junio de 2014 la Comisidén Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (Conavim) informé a los integrantes para la investigacion que
aceptaba la invitacion de incorporarse a dicho grupo, de la misma forma que lo hace
la Secretaria Ejecutiva.

Conformacion de la Comision Dictaminadora

Mediante Acuerdo 03/24/04/2009 el Sistema Nacional integra la Comisién Dictami-
nadora integrada por la Procuraduria General de la Republica, la Secretaria de Go-
bernacidn, la Secretaria de Salud y el Instituto Nacional de las Mujeres.

La Presidencia del Inmujeres solicita formalmente a las dependencias participantes
el nombramiento de personas del mas alto nivel de conocimientos en derechos hu-
manos de las mujeres y perspectiva de género para que formen parte de la Comision
Dictaminadora, quienes a su vez respondieron respectivamente mediante oficio y
asignacion de la responsabilidad correspondiente a personas con esas caracteristicas.

Sesiones de trabajo del grupo de investigacion

El grupo de investigacion debidamente conformado celebré ocho sesiones ordinarias
y dos extraordinarias; cinco visitas in situ al Estado de México, llevd a cabo 23 en-
trevistas a victimas, familiares y organizaciones de la sociedad civil, asi como a 43
personas encargadas de la atencién y procuracidn de justicia de las mujeres victimas
de violencia; realizo el levantamiento de la informacion a todas las organizaciones de
la sociedad civil entrevistadas; revisé diversos expedientes de casos de feminicidios y
homicidios dolosos de mujeres y solicité informacién adicional a diversas autorida-
des tanto del ambito federal como del local. Adicionalmente investigd de motu propio
informacion de estadisticas oficiales, fuentes periodisticas nacionales y locales, es-
tudios y diagndsticos locales, nacionales e internacionales respecto a la situacion de
violencia contra las mujeres en la entidad.

El 27 de junio de 2014 se llevo a cabo la primera sesion ordinaria del grupo de investi-
gacion, donde se instal6 formalmente éste; se adoptaron los lineamientos internos, se
invité a la Conavim y al Inmujeres a formar parte del grupo, y se designé a la Cona-
vim como coordinadora general; se analizé la solicitud de AveMm del Estado de México
y se aprobd el calendario de sesiones.

Del 1 al 10 de julio del afio en curso el grupo de investigacion trabajé en la elabora-
cién de la metodologia para la investigacion exhaustiva de la situaciéon que guardan
los derechos humanos de las mujeres en el Estado de México, realizé las observacio-
nes finales al instrumento metodoldgico y lo aprobd.



El 25 de julio de 2014, en la segunda sesion ordinaria, se aprob6 la metodologia del
trabajo, se analizd el informe presentado por el Gobierno del Estado de México, se
recibié la solicitud del oCNF como organizacidn solicitante y se elaboraron las soli-
citudes a la Comisidon Nacional de Derechos Humanos y a la Comisiéon de Derechos
Humanos del Estado de México en relacion a las recomendaciones y la situacion que
guardan los derechos humanos de las mujeres en dicha entidad.

El 28 de julio de 2014 el grupo analizé la informacién proporcionada por el Gobierno
del Estado de México, la que se obtuvo de diversas fuentes, asi como sus anexos, con
la finalidad de identificar y definir qué tipo de informacién es de mayor relevancia
para el propdsito de estudiar los hechos y situaciones sometidas a su conocimiento
en la solicitud, asi como precisar preguntas adicionales que podrian generarse en las
entrevistas a partir de la informacién proporcionada por el estado.

El 12 de agosto de 2014, en la tercera sesién ordinaria, se aprobaron las preguntas adi-
cionales a formular al Gobierno del Estado de México, la definicién de las autorida-
des locales y municipales a visitar por el grupo de investigacién y la ruta de visitas in
situ a autoridades municipales de Toluca, Ecatepec de Morelos, Tlalnepantla de Baz,
Texcoco, Valle de Chalco y Nezahualcoyotl. También se invité al grupo oNu Mujeres,
en calidad de observador de las sesiones.

Los dias 26 y 27 de agosto, asi como 2, 3, 9, 10, 11 y 23 de septiembre el grupo de
investigacion realizo su primera visita in situ a los municipios de Toluca, Ecatepec
de Morelos, Tlalnepantla de Baz, Texcoco, Valle de Chalco y Nezahualcdyotl donde
realizaron las siguientes entrevistas:

o Toluca: 14 entrevistas.

 Ecatepec de Morelos y Tlalnepantla de Baz: 13 entrevistas.

» Nezahualcdyotl, Texcoco y Valle de Chalco Solidaridad: 16 entrevistas.

Asimismo, se realizaron visitas a los siguientes lugares y organizaciones:

Hospital General “Adolfo Lopez Mateos”.

Hospital Materno Perinatal “Monica Pretelini Sdenz”.

Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social.

Hospital General de Ecatepec “Las Américas”.

Hospital General de Tlalnepantla “Valle Ceylan”.



Hospital General Nezahualcéyotl “Dr. Gustavo Baz Prada”.
Hospital General Texcoco “Guadalupe Victoria Centenario”

Hospital General Valle de Chalco Solidaridad Xico “Dr. Fernando Quiroz Gutié-
rrez’.

Centro de Justicia para las Mujeres de Toluca.
Brigada de Seguimiento.
Unidad de Atencién y Reeducacidn a personas que ejercen violencia de género.

Centro de Prevencién y Atencién al Maltrato y a la Familia en Ecatepec de Morelos,
Tlalnepantla de Baz, Nezahualcdyotl, Texcoco y Valle de Chalco.

Subprocuraduria para la Atencion de Delitos Vinculados a la Violencia de Género.
Fiscalia especializada en feminicidios.
Fiscalia especializada en homicidios.

Fiscalia especializada para la Investigacion de Personas Desaparecidas, No localiza-
das, Ausentes o Extraviadas.

Agencia del Ministerio Publico Especializada en Violencia Familiar, Sexual y de
Género en Toluca, Ecatepec de Morelos, Tlalnepantla de Baz, Nezahualcoyotl, Tex-

coco, Valle de Chalco.

Policia Municipal de Toluca, Ecatepec de Morelos, Tlalnepantla de Baz, Nezahual-
coyotl, Texcoco y Valle de Chalco.

Unidad de Atencién a Mujeres, sus hijas e hijos victimas de violencia de Ecatepec
de Morelos, Tlalnepantla de Baz, Nezahualcdyotl, Texcoco y Valle de Chalco.

Instituto de Atencion a Victimas del Delito de Ecatepec de Morelos, Tlalnepantla de
Baz, Nezahualcdyotl, Texcoco y Valle de Chalco.

Fundacion “Un pétalo de esperanza”.
Comité Pro Derechos Humanos de la Mujer en el Valle de México.

Derechos Humanos de los Nifios y la Mujer, A.C.



 Organizacién Yococihuatl por la Dignidad de la Mujer y sus Derechos Humanos,
A.C.

« Consejo de las Mujeres Defensoras de las Mujeres y la Familia, A.C.
« Fundacién Vive 100% Mujer, A.C.

El 23 de septiembre se realizo la cuarta sesion y se abord¢ el recuento e intercambio
de experiencias en relacion con las visitas a las autoridades del Estado de México,
acuerdos para las visitas a las autoridades de procuracidn de justicia, revision de car-
petas de investigacion y expedientes en materia de feminicidios.

El 30 de septiembre el grupo realizé un analisis estadistico comparativo entre la informa-
cion proporcionada por el Gobierno del Estado de México y la presentada por la solicitante.

El 17 de octubre, durante la quinta sesiéon de trabajo del grupo de investigacion, se
realizaron las sugerencias al planteamiento de la CMDPDH y OCNF en torno al trabajo
de investigacidn, asi como la recepcidn de informacién adicional por parte de ambas
organizaciones sobre feminicidios del 2005 al 2014. También se entrevisto a la repre-
sentante de la Asociacién de Mujeres Abrazando a México, A.C. en torno a la infor-
macioén que tiene relativa a la situacion de violencia contra las mujeres en el periodo
2005-2014.

Los dias 23 y 24 de octubre el grupo visité las Fiscalias de Feminicidio de Toluca y
Tlalnepantla de Baz revisando expedientes y carpetas de investigacion de feminici-
dios y homicidios de mujeres, continuando esta tarea el 7 de noviembre visitando
también la Fiscalia General de Asuntos Especiales (alli se entrevist6 también a diver-
sos servidores publicos).

El 12 de noviembre, durante la sexta reunién ordinaria, el grupo entrevista a cuatro
familiares victimas de feminicidio y desaparicion en el Estado de México, discute so-
bre la informacién obtenida y sobre los hallazgos de la investigacion.

El 13 de noviembre, en la séptima sesion ordinaria, asistieron los representantes de
CMDPDH Y OCNF, y se realizaron las observaciones al documento elaborado, asi como
la adicién de informacién que éstas presentaron. Se analizaron los resultados de los
expedientes y carpetas de investigacion de feminicidios, homicidios de mujeres y des-
apariciones en la entidad.

El 20 de noviembre, durante la octava sesion ordinaria, se entrevistaron a las siguien-
tes organizaciones:

o Iniciativas Humanas y Sociales, A.C.



« Vivir sin violencia y con equidad, A.C.
« Brigada Callejera y de Apoyo a la Mujer “E.M.A.C, A.C.

o Centro de Investigaciones para la Equidad, Politica Publica y el Desarrollo S/C/
Observatorio Género, Violencias y Derechos Humanos.

o Coalicién Regional Contra el Trafico de Mujeres y Niflas en América Latina y el
Caribe, A.C.

El 22 de noviembre, durante la segunda sesion extraordinaria, el grupo se reunié con
familiares de mujeres victimas de desaparicidon y feminicidio en el Estado de México,
asi como con algunos representantes de las organizaciones civiles y el OCNF.

Informacion solicitada por el grupo de investigacion

El 30 de junio de 2014 la Secretaria de Gobernacion, a través de la Conavim, solicit6
al Gobierno del Estado de México que presentara informacidn relativa a la solicitud
de investigacion sobre la procedencia de la declaratoria de AvGM, ya que los hechos
expuestos en la solicitud estan prevalidos de una presuncion de veracidad que se debe
mantener, salvo que obren elementos suficientes, derivados de la informacion pro-
porcionada por las autoridades o de la investigacion que los desvirtue. Asimismo se
le informé al Gobierno del Estado de México que se enviara al grupo de investigacion
toda informacién que considerara pertinente para este caso.

A través de oficios diversos, en diferentes fechas se obtuvo lo siguiente:

» El Gobierno del Estado de México presentd la informacion solicitada sobre femini-
cidios, desapariciones y homicidios dolosos contra mujeres.

o La Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de México proporciond informa-
cién sobre violaciones a los derechos humanos de mujeres, recomendaciones emi-
tidas, asi como investigaciones realizadas al respecto.

Analisis ex officio de la procedencia de una solicitud de medidas
provisionales

El grupo de investigacién determind que no se consideraba necesaria una solicitud
de medidas provisionales, ya que durante el desarrollo de la investigaciéon los he-
chos de los que tuvo conocimiento no reunian las condiciones de gravedad y urgen-
cia para solicitar medidas provisionales de seguridad y justicia, a fin de evitar dafios



irreparables a personas especificas provocados por la ocurrencia de actos de violencia
contra las mujeres en el territorio determinado en la solicitud.

El corpus iuris utilizado por el grupo de investigacion para el analisis del caso fue:
« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

o Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH).

« Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (pIDCP).

o Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW).

o Convencion Americana sobre Derechos Humanos (CADH).

« Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia con-
tra la Mujer, Belém do Para.

o Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (GamvL).
» Ley General de Victimas (LGV).

« Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de México
(LAMVLVEM).

« Ley parala Prevencién y Erradicacion de la Violencia Familiar en el Estado de M¢-
Xico (LPEVFEM).

+ Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades para Mujeres y Hombres en el Estado de
México (LITOMHEM).

 Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de
México (LPCEADEM).

« Ley de Proteccion a Victimas en el Estado de México (LPVEM).

« Sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos en el Caso Gonzalez y
otras (Campo algodonero).



La solicitud de declaratoria

Contiene un conjunto de hechos y situaciones que, a juicio de la solicitante, justifican
la declaratoria de AvGMm en la entidad. Describe el contexto e identifica los criterios
generales de los casos considerados como feminicidios. Enuncia también que en el
Estado de México concurren dos tipos de feminicidios:

A) Los cometidos por familiares o conocidos, que en un alto porcentaje ocurren en el
ambito familiar y son perpetrados por la pareja de la victima.

B) Los cometidos por desconocidos, respecto de los cuales en muchas ocasiones las
victimas no son identificadas por las autoridades.

Argumenta que la entidad es una zona de transito de migrantes internos y externos, y
que es la entidad federativa que ocupa el tercer lugar nacional en el indice de violen-
cia contra personas migrantes y mujeres que se encuentran en una situaciéon de mayor
vulnerabilidad por su condicion de género. Las mujeres migrantes son victimas de
violencia sexual o de trata de personas.

También observa que la entidad, de acuerdo con cifras del INEGI, ocupa el segundo
lugar a nivel nacional de mujeres de mas de 15 aflos que han sufrido incidentes de
violencia comunitaria, asi como la entidad que tiene el mayor nimero de homicidios
dolosos contra mujeres. Asimismo, que 56.87% de las mujeres mayores de 15 afos
han sufrido algtn tipo de violencia en su ultima relacion de pareja.

Por otro lado, que la entidad no posee informacion suficiente sobre el numero de
mujeres asesinadas o desaparecidas y que existe violencia institucional que perpetta
el contexto de impunidad por:

A) Irregularidades en la investigacion de los casos.

B) Demora en iniciar las investigaciones, lentitud e inactividad de las mismas.

C) Negligencia en la recoleccion y desahogo de pruebas.

D) Falta de identificacion de las victimas.

E) Pérdida de informaciony extravio de pruebas bajo custodia del Ministerio Publico.

F) Falta de entendimiento de las agresiones como parte del fenomeno de violencia
de género.



G) Omisién por parte de las autoridades encargadas de la procuracion de justiciay su
actitud discriminatoria ante la denuncia de casos de violencia contra las mujeres.

A su vez, falta de capacitacion de las autoridades en materia de violencia de género
y derechos humanos que el protocolo para la investigaciéon de un feminicidio sélo
contempla este delito en el ambito familiar, lo que impide que las investigaciones se
lleven a cabo con la debida diligencia, y que se han emitido 1,558 medidas de protec-
cién y 156 medidas cautelares sin que se tenga conocimiento del contenido de éstas.

Casos descritos

Refiere 922 casos de homicidios contra mujeres, asi como un incremento de 100%
entre 2005 y 2009 (de 98 a 205 respectivamente). Del 2011 al 2013 se registraron 840
homicidios de mujeres, de los cuales s6lo 145 se investigaron como feminicidios, a
pesar de que la mayoria presentaba caracteristicas feminicidas. El 54% de los homi-
cidios cometidos de 2005 al 2010 se produjo en los municipios mas poblados de la
entidad.

También, que de 4,773 denuncias por violencia sexual en la entidad, 62% sucedieron
en los mismos municipios (Ecatepec de Morelos, Nezahualcdyotl, Tlalnepantla de Baz,
Toluca, Chimalhuacan, Naucalpan de Judrez, Tultitldn, Ixtapaluca, Valle de Chalco
Solidaridad y Cuautitldn Izcalli).

Menciona también que en Ecatepec de Morelos las mujeres asesinadas son arrojadas a
lugares donde transitan vehiculos, sin vigilancia ni alumbrado publico; en Nezahual-
coyotl son arrojadas en terrenos baldios, casas abandonadas, basureros o avenidas sin
iluminacién.

En Tlalnepantla de Baz manifestaron haber documentado desapariciones de mujeresy
nifias en centros comerciales, lugares cercanos a sus casas o escuelas y posteriormente
encontradas en la Autopista México-Querétaro. En 60% de los casos las mujeres
murieron como consecuencia de traumatismos craneoencefalicos, heridas con obje-
tos punzocortantes y asfixia. En casi la mitad de los casos las victimas tenian entre 11y
30 anos de edad. La Comision de Derechos Humanos del Estado de México refiere que
del 2005 al 2009 se registraron 672 mujeres asesinadas de manera violenta, presentando
huellas de tortura y violencia sexual. El 89% de los casos permanece en impunidad y
solamente han sido sentenciadas 76 personas.

Por otra parte, la Procuraduria General de Justicia del Estado de México (PGJEM) re-
fiere que en 56% de las victimas las autoridades ignoran quién fue la persona agresora,
y so6lo en 35% de los casos se tiene la identidad de la misma, ya que generalmente es
alguien conocido por la victima (42% es un hombre). Ademas de los casos referidos,



la PGJEM inici6 una averiguacion previa, se consignoé a 42% de los agresores y se dio
sentencia condenatoria a 15%.

Informacion presentada por el Gobierno del Estado de México (Gem)

Con respecto a los casos de homicidios dolosos:

» Que en el periodo de 2005 a 2009 los casos se refieren a muertes de mujeres y no
necesariamente a homicidios dolosos, ya que corresponden a suicidios, muerte na-
tural, accidentes y abortos, entre otros (771 casos).

o Que de los 933 casos registrados, la mayoria de las mujeres tenia entre 21 y 30 afios
de edad (informacion actualizada del 2005 al 2014).

 Que las causas de las muertes son: 261 por arma de fuego, 231 por estrangulamien-
to, 193 por traumatismo craneoencefalico, 57 por sofocacidn, 52 por arma blanca,
dos por sumersion, una atropellada, una envenenada y las otras se desconocen.

 De las relaciones entre los agresores y las victimas, 148 eran cényuges o concubi-
nos, 83 tenian relaciones de parentesco (tios, padres, hermanos, sobrinos, etcétera),
80 tenian una relacion de amistad y 84 tenian una relacién de noviazgo.

e Que los municipios con mayor incidencia son Ecatepec de Morelos, Nezahual-
coyotl, Tlalnepantla de Baz, Toluca, Chimalhuacan, Naucalpan de Juarez, Tultitlan,
Ixtapaluca, Valle de Chalco Solidaridad y Cuautitlan Izcalli.

e Que de los 771 casos de homicidio doloso de 2005 a 2010, 358 han sido consigna-
dos, 217 en tramite, 177 en reserva, 10 remitidos a otras entidades y en nueve no
se ejercid accidén penal por muerte de la persona imputada. Asimismo, 231 se en-
cuentran concluidos, con 187 sentencias condenatorias, 13 con absolutorias y dos
sentencias mixtas.

o De los 159 casos denunciados de 2011 a 2014, 63 se encuentran en tramite, uno
se determind el no ejercicio de la accion penal, 28 judicializados, 14 con orden de
aprehension pendiente de cumplir, un caso con juicio de amparo y 52 con sentencia
(una absolutoria).

» Del 2005 al 2014 se registraron 26,079 denuncias de violacién y 13,866 de otros de-
litos sexuales contra nifias y mujeres. No se tiene sistematizada la informacién, por
lo que no se puede proporcionar el estado procesal que guardan estas denuncias;
tampoco de las de violencia familiar del mismo periodo.



« Enlo relacionado a la desaparicion de mujeres de 2005 a 2014, se registraron 4,281
mujeres y nifias, de las cuales 2,727 fueron localizadas (2,632 con vida y 95 sin
vida), de edades entre los 15 y los 17 afios. La mayor incidencia se presenta en los
municipios de Ecatepec de Morelos, Nezahualcdyotl, Naucalpan de Juarez, Atiza-
pan, Ixtapaluca, Chalco y Cuautitlan Izcalli.

Informacion respecto a la normatividad y politicas publicas destinadas a
la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres

o La referente a los derechos humanos de las mujeres.

e Que el 19 de enero de 2009 se instald el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres; el 27 de enero de 2011 se
cre6 el Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres.

o Instalacion de Unidades de Género y Erradicacion de la Violencia al interior de
las instancias que conforman el sistema y la expedicion del Programa Integral para
la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres, y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres 2013-2017, el 4 de
julio de 2013.

o Creacidn del programa Mexiquense por una vida sin violencia, cuyo objetivo es
la ejecucién de acciones especificas para la prevenciéon y atenciéon de problemas
relacionados con la desigualdad, la discriminacion y la violencia de género en la
entidad. Sus logros mas importantes son:

A) Creacion de 25 Unidades de Atencidén a Mujeres, sus hijas e hijos en situacion de
violencia.

B) Cuatro Refugios para Mujeres en Situaciéon de Violencia.

C) Operacion de lineas telefénicas 01 800 10 84 053 y Trata de personas 01 800 832
47 45.

D) Creacién de dos Centros de Atencién y Reeducacion a Personas que ejercen Vio-
lencia de Género.

E) Establecimiento de la Brigada de Seguimiento, dedicada a las mujeres que han
vivido violencia alta o media.



F) Tres Unidades Mdviles de Atencidén a Mujeres, sus Hijas e Hijos en situacion de
violencia.

G) Creacion del Centro de Atencién Integral a Mujeres.

H) 42 servicios especializados en Prevencidn y Atencién de Violencia Familiar y de
Género del Instituto de Salud del Estado de México.

I) Capacitacion a servidores publicos en materia de perspectiva de género y dere-
chos humanos de las mujeres.

J) Realizaciéon de campanas de difusion de los derechos humanos de las mujeres.

K) Jornadas de difusion de la LaMvLV y la elaboracién de la Cartilla de Derechos de
las Mujeres.

L) Creacion de 14 Agencias del Ministerio Publico Especializadas en Violencia Fa-
miliar, Sexual y de Género y dos Centros de Justicia para las Mujeres.

M) Creacion del Consejo Mexiquense para la Atencién de la Violencia de Género y
Feminicidio.

N) Creacion del sistema de registro y bases de datos: Programa ODISEA, Gestion de
Cadaveres y Restos Humanos No Identificados, Sistema Automatizado de Denun-
cias, Banco de Datos del Estado de México sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres (BADAEMVIM).

N) Se cuenta con el Protocolo y Principios Bésicos en la Investigacion y Localizacion
de Personas Desaparecidas o Extraviadas.

Analisis del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario sobre la investi-
gacion de aveM en el Estado de México

 Se corrobord y contextualizé la informacion aportada por ambas partes y se com-
probd que, por parte del GEM, efectivamente se cuenta con los programas, acciones
y beneficios para las mujeres, aunque con deficiencias, asi como ausencia de ca-
pacitacion efectiva de servidores publicos que atienden asuntos relacionados con
violencia contra las mujeres, tales como desapariciones y homicidios.

« Falta de ejecucion de protocolos de actuacion destinados a la prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.



o Falta de efectividad en las politicas de prevencidn de violencia intrafamiliar y de
genero.

« Inconsistencias en los registros tanto de la PGJEM como del Instituto de Salud del
Estado de México en relacidn con la veracidad, seguimiento, oportunidad y conclu-
sion de las denuncias de mujeres victimas.

« Aunque se comprob¢ la realizacion de capacitaciones en perspectiva de género
y derechos humanos de las mujeres a servidores publicos tanto del area de salud
como de procuracién de justicia, se observo in situ que no ha tenido efectos be-
néficos para las victimas, ya que se las trata de manera estereotipada y, en muchos
casos, se las culpa de las agresiones, asi como la omision constante de la difusion de
sus derechos humanos y proteccion de datos personales e identidad.

 Se corroboraron las irregularidades graves en las investigaciones de violencia y
desaparicion de mujeres, demora en el inicio de las investigaciones, negligencia
en la recoleccion y desahogo de pruebas, falta de identificacion de las victimas,
pérdida de informacidn y extravio de pruebas bajo custodia del Ministerio Publico,
falta de entendimiento a las agresiones de las mujeres como parte del fenémeno de
violencia de género y la omision de las autoridades encargadas de la procuraciéon
de justicia ante las denuncias de violencia contra las mujeres.

« Corrupcidn, obstruccidn de la justicia y coalicién con el crimen organizado en las
policias municipales, ministeriales y ministerios publicos.

 Existencia de un clima generalizado de desconfianza en las autoridades de
procuracién de justicia e incluso miedo a denunciar, situacién que perpetra la
violencia contra las mujeres.

« La impunidad en el ejercicio y procuracién de justicia ha promovido el incremento
en los casos de violencia contra las mujeres.

 Los protocolos emitidos no enuncian la metodologia de trabajo para los operadores
juridicos, ademas de no considerar en su construccion la perspectiva de género y la
aplicacion de los derechos humanos de las victimas.

 Lasinstalaciones de las Agencias del Ministerio Publico Especializadas en Violencia
Familiar, Sexual y de Género no cuentan con instalaciones adecuadas para atender
a las mujeres que denuncian actos de violencia en su contra; aunado a lo anterior,
existe efectivamente un agente dedicado a la recoleccién de denuncias por turno,
por lo que las denunciantes tienen que esperar mucho tiempo para ser atendidas.



« Por lo que respecta al numero de casos reconocidos, el grupo de trabajo establece
que las cifras son indicativas de impunidad y falta de acceso a la justicia de las vic-
timas y sus familiares.

« Las victimas o sus familiares indican que no han recibido atencién psicoldgica ni
asesoria juridica, y en los casos de desaparicion que no tienen sentencia tampoco
han recibido reparacién alguna.

» No se obtuvo informacidn relacionada a las personas que han obtenido la repara-
cién integral de dano.

 No se emite la valoraciéon de riesgo ante el establecimiento de las medidas de pro-
teccion a hijas e hijos.

o Se corrobor¢ la publicacién y aplicacion de la normatividad en materia en la enti-
dad.

« Se observo que en los albergues no es posible admitir a hijas e hijos mayores de 12 afos,
lo que coloca a las victimas en un estado de mayor vulnerabilidad.

 La violencia contra las mujeres se ha naturalizado e invisibilizado y se encuentra
arraigada en la sociedad, lo cual es indicativo de su permisividad y las omisiones
estatales en materia de prevencién y sancién de la violencia de género.

» Ausencia de politicas publicas efectivas para la prevencidn, atencién, sancién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

« Se insta al GEM a explorar de manera exhaustiva todas las lineas de investigacion a
fin de garantizar a las victimas y a sus familiares el derecho a la justicia y cumplir
diligentemente su obligacion de investigar.

Conclusiones y propuestas

Primera conclusion

Que las autoridades encargadas de la procuracién e imparticiéon de justicia inves-
tiguen y resuelvan con la debida diligencia y en un plazo razonable todos los casos
reportados de violencia contra las mujeres, adoptando una perspectiva de género y
derechos humanos, asi como garantizar a las mujeres victimas y a sus familias el ac-
ceso a la justicia y a la reparacion integral.



Explorar todas las lineas de investigacion de manera exhaustiva, asi como evitar de
todas maneras la conciliacion entre victimas y agresores; proporcionar la informacion
del estado procesal de las averiguaciones y diligencias para la investigacion de los
hechos, en un lenguaje accesible, respetuoso y claro, asi como tener la certeza de la
localizacion del expediente y que las investigaciones se radiquen en agencia diversa a
la que se puso la denuncia.

Indicadores de incumplimiento

Acciones de investigacion emprendidas, casos consignados y judicializados, casos
concluidos, nimero de casos en investigacion asi como los que se encuentran en re-
serva y archivo.

Indicadores

Instruccion del procurador general de justicia del Estado de México en donde se ins-
truya que se eviten los procedimientos de conciliacién entre victimas y agresores, asi
como se mantenga informada a la victima y/o su familia sobre el estado de sus asun-
tos y su localizacion; disefio e implementacion de estrategias para evitar la dilaciéon en
la procuracion de justicia; disefio de cursos especializados en la materia; generacion
de bases de datos precisas y actualizadas; disefio de mecanismos de evaluacién y cer-
tificacion de los protocolos de atencion.

Segunda conclusion

Implementar un mecanismo de supervision y sancion de las faltas administrativas y
delitos cometidos por los servidores publicos encargados de la procuracién de justi-
cia (ya sea por omision, abuso, negligencia, obstaculizar el acceso a la justicia de las
victimas o no se realice la investigacidon) con la debida diligencia y bajo una perspec-
tiva de género en los casos de violencia contra las mujeres.

Revisar de manera exhaustiva las investigaciones realizadas en los casos de
desapariciones, homicidios de mujeres y feminicidios, con la finalidad de identifi-
car si ha habido negligencia por parte de los servidores publicos encargados de su
atencion para iniciar procedimientos administrativos y/o penales correspondientes,
incluido el personal de policia y forense.

Implementacién de un mecanismo para recibir quejas de los usuarios para que se
investiguen y sancionen las conductas antes descritas, asi como la realizacién de su-
pervisiones aleatorias del personal responsable de la integracion de expedientes, ob-
servando su diligencia, instalaciones y aplicacién de la sancidén correspondiente en
todos los casos.



Se tendra especial atencién al personal integrante de la Subprocuraduria para la
Atencion de Delitos Vinculados a la Violencia de Género, la Fiscalia Especializada en
Feminicidios, las 14 Agencias del Ministerio Publico Especializadas en Violencia
Familiar, Sexual y de Género, asi como la Visitaduria contra la Violencia de Género
de la Procuraduria Local, quienes rendiran un informe de rendicion de cuentas, eva-
luaciones de desempeno y productividad.

Indicadores de cumplimiento

Presentacion de informes sobre el numero, motivo y estado procesal de las quejas, de-
nuncias y procesos administrativos iniciados contra los servidores publicos de la pG-
JEM; diseflo o mejora de mecanismos de denuncia contra irregularidades del personal
de la pGJEM; implementacion de mecanismos de control del personal de atencion a
victimas y resolucidon de casos en todos los niveles jerarquicos, implementacién y
resultados; implementacion de mecanismos de control que se adopten para la evalua-
cién, supervision y revision del desempefio y productividad del personal especializa-
do en la investigacidon de delitos contra las mujeres.

Tercera conclusion

Realizar de manera exhaustiva todas las acciones para la busqueda y localizacién in-
mediata de nifias y mujeres reportadas como desaparecidas, y garantizar la adecuada
investigacidn y sancion de los responsables de la desaparicion.

Diseflo de un mecanismo especifico de busqueda y localizaciéon de nifias y mujeres
que permita realizar acciones coordinadas de caracter urgente e inmediato, el cual
involucre a autoridades estatales y municipales que permita la realizacion de alianzas
estratégicas con organizaciones de la sociedad civil, empresas privadas y medios de
comunicacion. Se sugiere retomar las practicas del Protocolo Alba.

Indicadores de cumplimiento

Diseflo e implementacién de un mecanismo de acciones coordinadas para la busque-
da y localizacion de nifias y mujeres reportadas como desaparecidas; publicacion del
instrumento juridico que contenga el mecanismo de busqueda y localizacién; im-
plementaciéon del mecanismo y reporte de resultados; celebracion de convenios de
colaboracién con actores estratégicos.



Cuarta conclusion

Redisenar el proceso de capacitacion y profesionalizacion del personal en los ambi-
tos de salud y procuracion de justicia mediante el apoyo de instituciones y personas
especializadas en el acceso a la justicia, perspectiva y violencia de género, asi como
derechos humanos de las mujeres.

Estas capacitaciones deben contener aspectos tedricos, técnicos, metodolégicos y del
procedimiento que permita la incorporacion de la perspectiva y violencia de género,
asi como derechos humanos de las mujeres, con enfoque practico en el ambito insti-
tucional y de acuerdo con sus funciones.

Las acciones de capacitacion deberan estar orientadas a prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres e incluir los estandares internacionales re-
lacionados con discriminacién, violencia contra las mujeres y feminicidios, asi como
la atencidn integral y acompanamiento a estas victimas y sus familiares.

Incorporar un médulo especifico y practico sobre jurisprudencia emitida por érga-
nos y cortes especializados en materia de derechos humanos de las mujeres, acceso a
la justicia y su aspecto estructural, asi como incorporar las responsabilidades penales
y administrativas en materia de derechos humanos que conllevan para los servidores
publicos en el incumplimiento de sus obligaciones.

En el caso de las autoridades del sector salud, las capacitaciones deberan incluir el cono-
cimiento y la metodologia de la aplicacion de la NOM-046, haciendo un especial énfasis
en la importancia que juegan las instituciones de salud en la deteccién y prevencion de
violencia contra las mujeres y la violencia feminicida. Ademas, deberan generar meca-
nismos de contencién emocional para los servidores publicos encargados de brindar
atencién a mujeres victimas de violencia.

Indicadores de cumplimiento

Pruebas de difusion del informe del grupo de investigacién de la AvGm entre todas
las autoridades de la entidad; difusién y capacitacion de los servidores publicos de
la PGJEM encargados de la aplicacion de los protocolos de investigacion relacionados
con casos de violencia contra las mujeres; disefio de programas de capacitacion y pro-
fesionalizacién en general que contengan informacion sobre perspectiva de género y
violencia contra las mujeres; disefio e implementacion de mecanismos de control de
asistencia del personal de la PGJEM, en todos sus niveles jerarquicos; disefio de prue-
bas de evaluacion, su aplicacion y difusion de resultados con fines de mejora; evalua-
cién del impacto de las capacitaciones; generacion de datos que refieran las acciones
de capacitacion, tanto por dependencia, area de adscripcion y servidor o servidores
publicos.



Quinta conclusion

Integrar adecuadamente el Banco de Datos e Informacion sobre casos de Violencia
contra las Mujeres del Estado de México (BADAEMVIM), actualizarlo adecuadamente
de manera permanente por todas las instancias encargadas de la prevencion, aten-
cién, sancion y erradicacidn de la violencia contra las mujeres, para lo cual todas las
instancias y niveles de gobierno recopilaran e integraran la informacién de los casos
de violencia contra las mujeres, teniendo especial cuidado en los casos de nifias y
mujeres migrantes o no identificadas, ademas de realizar un mapeo estatal de todas
las instancias obligadas a su cumplimiento.

Dichobanco debera permitir monitorear las tendencias de violencia contra las mujeres,
realizar estadisticas y diagndsticos periddicos que permitan conocer las caracteris-
ticas y patrones de violencia contra las mujeres, e instrumentar politicas publicas
de prevencidn, atencidén, sancidn y erradicacion de la violencia contra las mujeres.
En el disefio el banco de datos debera respetar la politica de tratamiento de datos y
proteccion de datos personales.

Indicadores de cumplimiento

Sistematizacion y actualizacidn de la informacion por parte de las instancias respon-
sables del BADAEMVIM, asi como su interconexion; reportes sistematicos de la base de
datos; publicacion de estadisticas a nivel estatal y municipios focalizados.

Sexta conclusion

A consecuencia de la naturalizacién de la violencia de las mujeres como parte de la
cultura local, es necesario disefiar una estrategia educativa transversal en materia de
derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género, que tenga como objetivo
transformar los patrones culturales y que ensefie a las nifas, los nifios y adolescentes
a no generarla y denunciarla.

Esta estrategia deberd implementarse en la educacidn obligatoria, mediante técnicas
didacticas y ludicas adecuadas a cada nivel, a fin de ilustrar el significado de la igual-
dad entre hombres y mujeres y dar a conocer las consecuencias de la violencia contra
las mujeres, que obstaculiza el desarrollo de la sociedad en su conjunto.

En el disefio de los contenidos educativos debera incluirse la tematica de la desapari-
cién de mujeres, nifias y adolescentes que son captadas por grupos delictivos que se
dedican a la trata de personas, con la finalidad de alertarlas y prevenir los factores de
riesgo que facilitan su desaparicion.



Disefio de programas educativos; disefio y elaboracién de material didactico; disefio
de capacitacion dirigida al personal docente; implementacién y evaluacion de la ca-
pacitacion impartida e imparticién de los contenidos.

Séptima conclusion

Creacién y adopcidn de protocolos y procedimientos institucionales a nivel estatal y
municipal para la tramitacion de 6rdenes de proteccion a mujeres victimas de violen-
cia, incluyendo la elaboraciéon de los analisis de riesgo a fin de que sean adecuadas e
idoneas para la situacion especifica de cada caso; implementar un mecanismo de se-
guimiento y evaluacion periddica a las medidas adoptadas, asi como el preciso regis-
tro administrativo de las 6rdenes de protecciéon valoradas y dictadas por la entidad.

También se insta al estado a la efectiva implementacion de érdenes de proteccidon
mediante la coordinacion entre las autoridades de procuraciéon de justicia y admi-
nistracion de justicia para asegurar la vigilancia, cumplimiento y continuidad de las
6rdenes de proteccion, asi como para garantizar la seguridad de las mujeres victimas
de violencia.

Indicadores de cumplimiento

Elaboracién y publicaciéon de protocolos para la emision de las 6rdenes de protec-
cién; elaboracién de un modelo de analisis de riesgo; elaboracién y/o cumplimiento
de los acuerdos interinstitucionales para asegurar la continuidad de las 6rdenes de
proteccion, asi como la generacion de reportes sobre el seguimiento de las medidas
de protecciéon implementadas.

Octava conclusion

Se identificé que algunas instancias encargadas de la procuracion de justicia para las
mujeres carecen de infraestructura adecuada y no cuentan con personal suficiente
para que su labor impacte adecuadamente en la calidad del servicio que se imparte,
ademas que algunos hospitales brindan atencién psicoldgica y de trabajo social limi-
tado, asi como la profilaxis y métodos anticonceptivos de emergencia se encuentran,
en la mayoria de los casos, bajo resguardo del responsable del departamento de Gine-
cobstetricia, y si no se encuentra en el momento de su requerimiento, la victima tiene
que regresar nuevamente.

Los trabajadores de la procuracion de justicia se encuentran con excesiva carga de
trabajo, por ser pocos y con alto nivel de rezago en la atencion de las denuncias.



Es necesario fortalecer las instituciones encargadas de la atencién de mujeres en si-
tuacion de violencia y de las personas agresoras, tanto estatales como municipales,
con espacios apropiados y personal suficiente para la atencion y contencién psicold-
gica de las mujeres en situacion de violencia, asi como asesoria y acompanamiento
juridico especializado acordes a la demanda existente. Ademas, en el sector salud se
debe garantizar que en todos los hospitales se cuenten con mddulos de atencién a la
violencia contra las mujeres, que dispongan de personal suficiente para garantizar la aten-
cién integral y multidisciplinaria, incluyendo personal de ginecobstetricia capacitado en
violencia, acceso oportuno a los anticonceptivos de emergencia y los de profilaxis contra
infecciones de transmision sexual, de acuerdo con la normatividad vigente.

El grupo de investigacién considera que hay escasez de personal ministerial, por lo
que existe falta de diligencia en las investigaciones y afecta de manera directa la ca-
lidad de la atencién que reciben las victimas. Ademas, es imperioso evitar que la
atencion que reciben las mujeres victimas de violencia y los agresores sea en el mismo
lugar y por las mismas personas.

Elaboracién de un plan que detalle la forma en que se fortaleceran las instituciones
mencionadas; asignacién de recursos presupuestales para el fortalecimiento de los
espacios de atencidn de las mujeres en situacidon de violencia y de las personas agre-
soras, segun la competencia de cada institucion; ampliacién de la infraestructura ma-
terial de las instancias existentes y dotarlas de areas privadas y con aislamiento de so-
nido para la atencidn de victimas, y contratacién de personal especializado adecuado
a cada institucidn, especificamente en los municipios con mayor incidencia delictiva.

Novena conclusion

Se detect6 que existe un elevado indice de violencia contra las mujeres naturalizado en
el ambito comunitario, por lo que es necesaria la difusion de los derechos humanos de
las mujeres y para prevenir la violencia en su contra. Aunque la entidad ha realizado
campanas al respecto, éstas han ido encaminadas a la cultura de la denuncia, sin que
hayan tenido buenos resultados, ya que se ha observado que en los ultimos afos se han
incrementado los niveles de violencia contra las mujeres, por lo que se propone generar
campafas permanentes de prevencidn a nivel estatal, municipal y comunitario con el
fin de dar a conocer los derechos humanos de las nifias y las mujeres, incluidas las
migrantes, con especial énfasis en su derecho a la vida libre de violencia. Las campa-
flas deben incluir contenidos acerca del circulo de la violencia, la visibilizacion de la
misma, sus tipos y modalidades, factores que la producen y reproducen, instancias a
las que las mujeres pueden acudir para encontrar proteccion de sus derechos, promo-
ver masculinidades no violentas, asi como la reestructuracidon de roles y relaciones
igualitarias de convivencia entre mujeres y hombres. Incluir también temas de empo-



deramiento integral de las mujeres y masculinidades libres de estereotipos de género.
Esto es, las campaias deben ser tanto para hombres como para las mujeres.

Indicadores de cumplimiento

Diseflo de campafas con perspectiva de género, asesoradas por especialistas en la ma-
teria; evidencias de su difusién a nivel estatal, municipal, regional y local; medicién del
impacto en las mismas.

Declaratoria de procedencia de la avem en el Estado de México

El 28 de julio de 2015, en la XVI sesion extraordinaria, el Sistema Nacional de Pre-
vencidn, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres acordé
por unanimidad la procedencia de declaratoria de AvGMm en los 11 municipios focali-
zados y solicit6 a la Secretaria de Gobernacion la coordinacién de las acciones inter
institucionales y transversales que resulten de la resolucién adoptada, notificando a
la conaviM el 30 de julio de 2015.

El 31 de julio de 2015, la Secretaria de Gobernacidn, a través de la Conavim declara
la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en 11 municipios del Estado de
México: Ecatepec de Morelos, Nezahualcoyotl, Tlalnepantla de Baz, Toluca, Chimal-
huacan, Naucalpan de Judrez, Tultitlan, Ixtapaluca, Chalco, Valle de Chalco Solidari-
dad y Cuautitlan Izcalli.

Para su operacion, la AvGMm en el Estado de México se divide en cuatro apartados:

1. Medidas de seguridad.

2. Medidas de prevencion.

3. Medidas de justicia.

4. Visibilizacién de la violencia de género y cero tolerancia.

Cada uno de estos apartados contiene las conclusiones a las que llegé el grupo de
trabajo interinstitucional para el analisis de la situacidn, las propuestas de solucién y
las instancias involucradas.

De primera instancia la Secretaria General de Gobierno de la entidad coordina las

acciones e integra grupos para atender las medidas arriba indicadas, junto con el pro-
curador general de justicia, Alejandro Gémez Sanchez, la vocal ejecutiva del Consejo



Estatal de la Mujer y Bienestar Social, Norma Ponce Orozco, y la directora general del
DIF Estado de México, Carolina Alanis Moreno.

Asimismo firman un convenio de colaboracién entre el GEM y los 11 ayuntamientos
que se han declarado en AvGM, creando también las comisiones temporales encabeza-
das por los titulares de las Secretarias de Desarrollo Social, del Trabajo, de Desarrollo
Urbano y Metropolitano, de Movilidad, de Cultura, de Educacién, la Comision de los
Derechos Humanos del Estado de México y la Procuraduria General de Justicia del
Estado de México para el cumplimiento de acciones y medidas.

Posteriormente el 3 de noviembre de 2015, el doctor Eruviel Avila Villegas, gober-
nador del Estado de México, emite el Decreto del Ejecutivo del Estado para atender
la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado de
México, seiialando el marco normativo de sustento, asi como los siguientes puntos
mas relevantes:

Acciones y medidas para la busqueda inmediata de mujeres y nifias desaparecidas
(incluyendo la elaboracién y aplicacién de protocolos de actuacion):

A) Busqueda inmediata.

B) Acciones policiales.

C) Acciones ministeriales urgentes.

D) Acciones de busqueda entre las 24 y 72 horas.

Posteriormente, el 21 de diciembre de 2016, el doctor Eruviel Avila Villegas, goberna-
dor del Estado de México, emite el Decreto 181 del Ejecutivo del Estado por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién
Publica del Estado de México a la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia en el Estado de México, en el que, entre otras cosas, establece que el titular
de la Consejeria Juridica es la dependencia encargada de coordinar y representar al
Mecanismo Interinstitucional de Seguimiento de las Medidas de Seguridad, Preven-
cién y Justicia para atender y erradicar la violencia contra nifias, adolescentes y mu-
jeres en el Estado de México.

Asimismo establece el mecanismo de operacidn, seguimiento y evaluacién del plan
de accidn para atender la Declaratoria de AvGM, en donde la Secretaria de Educacion
adquiere el compromiso de la prevencion a través de la educacion, razén por la que se
propone el programa de estudios Igualdad y Derechos Humanos.
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Propdsito del programa de estudios

Fortalecer competencias profesionales en el profesorado que generen procesos ana-
liticos-reflexivos, manejo de informacién y capacidades indagatorias mediante el
estudio e insercion de Igualdad y Derechos Humanos en Educacion Preescolar, para
transformar su intervencién pedagdgica, promover habilidades de pensamiento y
actitudes que permitan a niflas y niflos vivenciar practicas de igualdad y equidad de
sus derechos.

Enfoque didactico

El desafio de la educacién en el actual planteamiento curricular para la educaciéon
obligatoria tiene como fin la formacién integral del alumnado al ensefarle a pen-
sar por si mismo, a moverse con seguridad y confianza en un mundo en constante
cambio. En la Educacién Preescolar el diagnéstico es herramienta fundamental del
personal docente que, mediante la observacion atenta a sus estudiantes, conoce sus
caracteristicas, capacidades y necesidades, ademads de interesarse por lo que saben y
conocen. Esta evaluacidon debera realizarse al inicio del ciclo escolar. Es comprensible
que este periodo de tiempo no sea suficiente para agotar la observacion individual
del dominio de capacidades en todos los campos formativos, por lo que se espera que
el docente considere este tipo de evaluaciéon como un primer acercamiento o un son-
deo del desarrollo de las nifas y de los niflos, a partir de los aprendizajes esperados
que considere de mayor relevancia.

En particular, identificar experiencias que requieren recuperarse por medio de situa-
ciones de aprendizaje, exploracion, observacion, entrevistas con madres, padres de
familia o tutores y didlogo con el alumnado contribuyen a identificar las vivencias de
nifas y niflos asociadas a la violencia de género en sus contextos, que pueden mani-
festarse en las aulas y en las escuelas.

En este sentido, es pertinente reconocer las causas que provocan la violencia asi como
el interés por el desarrollo y la regulacion de las emociones. Cabe senalar que la ex-
periencia emocional se relaciona con la cultura; ademas, la tarea de aprender cémo
dominar constructivamente las propias emociones constituye un desafio diferente
para nifias y niflos de distintos temperamentos. Por ello, al reconocer los procesos de
desarrollo y aprendizaje y la influencia de los diversos contextos socioculturales en
que se desenvuelven las nifias y los nifios, los docentes realizan un esfuerzo constante
por involucrarlos en actividades de prevencion, deteccién y tratamiento oportuno.

La perspectiva de género en Educacion Preescolar expresa la diferencia bioldgica en-
tre mujeres y hombres, la cual no determina las diferencias culturales asignadas a



los seres humanos, aunque en algunos contextos ha generado desigualdad de trato y
acceso a oportunidades.

El profesorado debe considerar que las nifas y los nifios de tres a cinco afios son seres
individuales que poseen multiples capacidades: curiosidad, inquietud, creatividad,
inventiva, avidez por comprender; expresan sentimientos y actitudes positivas, jue-
gan, piensan y discuten; se caracterizan por su pensamiento concreto y por la necesi-
dad de construir su imagen corporal, su autoconcepto, su autonomia, por medio de la
cual se conocen como individuos y reconocen sentimientos hacia si mismos. Por ello,
es esencial un entorno de respeto y confianza en equilibrio con la regulacion de las
conductas, la relacion entre pares y los procesos de socializacion, los cuales refieren
a la aceptacion, a hacer amistades, a participar y a cooperar para transformarse en
seres sociales que soslayen el egocentrismo que pudieran manifestar, pues su necesi-
dad basica del juego les permite explorar y experimentar sensaciones satisfactorias al
compartirlo con sus pares y con otros.

El personal docente debe tener presente que la escuela es el lugar donde alumnos
y alumnas aprenden mas de lo que saben para poder promover el desarrollo de ha-
bilidades que permitan la reflexion sobre lo que han aprendido respecto al género,
para practicarlo en situaciones, contextos reales y resolver problemas o dificultades,
aprender a participar en tareas comunes, hablar frente a los demas, enfrentar los re-
tos de aprendizaje con mayor seguridad, ser competentes y tener certeza de que son
escuchados sin burla.

Todo ello contribuye al desarrollo paulatino de la capacidad emocional del alumnado
para actuar de manera mds auténoma, con capacidad de manejar y regular sus sen-
timientos, comprender la emocién en contextos de la vida real, asi como integrar su
pensamiento y reacciones para relacionarlos con actitudes pro sociales en los contex-
tos familiar, escolar y social que le permitan ser parte de un grupo, participar, cola-
borar y compartir experiencias, privilegiando la atencién de acciones concretas para
denunciar, pedir ayuda y prevenir la violencia de género.

La violencia de género se refiere a una gama de costumbres y comportamientos mi-
soginos en contra de nifias y mujeres que abarca diferentes tipos de comportamientos
fisicos, emocionales y sociales que le otorgan poder y autoridad a los hombres sobre
las mujeres, e incluye actos de maltrato en el hogar, la familia, el trabajo, los espacios
publicos y la comunidad.

En el marco de la violencia de género, las niflas y los niflos pueden y deben en deter-
minados momentos ser responsables de su propio bienestar, aunque muchas veces
las relaciones interpersonales y otras consideraciones externas hacen dudar sobre si
se debe 0 no denunciar; esta decision requiere ser fomentada desde la intervencion



docente, donde se requiere enfatizar que la responsabilidad recae sobre el agresor. La
denuncia ayuda a protegerlos.

Sin duda alguna la educadora y el educador tienen un sinnimero de actividades que
pueden enriquecer el analisis de estos estereotipos, ademas de las estrategias aqui
sugeridas. De lo que se trata es que como docentes aprovechemos todos los recur-
sos disponibles que, con fundamento en la perspectiva de género, contribuyan a la
transformacion de actitudes y valores que se han naturalizado en la vida cotidiana del
alumnado.

Modalidad del trabajo

El programa de Educacion Preescolar tiene un caracter abierto; ello significa que es
la educadora quien debe seleccionar o disefiar las secuencias didacticas que considere
mas convenientes para que los alumnos logren el propdsito a través del desarrollo de
los aprendizajes esperados. Igualmente, tiene la libertad de adoptar la modalidad del
trabajo y de seleccionar los temas, problemas o motivos para interesar al alumnado y
propiciar aprendizajes. De esta manera, los contenidos que se aborden seran relevan-
tes y pertinentes en los contextos culturales y lingiiisticos del alumnado (Programa
de Educacién Preescolar, 2004: 23).

Recursos didacticos

Para la educadora un desafio profesional es tener una actitud de observacion constan-
te en su aula y en cada uno de sus alumnos para determinar un tema o la realizaciéon
de una actividad. Es conveniente que se plantee preguntas como: ;qué saben y pueden
hacer los alumnos?, ;qué recurso didactico o estrategia contribuye a que se apropien
de un nuevo conocimiento? Asi se favorece un aprendizaje real y duradero que de-
manda una practica distinta a la tradicional; todo esto enmarcado en la planificacion
de la intervencidn educativa, que permite al profesorado definir la intencién, formas
organizativas, proveer los recursos didacticos y tener los referentes claros para eva-
luar el proceso educativo.

El recurso didactico a elegir lo determinaran las caracteristicas y necesidades de cada
nifno, por lo que en este documento presentan so6lo algunas de sus alternativas que
pueden apoyar en el trabajo docente.



Descripcion de los ejes en que se organizan los contenidos

Igualdad y Derechos Humanos en la Educacion Preescolar esta dirigido a personal
docente, directivo, de supervision y asesores técnico-metodoldgicos. La comprension
conceptual y metodolégica de Igualdad y Derechos Humanos y su aplicacién en la
practica profesional facultaran al profesorado a crear y propiciar relaciones de igual-
dad entre mujeres y hombres, asi como identificar y prevenir la violencia y la discri-
minacién que se presenta en las aulas. Los contenidos estan organizados a partir de
los siguientes ejes: Derechos Humanos, Sistema sexo género, Violencia de género y
convivencia Democrdtica.

Eje I: Derechos humanos

Los derechos humanos son garantias esenciales para vivir como seres humanos; sin
su especificacion no podriamos cultivar ni ejercer plenamente cualidades, inteligen-
cia, talento y espiritualidad (onu, 2016). El reconocimiento de que todo ser humano
es acreedor al disfrute de sus derechos sin distincion por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinidn politica o de otra indole, origen nacional o social, posicion
econoémica, nacimiento u otra condicion, implica asumir que los derechos humanos
son facultades inherentes a toda persona como resultado de su condiciéon humana.

Los derechos humanos surgen del respeto a la dignidad y valia de cada persona. Son
ademas universales, cuyo significado alude a su aplicacién en pie de igualdad, inalie-
nabilidad, indivisibilidad, mutuamente relacionados e interdependientes.

La igualdad de oportunidades se sustenta en la necesidad de corregir las desigualda-
des existentes entre hombres y mujeres en nuestras sociedades. Se significa como la
garantia de ausencia de cualquier barrera discriminatoria de naturaleza sexista en las
vias de participacion econdémica, politica y social de las mujeres (Equal, 2007).

En el marco de la igualdad, la equidad de género se constituye como un prerrequisito
entendido como el proceso de ser justos con mujeres y hombres. La equidad exige
que aquellos que se encuentran en posiciones de desventaja tengan su porcion justa
de los beneficios del desarrollo, asi como de las responsabilidades sustanciales en la
sociedad. Significa dar a quienes menos tienen, en cuanto a necesidades, e introducir
medidas especiales e intervenciones para compensar las desventajas histéricas y so-
ciales que impiden que las mujeres y hombres actuen en igualdad de condiciones. La
equidad conduce a la igualdad (1NEE, 2007).



El término equidad se asocia a la distribucion justa de los recursos y del poder social
en la sociedad; se refiere a la justicia en el tratamiento de hombres y mujeres, segin
sus necesidades respectivas. Avanzar hacia la igualdad significa desnaturalizar las
explicaciones sobre las diferencias entre mujeres y hombres, basadas en la idealiza-
cién de los aspectos bioldgicos y la negacion de la influencia social; comprender los
procesos a través de los cuales las diferencias bioldgicas entre los sexos se convierten
en desigualdades sociales, que limitan el acceso equitativo de mujeres y hombres a
los recursos econémicos, politicos y culturales, e identificar vias y alternativas para
modificar la desigualdad, asi como promover la igualdad juridica y la equidad entre
mujeres y hombres (Martinez, 2000).

Hombres y mujeres tienen derecho a recibir educacion, la cual requiere promover el
desarrollo arménico de sus facultades, asi como el respeto a los derechos humanos.
Es tarea de la educacidon promover el aprecio y el respeto por la diversidad cultural,
la dignidad de la persona, la integridad de la familia, la conviccidn del interés general
de la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos para avan-
zar en la desnaturalizacidon de las diferencias entre hombres y mujeres con la fina-
lidad de que las nuevas generaciones crezcan con una mirada mads en la linea de la
igualdad que en la de desigualdad.

El principal objetivo de la Reforma Educativa es que la educacién publica basica sea
laica y gratuita, de calidad e incluyente (sep, 2016), caracteristicas que se asocian
estrechamente a la busqueda de equidad e igualdad en hombres y mujeres. De esta
manera, los valores como la fraternidad y la igualdad, la promocién y el respeto a los
derechos humanos, la democracia y la justicia son parte del proyecto educativo y es
tarea de la planta docente promover la formacion del alumnado en concordancia con
estos postulados.

Desde la perspectiva humanista, la educacion tiene la finalidad de desarrollar las
facultades y los potenciales de las personas en el marco de la igualdad, con el reco-
nocimiento de sus necesidades, asi como las capacidades implicitas en su desarrollo
pleno para su bienestar, lo que requiere concretarse en actitudes y practicas para dar
sustento y legitimidad al quehacer educativo.

El bienestar de nifas, nifios y adolescentes es clave para el logro de aprendizajes rele-
vantes y sustentables, lo que exige la sinergia entre los aspectos cognitivos, emocio-
nales y sociales, para fortalecer la concepcidn de que la persona y la personalidad no
son divisibles en partes abstraidas del conjunto (Tedesco, 2013).

La promocién de equidad e igualdad de derechos entre hombres y mujeres es acu-
ciante, por lo que es necesario avanzar en la concrecion de la intervencién docente
para promover la formacion de nifias y nifios en los preescolares en el marco de una
sociedad igualitaria.



Los enfoques centrados en el aprendizaje y en la ensefianza impactan en la necesidad
de que el alumno aprenda a aprender, se eduque para la vida y a lo largo de toda su
vida. Forman asimismo ciudadanos que aprecian y practican los derechos humanos,
la paz, la responsabilidad, el respeto, la justicia, la honestidad y la legalidad.

Los aprendizajes esperados que el profesorado requiere promover a través de este eje
son:

« Adopta conductas prosociales en las relaciones interpersonales que contribuyan al
respeto de los derechos humanos de mujeres y hombres para el logro de la equidad
e igualdad.

« Comprende los derechos y oportunidades a los que son acreedores las nifias y los
nifos para establecer relaciones interpersonales igualitarias.

Relaciones igualitarias entre ninas y ninos en la familia, en la escuelay en
la comunidad

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, asi como do-
tados de razon y conciencia. Esto posibilita comportarse fraternalmente para lograr
la igualdad entre hombres y mujeres.

El Comité de los Derechos del Nifio en 2013 determind que el interés superior de la
infancia es un derecho, un principio y una norma de procedimiento, lo que implica
a la escuela asumir dicho interés superior como consideraciéon primordial en la in-
tervencidon docente para la toma de decisiones que afecten a la nifiez (CNDH, 2015).

Los nifios de educacion preescolar, en relacion con el conocimiento y la comprension
del mundo social, aprenden sobre su cultura familiar y la de su comunidad; tienen
la capacidad de comprender la diversidad cultural, lingiiistica y social, asi como de
los factores que hacen posible la vida en sociedad, como las normas de convivencia,
derechos y responsabilidades, los servicios y el trabajo, entre otros.

Cuentan con conocimientos, creencias y suposiciones sobre el mundo que les rodea,
las relaciones sociales y el comportamiento que se espera de ellos, expresan diversos
grados de avance y competencias, en su desenvolvimiento en la vida escolar y apren-
der en el contexto escolar entre iguales les posibilita el desarrollo de procesos menta-
les, como producto del intercambio y de la relacién con otros, participan activamente
en un mundo social lleno de significados culturales.

La influencia entre pares determina en parte como construyen sus propios esquemas
de representacion del mundo social. Hay un realismo en los objetos, peculiaridades



de los mismos asociados con las practicas sociales y entonces, segin como las nifias y
los nifos estén situados en el interior de esas practicas, su modo de conocer sera con-
flictivo o aproximativo, entre otros. Un objeto sera extrafio e interesante dependiendo
de las précticas sociales que se les ofrezcan.

Al situarse y participar en relaciones interpersonales desarrollan procesos de regula-
cién y conducta:

La reaccién y la regulacién abarcan todos los aspectos de la vida, desde la capacidad de trabajar
mas después de haber descansado, hasta la de combatir mejor las enfermedades, cuando se pue-
de encender y apagar con mayor eficiencia el sistema inmune. La regulacién durante la primera
etapa del desarrollo esta profundamente arraigada en las relaciones del nifio con otras personas
(Shonkoff, 2005: 10).

Las relaciones interpersonales igualitarias fortalecen la regulacion de emociones en
nifas y nifios, fomentan las conductas prosociales en las que el juego desempena
un papel relevante en el desarrollo de capacidades de verbalizaciéon y control, de
creacion de estrategias para la solucién de conflictos, asi como de cooperacion,
empatia, respeto a la diversidad y participaciéon en grupo.

En las relaciones interpersonales intervienen la comunicacidn, la reciprocidad, los
vinculos afectivos, la disposicion a asumir responsabilidades y el ejercicio de dere-
chos, factores del desarrollo de competencias sociales.

Reconocer los derechos humanos y los derechos de los nifios y adolescentes para
promover relaciones igualitarias posibilita modificaciones prosociales, desde la coti-
dianidad del aula, sus objetos e historia, atravesando la escuela y sus otros espacios y
personas, cruzando la calle hasta la historia familiar y social.

Si las nifias y los nifios salen de la escuela a ver sin percibir el trasfondo de lo inme-
diato, se limitaran a registrar sin comprender y no alcanzaran una posible identidad
colectiva y si inicamente se les propone una reflexion académica sin experiencia, a lo
sumo memorizan unos conceptos inanimados que son incapaces de aplicar luego en
una situacién no escolar.

A nivel pedagogico esto significa estar en contacto didactico con el medio, significa
tener una intencionalidad didactica, significa interrogar al ambiente en funcién de
conceptos y significa trabajar la informacién obtenida hasta poder llegar a los niveles
de generalizacién de acuerdo con el desarrollo del sujeto en la etapa preescolar.

Educadoras y educadores necesitan reconocer que el ambiente de cada nifia y nifio es
un rico depdsito de datos histdricos, geograficos y sociales. La tarea es descubrirlos e
identificarlos. Se trata de hacer propicio este ambiente durante el intercambio entre



nifias y nifios, basado en la equidad y la igualdad quienes lo reconoceran, lo pensaran,
lo modificaran y se modificaran al manipularlo y analizarlo (Alderoqui, 1990).

Desde la perspectiva sociocultural de Vygotsky el contexto social influye en el apren-
dizaje mas que las actitudes y las creencias, inciden en el pensamiento, forma parte
del proceso de desarrollo del sujeto y moldea los procesos cognitivos. Se entiende
por contexto social el entorno social integro, es decir, todo lo que haya sido afectado,
directa o indirectamente por la cultura en el medio ambiente del nifo (Matos, 1995).

La intervencién para la promocién de experiencias que fomenten diversas dinamicas
de relacién con el grupo escolar, mediante la interaccion entre pares resulta necesario,
pues en estos ambientes, los alumnos encuentran grandes oportunidades de apoyarse,
compartir lo que saben, aprender a trabajar de forma colaborativa y a preservar y for-
talecer los derechos humanos. El reconocimiento y el respeto a la diversidad cultural
constituyen un principio de convivencia, delimitado por la vigencia de los derechos
humanos y, en especial, los de los nifios. El medio social ofrece un extenso campo de
acciones que es posible realizar: juegos, construcciones, dibujos, actividades concep-
tuales que ponen en accidn todas las potencialidades de los nifios que exigen su acti-
vidad real o global sin interrupcion, dando lugar a intercambios variados y fecundos
(Serulnikoff, 1988).

Asi, usar metaforas, canciones, cuentos, recuperar sus palabras, recoger los personajes
de sus historias, los nombres de sus juguetes, validar sus opiniones y deseos, hacerles
sentir que son merecedores de que se les dedique un tiempo, resulta trascendental.

Los mismos derechos y oportunidades entre ninas y ninos

En el marco de los derechos humanos de mujeres y hombres, la educacién preescolar
promueve el aprender a regular sus emociones, a trabajar en colaboracion, a resol-
ver conflictos mediante el didlogo y a respetar las reglas de convivencia en el aula,
en la escuela y fuera de ella, actuando con iniciativa, autonomia y disposicion para
aprender, asi como apropiarse de los valores y principios necesarios para la vida en
comunidad, reconociendo que las personas tenemos rasgos culturales distintos, para
actuar con base en el respeto a las caracteristicas y los derechos de los demas, el ejer-
cicio de responsabilidades, la justicia y la tolerancia, el reconocimiento y aprecio a las
diversidades lingiiisticas, cultural, étnica y de género.

Los procesos de construccion de la identidad, desarrollo afectivo y de socializacién se
inician en la familia. Desde edad temprana las nifas y los nifios desarrollan la capacidad
para percibir e interpretar las intenciones, los estados emocionales de los otros y actuar
en consecuencia, la autorregulacion de emociones que permita anticiparse y mediar para
vivir con base en el respeto, aceptar diferencias y apreciar la riqueza de la diversidad es



medular. El alto e intenso espectro emocional que los caracteriza, a partir de lo cual iden-
tifican en si mismos y en los demas diversos estados emocionales facilitan la construccion
de la identidad y relaciones interpersonales basadas en la igualdad y equidad.

Las actitudes que favorecen la equidad e igualdad se construyen a partir del
conocimiento riguroso de los derechos humanos de mujeres y hombres posibilitan-
do establecer relaciones interpersonales basadas en la igualdad.

La actitud es una disposicion a actuar de una determinada manera, bien en sentido
positivo o negativo. Toda actitud se sustenta en ideas, sentimientos y tendencias com-
portamentales (Gomez, 2014).

La intervencion docente desde la perspectiva de los derechos de mujeres y hombres
implica el reconocimiento en educadoras y educadores de sus actitudes derivadas de
sus propios prejuicios en torno a la igualdad a partir de los cuales es posible la for-
mulaciéon de mensajes que impactan la formacién de las identidades de sus alumnos.

La percepcion que se tiene acerca de niflos y niflas respecto de sus roles, en la mayoria
de los casos estan determinados por los estereotipos sociales, lo cual casi siempre son
antagonicos al establecimiento de relaciones igualitarias entre nifias y nifos.

El lenguaje usado cotidianamente como elemento constructor de cultura —pues a
partir del mismo se establecen relaciones interpersonales—, en muchos de los casos
estd alejado de la promocion de igualdad y equidad, es decir, es un lenguaje excluyen-
te especificamente de las mujeres, el cual se formula a partir de los hombres.

El uso del idioma es un reflejo social; transmite ideologia, modos, costumbres y va-
lores. En las sociedades patriarcales, el lenguaje es androcéntrico, que se manifiesta
en el uso del masculino como genérico, lo que produce un conocimiento sesgado de
la realidad, coadyuvando a la invisibilidad y la exclusién de las mujeres (Guichard,
2015).

A partir de la afirmaciéon de Michael Foucault —“Lo que no se nombra no existe”—
el desafio es usar cotidianamente el lenguaje incluyente con la consideracion de los
siguientes puntos:

o Al usar el planteamiento genérico masculino, se asume que el sujeto masculino es
el protagonista del discurso social, por lo que al usar el lenguaje incluyente se reco-
noce la aportaciéon de todas las personas.

« Usar lenguaje incluyente en las escuelas promueve el trato equitativo (SE, 2015).



En este sentido, resulta necesario partir de la reflexion en torno a las manifestacio-
nes de la discriminacion del género en el contexto educativo, el cual toma diversas
formas, que van desde los enfoques de contenidos, los materiales utilizados en el
proceso de ensefianza, la participacion de nifias y nifos, tareas y responsabilidades,
la disciplina, el lenguaje usado por el educador, hasta la interaccién con nifias y nifios
(Alvarado, 2010).

Para trabajar las relaciones igualitarias, los mismos derechos y oportunidades, asi
como todos nos reconocemos como parte de la sociedad y en este ultimo la practi-
ca cotidiana del lenguaje incluyente, resulta indispensable modificar el clima en el
aula con la finalidad de lograr la equidad e igualdad.

Algunas preguntas que pueden orientar a las educadoras y a los educadores sobre si
su intervencion esta encaminada hacia una perspectiva de igualdad son las siguientes:
« ;Las nifias y los niflos se sienten protegidas y protegidos de intimidaciones, acoso y

discriminacion en el aula donde se realiza su intervencién docente?

« ;Las niflas y los niflos cuentan con los materiales necesarios para estudiar?

o ;El profesorado estimula la participacion de nifios y nifias? ; Valoran de igual forma
los puntos de vista de ambos?

o ;Tanto las ninas como los nifios se sienten con la confianza de desarrollar activida-
des tradicionalmente no realizadas por ellas y ellos?

o ;Las nifnas participan y sobresalen, al igual que los nifios, en la vida cotidiana de la
escuela?

« ;Las nifnas son igual de visibles para la educadora o educador que los nifios?

« ;Los materiales de ensefianza reflejan a nifios y nifias con similar prominencia,
potencial y respeto?

« ;El curriculo escolar promueve la equidad entre nifias y nifos independientemente
del grupo étnico, clase socio-econdmica y religion?

o ;Lasactividades extracurriculares gozan de la participacién activa de niflas y niflos?
« ;Las actividades escolares crean una cultura de igualdad en la escuela?

« ;Su interaccién con nifos y nifias deja el mensaje que sus respuestas son valiosas?



« ;Reafirma los comentarios de nifias y nifios cuando participan?

« ;Es consciente de sus reacciones y palabras cada vez que responde a nifios y nifias?
« ;Sus mensajes verbales y no verbales son congruentes de manera positiva?

« ;Revisa cotidianamente quién le esta prestando atencion?

« ;En el trabajo en equipos registra como interactuan nifias y nifios?

« ;Todas las nifias y todos los nifios participan?

« ;El disefio de las secuencias didacticas consideran que nifas y nifios tengan igual
voz?

Lo anterior diversifica el desafio para educadoras y educadores en la concrecion en
las relaciones interpersonales de la igualdad en dignidad y derechos; es reconocer el
contexto en el que las nifias y los nifios estan inmersos y dotarlos de lo necesario para
que se formen y transformen.

El derecho a decidir sobre su cuerpo y la responsabilidad de cuidarlo

Hablar de la prevencion de manera positiva y concreta solo es posible promoviendo
que nifas y niflos desarrollen las habilidades que necesitan para actuar de manera
asertiva, pues hay momentos en que pueden y deben ser responsables de su propio
bienestar. La mejor defensa, en general, es reconocer sus propias habilidades, que
puedan evaluar y manejar una variedad de situaciones, saber donde y como conseguir
ayuda, que sepan que se les va a creer. Tienen derecho a sentirse seguros; aprender
que pueden tener algun control sobre lo que pasa con sus cuerpos si se les ensefla y se
les muestra, con la propia conducta de la educadora o educador, que en realidad sus
cuerpos les pertenecen solamente a ellos.

La carta de Ottawa (1996) reconoce que la salud se crea y se vive en el marco de
la vida cotidiana; en las escuelas, en el trabajo y en los espacios de esparcimiento. La
salud es el resultado de los cuidados que uno se dispensa a si mismo y a los demas,
la capacidad de tomar decisiones.

Cuando el mundo centr6 su atencién en la supervivencia infantil, se ayuda a niflas y a
nifnos a sobrevivir mas alla de su nacimiento. Actualmente es necesario concentrarnos
en el desarrollo de sus mentes y sus cuerpos. Referirse al cuerpo, a la parte fisica y mate-
rial del ser humano, que nace con una estructura anatéomica con diferencias individua-
les que al compararse con sus iguales pueden reconocer sus semejanzas y diferencias.



Con el reconocimiento de su cuerpo se generan sentimientos positivos hacia si mis-
mos y hacia los demas, lo que les permitira construir su autoconcepto, el cual hace
referencia a la idea que se va formando de si mismo tanto en sus caracteristicas fisi-
cas, sus limitaciones, sus cualidades y su imagen corporal.

El reconocimiento del cuerpo requiere asumirse desde la construccion de la autoesti-
ma. En la edad preescolar empiezan a formar un concepto de ellos y dan importancia
a la manera en que los ven los amigos, compaferos de escuela y personas adultas.

La imagen corporal de los infantes sigue a su aumento de tamafno. Aprender a moni-
torear sus cuerpos en el espacio es un reto para este grupo de edad y los accidentes
son comunes a raiz de la falta de conciencia sobre los cambios de tamano de sus cuer-
pos (Sue Bredekamp y Carol Copple, 2005).

La conciencia corporal estd asociada a la identificacion y utilizacion de distintas par-
tes del cuerpo y a la comprensién de sus funciones, con el correspondiente cuidado
del mismo y del de sus pares. Es necesario que nifias y nifios aprendan a tomar deci-
siones a su alcance para cuidarse a si mismos, prevenir accidentes y evitar ponerse en
riesgo. Practicar habitos de cuidado personal contribuye a tomar conciencia sobre la
importancia de la salud, si se les permite acercarse a informacién cientifica accesible
a su comprension y cercana a su realidad desde una perspectiva preventiva.

La autoestima esta asociada al cuidado de la salud, emociones y de si mismos. Aunque
dependen de sus familias, requieren aprender a cuidarse y a valorar su salud como
algo vital. Si aprenden a quererse, se cuidaran a si mismos, desarrollando estrategias
que los lleven a protegerse de posibles dafios externos o actitudes autodestructivas.

Fomentar en nifios y nifias una actitud positiva de la vida y habitos saludables como
conocimiento y aceptacidn de su cuerpo, actividad fisica regular, horarios de suefio
acordes a su edad, higiene personal, cuidado del ambiente al cual pertenecen, ali-
mentacion sana y equilibrada y comportamientos de seguridad ante posibles riesgos
o accidentes es basico, asi como involucrarlos desde la educacion preescolar en su
cuidado y proteccién no sélo en la prevencion de enfermedades, sino a desarrollar
una cultura de autocuidado y una autoestima adecuada (PNCE, 2016).

Eje Il: Sistema sexo género

;Por qué en preescolar les hablamos distinto a las nifias que a los nifos? ;Por qué
creemos que existen juegos exclusivos para nifias o para nifios? ;Por qué se ha dele-



gado la educacién preescolar sélo a las educadoras? Estas son las preguntas que nos
podemos formular para que iniciemos con la reflexion de palabras clave como sexo y
género. ;Cudl es la diferencia y en qué consisten?

Si reconocemos que las ideas que atribuimos a lo femenino y a lo masculino no ra-
dican en una construcciéon natural sino en una construccién histérica y socialmente
determinada, podremos comprender que no tienen nada que ver con el sexo de las
personas. El problema inicia cuando hacemos diferenciaciones que conducen a ideas,
significados e incluso graves desigualdades y exclusiones.

Sexo es una variante bioldgica y anatémica que categoriza a miembros de una misma
especie en machos y hembras. En el caso de la especie humana, en hombres y mujeres
(IEDEI, 1998).

Por otro lado, género es un término que hace referencia a la fabricacién cultural e
histdrica de lo femenino y masculino, la cual se define como un conjunto de practi-
cas, ideas y discursos relativos a la feminidad y la masculinidad, que determinan el
tipo de caracteristicas consideradas socialmente como masculinas, adjudicadas a los
hombres, y como femeninas, adjudicadas a las mujeres (Pifiones 2005: 127).

Por lo tanto, cuando nos referimos a sistema sexo-género estamos hablando de una
categoria que permite comprender las diferentes relaciones de subordinacién y do-
minacion que han existido entre los hombres y mujeres en sociedades, en las formas
de poder que existen entre ellos de acuerdo con su género y en los espacios publicos
y privados.

Esta dualidad de conceptos implica hablar de un sistema social en el que hombres
y mujeres forman dos grupos desiguales. Cada uno constituye un género y estan
jerarquicamente organizados (Brifién, 2007). En diferentes publicaciones de la Secre-
taria de Educacion Publica (sep) se dice que aun cuando hay variaciones historicas
y culturales con respecto a la relacién de dominacion-subordinacién es importante
tener en cuenta que para liberarnos de ella y construir proyectos equitativos no se
trata solamente de intercambiar papeles y funciones como forma de reivindicacién en
donde las mujeres, por ejemplo, asumen papeles activos, muy valorados socialmente,
sino que el género nos ayude a pensar en la posibilidad de la completa eliminacion de
cualquier relacion de dominacion-subordinacion.

Para transformar las relaciones de género desiguales es indispensable examinar, re-
flexionar y modificar el ordenamiento socio-cultural que coloca de manera arbitraria
alos hombres y mujeres en comportamiento, trabajo, capacidades, habilidades, emo-
ciones, etcétera. Lo cual conforma un ordenamiento muy poderoso, diferenciado y
desigual sustentando las diferencias sexuales y los mandatos de género. Si en el pasa-



do se educd con base en este orden hoy debemos pensar en un mundo distinto que se
ve y se vive a partir de una vision binaria y antagénica entre femenino y masculino.

La escuela forma parte del tejido cultural de la sociedad a la que pertenece. Lejos de cons-
tituirse como reproductora mecanica de desigualdad, debe representar un espacio forma-
tivo privilegiado para el cambio; por ello es importante que desde la educacion preescolar
se fomenten la tolerancia, el respeto, la convivencia, la interculturalidad y promueva la
equidad de género, con la intencién de disminuir las brechas y las formas de pensar que
limitan la convivencia armoénica hacia el otro; en especifico, en el area del desarrollo emo-
cional, los niflos paulatinamente deberan ir ganando autonomia en la integracion de sus
pensamientos, sus reacciones, sus sentimientos y sus relaciones prosociales.

En este sentido, a las nifias y a los nifios del nivel preescolar les correspondera saber
y comprender que las definiciones de lo masculino y femenino son construcciones
culturales que han implicado desigualdad y que lo 6ptimo es que se sientan y se asu-
man con derechos sin distincion de género. Es necesario que los docentes favorezcan
de manera intencionada la conformacién de la identidad personal que implica el au-
toconcepto, porque a partir de ello los estudiantes conformaran la idea de si mismos
en relacion a las caracteristicas fisicas, cualidades, el reconocimiento de su imagen y
de su cuerpo, impulsandolos a su reconocimiento y valoracién de algunos aspectos
relacionados con el género que distinguen a mujeres y hombres.

Es importante que los docentes reconozcan qué son y como han incorporado los es-
tereotipos de manera subjetiva desde su intervencién pedagogica, con la intencién de
detectarlos y modificarlos en diversas situaciones que viven en el dia a dia.

Experiencias y aprendizajes sobre el cuerpo y la sexualidad en los grupos
préximos

La sexualidad de las nifias y los niflos es un tema que muchos adultos prefieren no
abordar al creer que no existe, a esperar que los nifios y las nifias crezcan para que
lo aprendan, a evitar dar explicaciones y sobre todo a no enfrentarse con su propia
vivencia de la sexualidad, sus creencias o en ocasiones sentimientos de culpa o repre-
sion, limitando asi una adecuada educacién de la sexualidad.

Es asi que debemos comenzar por reconocer que el asunto de la sexualidad humana
en el aula no se resuelve con explicar los 6rganos genitales de mujeres-femenino y
masculino-hombres; no se resuelve simplificando el asunto, es decir, sin inscribirlo
en un marco de valores donde se planteen la igualdad, la responsabilidad, el respeto,
la tolerancia; no se resuelve sin hablar del placer o del ser hombre o ser mujer con
todo lo que esto implica; no se resuelve si separamos los sentimientos y el equilibrio



emocional y mucho menos se resuelve con el silencio o eludiendo su importancia en
todos los ambitos en los que se enmarca la conducta humana (sep: 2000).

Para Rubio (2010), la sexualidad se construye a lo largo de la vida a partir de las ex-
periencias con los demas, a través de la convivencia social y la transmision de reglas
culturales y con las experiencias internas del individuo que van generando significa-
dos, para posteriormente dar sentido e integracion a la sexualidad.

Sigmund Freud (2004) fue quien hace casi 100 afios resaltd la importancia que tienen
los aspectos sexuales en los afos infantiles. Desde su perspectiva, las manifestaciones
de la sexualidad infantil proporcionan al nifio la oportunidad de sentir placer y satis-
faccion vy, por lo tanto, reducir su ansiedad e incomodidad. En su obra expresa como
los impulsos desde que se nace estan ligados a la sexualidad.

La interrelacion que existe entre género y sexualidad se conforma en la manera en
que transmitimos valores e ideas a nifios y nifias. Si regresamos a la conceptualiza-
cién de sexo referimos a la diferencia entre mujer y hombre: es bioldgico y genético.
Por el contrario, “la sexualidad remite a todo lo que tiene que ver con las relaciones
humanas y las relaciones interpersonales, no sdlo se trata del contacto genital. Hay
sexualidad en el amor, en las caricias, en una amistad, en las relaciones con los que
nos rodean” (Arredondo, 2011: 23).

La Organizacién Mundial de la Salud (2006) define la sexualidad como

un aspecto central del ser humano, presente a lo largo de su vida. Abarca al sexo, las identidades
y los papeles de género, el erotismo, el placer, la intimidad y la reproduccién sexual. Se vive y se
expresa a través de pensamientos fantasias, deseos creencias, actitudes, valores, conductas, prac-
ticas, papeles y relaciones interpersonales. La sexualidad puede incluir todas estas dimensiones,
no obstante, no todas ellas se vivencian o expresan siempre. La sexualidad esté influida por la in-
teraccidn de factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales, econdmicos, politicos, culturales, éticos,

legales, histdricos, religiosos y espirituales.

Por otro lado, la sexualidad infantil se describe como todo aquello que se refiere a la
busqueda de placer, su relacidn con otros, consigo mismo y con el mundo. No se trata
de genitalidad o de sexo, sino de la expresion y evolucidn de su libido o energia sexual
(Arredondo, 2011: 25).

Una adecuada educacién sexual a edad temprana no entrana precocidad ni promis-
cuidad, sino como todo conocimiento. Debe preparar al individuo para enfrentar me-
jor la vida. La informacién oportuna, confiable y pertinente evita que la curiosidad
reprimida se vuelva a la larga una actitud morbosa: silenciar ciertos temas en el aula
o en hogar no lo cancela, mas bien al convertirlos en lo prohibido y darles una carga
negativa estimula la curiosidad y la vuelve una practica oculta (sep, 2002).



En preescolar se observan las expresiones del desarrollo sexual en su manera natural,
porque es la edad con menos limites sociales y prejuicios. Niflas y nifios no nacen
sabiendo qué es socialmente correcto y qué no lo es. Para ellas y ellos sus deseos se
inclinan a explorar diferentes materiales y las sensaciones que les producen como
masas, mufiecos, pelotas y pinturas, entre otras. Por lo tanto, no nos tendria que
causar admiracion o espanto que busquen tocar el pecho (seno, mama) o una nalga
adulta, por la simple razon de que les genera curiosidad el movimiento, el tamafo y
las texturas de estas partes del cuerpo. En su vivencia, estan explorando el mundo
para comprenderlo.

Todo infante que atraviesa por el desarrollo sexual se evidencia constantemente, por
medio de conductas como preguntas, bromas, dibujos o gestos faciales; también pue-
den exhibirlo con actitudes, fantasias, pensamientos y posturas ante valores relacio-
nados. Algunas manifestaciones de la sexualidad en nifias y nifios son:

Curiosidad

La curiosidad de nifos y nifias se presenta desde el nacimiento, lo cual ha sido en to-
das las épocas el motor de la historia humana; ademas, estd orientada hacia todo y por
supuesto hacia el propio cuerpo y hacia el entorno. Son los afios en que quieren saber
por qué son diferentes unos de otros, como nacen los bebés, cémo son los adultos,
en donde se hacen los bebés y es la época en donde inician las preguntas acerca de
la vida sexual de sus padres. Todas estas dudas son perfectamente naturales. Surgen
del desarrollo fisico, intelectual y emocional, habran de resolverse de la manera mas
sencilla y veraz, sin mentiras ni pena, pues hay que entender que para ellos tales pre-
guntas no tienen ninguna carga, son resultado de la curiosidad natural. Para corres-
ponder correctamente a las inquietudes de nifias y nifilos en materia sexual es decisiva
la disposicion que se adopta, pues segun sea la actitud que el adulto tenga hacia la
sexualidad y hacia si mismo ofrecerd un ejemplo con el que los menores manejaran
su propia sexualidad (Rubio, 2010).

Autoerotismo

“El autoerotismo son las sensaciones gratificantes que el nifio descubre a partir de su
propio cuerpo, a través de las cuales obtiene placer” (Arredondo, 2011: 26). El erotis-
mo existe y no tiene por qué ser reprimido ni castigado, debe encauzarse, haciendo
que los pequefios comprendan el respeto a la intimidad y a los sentimientos de los
demas. El autoerotismo es normal mientras no se convierta en la tunica forma de
obtener satisfacciones, afectos o logros. Si el menor deja de hacer otras cosas como
jugar, aprender, relacionarse con los demads, salir por entregarse al autoerotismo es
indicio de que vive angustiado o de que tiene algun problema que canaliza de ese



modo. Conviene que un especialista lo atienda, pues seguramente estara necesitado
de ayuda. El autoerotismo no es lo que causa la ansiedad, sino la ansiedad ocasio-
nada por muchas otras causas es la que provoca la persistencia de esa conducta en
algunos pequefos.

Imitacion

Numerosas manifestaciones sexuales infantiles en preescolar son expresiones saluda-
bles del desarrollo integral, otras responden a la curiosidad y necesidad de compren-
sion o son ejercicios de imitacion que les permiten saber qué se siente y entender la
conducta de otras personas.

En la imitacion es conveniente saber que la figura de los padres y las madres u otras
figuras trascendentales para la infancia pueden ser modelos en todos los elementos
de la sexualidad:

A) Cuando nifos y nifias imitan a sus padres como hombres y mujeres, por ejemplo,
su forma de vestir, hablar o sus gustos por la musica; estas manifestaciones se
catalogan como parte del género porque tienen que ver con la construccion de la
masculinidad o feminidad.

B) Cuando imitan a sus padres en cuanto a los roles del cuidado de los hijos e hijas,
se relaciona con la reproductividad.

C) Si la manifestacion refiere las relaciones sexuales, no desde el punto de vista
reproductivo —como se hacen los bebés—, sino porque los escuchan o ven
mientras tienen contacto intimo —lo que ya no seria una manifestacion esperada
o saludable—, entonces es una expresion problematica del erotismo.

Estimulo social

Se refiere a la forma en que niflos y nifas manifiestan su sexualidad dependiendo de
la comunicacién y convivencia con hermanos mayores, familiares, la informacion
recibida en internet y otros medios de comunicacién, especialmente la television.

En nuestros dias, no podemos ignorar que los temas de sexualidad se exhiben cotidia-
namente en la television, los videos, las revistas y la mayoria de las veces de manera
deformada y deformante. Los medios de comunicacién han roto la barrera que divi-
dia el mundo de los adultos del mundo de los nifios y a los educadores en combina-
cién con los padres de familia es a quienes les corresponde cuando menos intentar la
rectificacion de ese bombardeo de mensajes que de forma cadtica y desorientadora



reciben nifios y niflas actualmente. Es importante que padres de familia y educadores
estén al tanto de las manifestaciones sexuales que hace el nifio en relacion a los vincu-
los que establece con familiares y otros adultos, pues si hay expresiones problematicas
podemos estar hablando de abuso sexual infantil.

Sugerencias para los educadores en la intervencion de manifestaciones
sexuales del preescolar

Los educadores tienen la oportunidad de enviar los primeros mensajes sobre el desarrollo
sexual. Son los que esclarecen el camino al enviar un claro mensaje para favorecer que
nifias y nifios aprendan a hablar sobre su sexualidad con respeto y que es parte natural de
su desarrollo. Para responder saludablemente a las manifestaciones sexuales de los nifios
de tres a cinco afios (Rubio, 2010) se sugiere tomar en cuenta lo siguiente:

Averiguar

Con calma, sentandose al lado de los menores, sin prejuicios y, antes de llamarles la
atencidn, indagar de qué se trata el juego o actividad, qué, como y cuando sucedid,
cudl era el propdsito y qué le significa.

Detectar la necesidad de aprendizaje
Preguntarse qué necesidad puede explicar la conducta e indagar con los alumnos qué
necesitan saber sobre el tema involucrado en la conducta sexual o juego infantil.

Educar

Esto implica no hacer como que nada sucedio, no tratar de distraer a la nifia o al nifio
para que se le olvide y, por el contrario, abordar el tema, hablarlo, saciar la curiosidad
y educar sobre la expresion positiva de la conducta, es decir, no hablar de prohibiciéon
sino que a través de la reflexion comprenda la actitud mds conveniente.

Explorar la propia historia sexual de la educadora o el educador

Reconocer la forma en que fue recibida su educacidn sexual: desde el silencio, casti-
gos, desviando el tema o recibiendo explicaciones de diversos tipos coherentes o no;
al asumir esto, facilitara la comprension en lugar de juzgar.

Aceptar que el hecho de no haber recibido una educacién sexual en casa o fuera de
ella ya sucedio, reflexionar y entender las condiciones y razones de contexto por las
que no fueron abordadas. Conversar con especialistas o en su propia intimidad sobre
los resentimientos de la infancia en temas de sexualidad.



Incrementar y actualizar los saberes de los docentes

Desarrollar habilidades y actitudes mas saludables basadas en informacién veraz y
actualizada acerca de la sexualidad, a fin de ser coherentes con los derechos humanos
de las nifas y los niflos que pretendemos formar.

Analizar los mensajes recibidos

Las conductas y actitudes de las personas reflejan sus ideas y en éstas se transparentan
numerosos mensajes aprendidos a lo largo de la vida; de esta manera, al detenernos
y analizar las creencias que respaldan la forma en que vemos las manifestaciones se-
xuales de los nifios, nos permite identificar las ideas que las respaldan y buscar una
mejor orientacion.

Favorecer el desarrollo sexual saludable en la infancia

Reaccionar contranquilidad ante manifestaciones sexuales delasnifasylos nifos; mos-
trar comprension ante los sentimientos de las nifias y los nifios que las experimentan;
contar con la capacidad de diferenciar las manifestaciones sexuales saludables de las
no saludables, basadas en fundamentos cientificos; evitar permanecer indiferente; en
lugar de ello, que participe y promueva abiertamente valores asociados a las mismas
como respeto, equidad, responsabilidad y otros.

En las intervenciones que realiza, no perder de vista el marco de los Derechos de las
Ninas, Nifios y Adolescentes, y otros documentos normativos; atender los cuestio-
namientos de los niflos propios de su curiosidad en un ambiente de respeto; disefiar,
promover y aplicar estrategias que empoderen las habilidades del pensamiento, las
emociones y el derecho a la privacidad; en la medida de lo posible, evitar que el me-
nor sea juzgado, etiquetado y rechazado, sin tomar partido por ninguno de los invo-
lucrados, simplemente tratarlos con respeto.

Otras preguntas acerca de la sexualidad infantil

¢Juego o conducta sexual infantil?

Es cuando una nifa invita a otra nifla o nifio de edad semejante a jugar a frotar sus
genitales y la menor invitada accede por su voluntad, como cualquier otro juego. Este
es un juego sexual, pues no existe diferencia de edad ni de coercion.

La edad en que los nifios comienzan a involucrarse en estos juegos sexuales oscila entre
los tres y cuatro anos. El profesorado debera estar pendiente con quiénes juega su alumna
o alumno y ver las edades de todos. No es lo mismo que dos nifios de la misma edad estén
jugando a explotarse, a que un nifio mayor lo esté haciendo (Arredondo, 2011).



Esto no quiere decir que no tengamos nada que hacer ante esta conducta, debemos
educar en privacidad, con paciencia, claridad sobre lo que se desea ensefar, inculcar
al nifio el cuidado y respeto por su propio cuerpo, basicamente hablar de la misma
manera como hablariamos de la amistad, el respeto, la educacidn y otros temas.

;Que es abuso sexual?

El abuso sexual es un tema delicado y de mucho interés en los docentes, hay que dejar
claro que en este asunto no es posible garantizar actitudes, simplemente se intenta
ofrecer algunos patrones para aclarar el hecho.

“El abuso sexual remite al acto de ejercer poder sobre el otro, forzar a que alguien
haga algo contra su voluntad, trae consigo un sinnimero de implicaciones sociales y
psicoldgicas que dafian al pequefio y, de paso, a la familia” (Arredondo, 2011: 153).

¢Que pasa con la homosexualidad?

Otro tema poco tratado en educacion, pero igual de importante en la atencién a la
diversidad, es la homosexualidad. “La homosexualidad es una condicién en donde
existe una preferencia por personas de su propio sexo  (Arredondo, 2011: 136).
Representa una realidad y un conflicto. Una realidad porque —ya sea por factores
genéticos, por condiciones sociales o por la combinacién de unos y otros— existe un
numero considerable de personas que tienen esa identidad sexual. Y es también un
conflicto porque esa forma no es aceptada por la mayor parte de la sociedad y
frecuentemente tampoco por los mismos individuos que la viven. Esta situacion de re-
chazo y en ocasiones de autorrechazo agrava la cantidad y la calidad de los problemas
de las personas que presentan esa identidad.

Acerca del origen de la homosexualidad existen distintas hipdtesis, ninguna de las
cuales es hoy definitiva. Recientemente se ha llegado hablar del derecho que cada
uno tiene a elegir su identidad sexual y se ha planteado a la homosexualidad como
una preferencia. Se admita o no ese derecho, y ya sea que lo homosexual pueda ser
reconocido o no como un modo de normalidad individual, lo que si debemos tener
por seguro es que el homosexual debe ser respetado como persona.

Durante los primeros afos las manifestaciones de la sexualidad son sumamente flexibles
respecto a los roles tradicionales de ser nifio o nifia y por ello pueden mostrar carifio ha-
cia un sexo u otro, juzgar a ser de un sexo u otro y utilizar juguetes de manera indistinta,
sin que ello signifique nada respecto a su identidad de género o a su orientacion sexual.

En preescolar es conveniente pensar que ciertas actitudes que pudieran presentar
algunos nifios o nifias no deben prejuzgarse. Un nifio con actitudes femeninas o una
nifia con actitudes masculinas no necesariamente estaran manifestando con esas con-



ductas una orientacion homosexual, sino que muchas veces lo que manifiestan con
ellas es un rechazo al estereotipo a su papel de género.

Los maestros habran de procurar con cualesquiera de los medios que dispongan, que
alumnas y alumnos sean respetados, para que puedan desenvolverse como seres hu-
manos plenos.

Sexualidad y género en los primeros anos

La tarea educativa tiene como objetivo una sociedad mas sana y mas justa para todos,
deberd replantear el asunto de los papeles sexuales: estimular una valoracion de las
diferencias no sélo de género sino individuales y simultineamente oponerse al pre-
juicio de que las diferencias sean consideradas un indicio de inferioridad. Hombres y
mujeres son iguales en tanto que seres humanos y como tales merecen desenvolverse
en un mundo que les brinde iguales oportunidades y derechos.

La educacion sexual es asunto tanto de la familia como de la escuela, pues es deseable
que en uno y otro ambito se den las condiciones sanas y responsables. “Ser responsa-
ble significa que uno esta obligado a responder: obligado a dar respuestas, pero res-
puestas a la altura de los problemas que la realidad nos coloca adelante” (sep, 2000).

La identidad, la sexualidad y la cultura estan intimamente relacionadas. Esta ultima
se origina porque los seres humanos tenemos necesidades mas alla de las que se co-
nocen como naturales; esta caracteristica nos da nuestra verdadera especificidad: a
diferencia de los demas seres vivos, los seres humanos necesitamos explicaciones que
hagan comprensible nuestra estancia en el mundo. S6lo a nosotros nos hace falta una
dimension estética, s6lo nosotros reglamentamos diversas formas de convivencia.

Todas las definiciones de género tienen en comun o comparten la idea que al emplear
este término nos estaremos refiriendo a la fabricacion cultural e histérica de lo que
entendemos por femenino y masculino. La primera consecuencia de esta definicion es
si lo femenino y lo masculino, en cuanto a sus atributos y cualidades, son una fabri-
cacion a lo largo de diferentes épocas y sociedades, entonces esos atributos no son
naturales, es decir, no vienen inscritos por cuerpos sexuados (Lamas, 2008: 5).

Las formas de sentir y de actuar que son consideradas como femeninas y masculinas
en una sociedad, han dividido a mujeres y hombres en mundos opuestos y desigua-
les; por eso, para reconocer las capacidades de nuestras alumnas y alumnos hay que
consolidar competencias para la vida donde ellos puedan detectar y analizar acciones
incluyentes, disfrutando de relacionarse armoénicamente con los demas. La identidad
es la conciencia de quiénes somos y de lo que nos hace distinto a los demas, se cons-
truye desde las etapas mas tempranas de la vida, por eso todo lo que sucede a nifios
y nifias durante los tres primeros aflos de edad es el fundamento para un desarrollo



sano. El amor y el cuidado son la base de una personalidad firme, de la autoestima
y de la seguridad en si mismos. Es importante que los alumnos desde la educaciéon
preescolar crezcan en un ambiente amoroso, en el cual se les entiende y donde sus
necesidades son atendidas.

El autoconcepto es la imagen que la persona tiene de si mismo y hace referencia
a sus caracteristicas personales y sociales que dan lugar a diferentes sentimientos
porque implican opiniones, ideas y valoraciones que uno mismo hace de si. Por tanto,
tener una imagen positiva o negativa de uno mismo determina nuestra manera de
actuar frente a los demas en razén de como pensamos de nosotros mismos; en el
preescolar es fundamental que se contribuya a que la imagen que los nifios se formen
sea una imagen adecuada de si, ya que esto estara directamente relacionado con la
autoestima sana que les permita actuar con confianza y seguridad para afrontar retos
con habilidades y capacidades que se reconozcan, sintiendo sobre todo seguridad de
afrontarlos y plantearse metas, actitud fundamental en la vida (Loperena, 2008: 307).

La autorregulacién es otro componente para que los alumnos se sientan mas capaces
de manejar sus sentimientos, pues depende de hacer funcionar la comprension de sus
emociones en contextos de la vida real que pueden ser frustrantes, preocupantes o
incémodas. Regular las emociones no es cuestion de aprender a suprimirlas, sino que
consiste en desplegarlas eficazmente en las relaciones mientras se juega y se aprende
en una gama amplia de ambientes.

Por tanto, la identidad, autoconocimiento y autorregulacién en el preescolar es una con-
tribuciéon importante para la vida en sociedad de nifias y nifios, son elementos que se les
brindan para hacerse cargo de su futuro. Estas posibilidades vinculadas a la autoestima
y al reconocimiento de su potencial creativo sentaran las bases para reflexionar en sus
intereses, caracteristicas y posibilidades personales. Para ello es importante que desde
nuestra funcioén nos respondamos a los siguientes cuestionamientos:

;Los docentes respetamos las decisiones de nuestros alumnos?
« ;Evitamos etiquetar a nifias y niflos de acuerdo con sus caracteristicas?

« ;Reforzamos con comentarios positivos para que se sientan capaces, valorados y
con un alta expectativa de si como de la que se espera de ellos?

 ;Fomentamos en ellos el reconocimiento a sus cualidades y capacidades sin
distincién de sexo?

« ;Impulsamos e inculcamos desde nuestra persona el respeto, la igualdad y equidad de
género?



Roles y estereotipos de género: las actividades de hombres y mujeres en
la familia y en la comunidad

¢Que son los roles?

“El rol de género son funciones y papeles sociales que se cumplen cuando se acttia de
acuerdo con ideas de lo que debe ser femenino o masculino. Estas funciones y papeles
estan distribuidas de manera jerarquizada, desigual y no equitativa” (Lamas, 2008).

Los roles determinan las acciones y comprenden las expectativas y normas que
una sociedad establece sobre como debe actuar y sentir una persona en funcién de
que sea hombre o mujer, prefigurando, asi, una posicién en la estructura social y
representando unas funciones que se atribuyen y que son asumidas diferencialmente
por mujeres y hombres.

¢Que son los estereotipos?

El estereotipo es un término compuesto que proviene de dos palabras griegas: estéreo
y tipos. La primera significa solido y la segunda significa molde o modelo. El uso
figurativo de esta palabra se extiende para significar una imagen o idea aceptada
comuinmente por un grupo o sociedad con caracter inmutable y que actia como mo-
delo. En la teoria de género, los estereotipos corresponden a las concepciones que se
asumen sin que medie reflexion alguna, como si ya estuvieran fijas de una vez y para
siempre y a modelos sobre como deben comportarse la mujer y el hombre (Lamas,
2008).

En la actualidad sabemos que pertenecer a un sexo no impide a las mujeres ser inte-
ligentes, razonables, auténomas, independientes y valientes; tampoco a los hombres
ser sensibles, carifiosos y hogarefos.

Con el paso del tiempo, las mujeres, al tener la necesidad de salir a trabajar, han ido
poco a poco ganando terreno para ocupar algunos espacios publicos. No quiere decir
que se haya avanzado en este aspecto, pues la ideologia de las sociedades respecto al
género sigue siendo aludida por los estereotipos en los que, por ejemplo, las carreras
de ingenieria o trabajos de politica y demas deben ser ocupados por hombres, pues
se piensa que son lugares que exigen personalidades fuertes, decididas e indepen-
dientes, mientras que a las mujeres, al ser consideradas como débiles, los espacios
privados son considerados como seguros, afectuosos y delicados.

Esta brecha que se da entre ambos sexos, generando desigualdades, es provocada por
las ideologias de las sociedades que asumen como tradicion que las mujeres son el
sexo débil y los hombres el sexo fuerte. Desde preescolar es importante que los do-
centes tomemos conciencia de las actitudes que asumimos frente a estos estereotipos



que contribuyen a la discriminacién. Es importante asumir actitudes y practicas de
ensefianza igualitarias, sin distincion de género, que reflejen ante nuestros educandos
formas de convivencia sanas en igualdad de derechos y oportunidades entre ambos se-
x0s, que les permitan tener una perspectiva de vida donde se asuma que el ser hombre
y el ser mujer merecen el mismo respeto y oportunidad de ser tratado como iguales.

Porque si bien asumimos que estos estereotipos y roles de género sélo se dan en los
hogares y en lo que refiere al aspecto laboral, también es cierto que a veces las educa-
doras y los educadores asumimos estos estereotipos involuntariamente, por ejemplo:
cuando se permite que so6lo los nifios jueguen futbol, cuando se desaprueba que los
niflos puedan jugar a la casita, cuando formamos una fila de nifias y nifios, cuando
pedimos a los nifios que carguen las mesas del salon y a las nifias que barran, etcétera.

Sin lugar a dudas, hemos observado este tipo de practicas reflejadas en nifios y nifias
sin desconocer que vienen engendradas desde el hogar y en muchas ocasiones refor-
zadas en la escuela. Asi que es necesario ante esta dualidad en el sistema sexo género
que los niflos observen desde la persona del docente acciones de igualdad, subrayada
desde la oportunidad de escuchar sus intereses.

No podemos dejar sin reflexion y didlogo comentarios, acciones y actitudes entre los
ninos que fomentan discriminacién, pues en pocos afnos estariamos asumiendo nue-
vas generaciones con problemas de violencia y desigualdad.

En los espacios aulicos como en cualquier actividad durante el dia es importante
que los nifios perciban ambientes de igualdad y equidad de género, sobre todo si el
docente trabaja en una comunidad donde estos estereotipos son muy marcados. La
escuela es el ambiente propicio para que nifias y niflos tengan la oportunidad de ob-
servar, comprender y generar expectativas de vida diferentes que los lleven a mejorar
su calidad de vida.

Con lo anterior, no queremos decir que el tema deba de ser expuesto de manera
conceptual, pero si hacer reflexionar criticamente y dotar de experiencias a los nifios
donde comprendan distintas formas de organizacion y respeto a la diversidad. Es
importante que la escuela ofrezca a niflas y nifios las mismas oportunidades para es-
tudiar, convivir, jugar, expresarse. La consideracion de sus necesidades y capacidades
particulares contribuira a que se reconozcan como parte de una comunidad escolar.
La equidad implica tanto el respeto para cada persona como la promocion y el trato
diversificado a quien lo necesita. Esta condicién posibilita en nuestros educandos la
solidaridad, el apoyo mutuo, el reconocimiento del otro como diferente y el respeto a
las necesidades concretas de cada persona (Sep, 2008).



Sugerencias para los educadores en el fortalecimiento de la igualdad
de género

1. Reconocer en alumnas y alumnos cualidades y capacidades, independientemente
de su sexo en las actividades, juegos o retos que afrontan.

2. Reforzar la autoestima de nifas y nifios potenciando sus habilidades, sus capaci-
dades, sus destrezas y su seguridad en ellos mismos.

3. Permitir e impulsar a que el alumnado exprese sus expectativas de vida, aun cuan-
do sean muy pequefios, percibiendo que no hay limites ni estereotipos, mas que
sus deseos y esfuerzos por lograr lo que desean: nifas policias, pilotos o presiden-
tes o nifios chefs, educadores, enfermeros.

4. Evitar las enunciaciones que los nifios son mas violentos que las nifas y que ellas
son apacibles.

5. Evitar dar tareas y trato diferenciado de acuerdo con el sexo.

6. Favorecer las investigaciones o proyectos escolares sobre las aportaciones de las
mujeres al conocimiento cientifico.

El derecho a ser diferentes: otras formas de masculinidad

Las educadoras y los educadores que se desempefian en este nivel de educacion
preescolar, ademas del dominio de los contenidos curriculares y del conocimiento
del comportamiento infantil, requieren tener claridad y comprender las diferencias
culturales del alumnado, para ayudar a nifias y nifios a negociar y a construir una cul-
tura escolar, enfocada a la revisiéon de los modelos tradicionales y su relacién con el
ejercicio de la violencia, de cara a las nuevas formas de ser hombre.

Por lo que tratar contenidos como el de masculinidades en este nivel educativo nos
obliga a asumir que el concepto varia de una cultura a otra, e incluso dentro de una
misma cultura, y otras categorias como raza, clase, etnia, religion, sexualidad y edad;
resulta insoslayable que tanto los docentes como niflas y niftos en edad de preesco-
lar establezcan en la discusion de lo cotidiano, este contenido, que Michael Kimmel
refiere: hacer la masculinidad visible y hacer consciente que la invisibilidad es con-
secuencia del poder y el privilegio; pues sigue existiendo en la actualidad un hombre
ideal, completo y orgulloso, que en algunos casos repudia lo femenino, convirtién-
dose asi en machismo, como consecuencia de una ideologia que no ha cambiado en
50 afos y que debemos modificar, pues seguir creyendo que los hombres no deben
sentir, deben ser agresivos, no hacer nada femenino y tener poder, es erréneo; se



debe tratar de erradicar esta definicion y dejar de heredarla de manera tradicional y
cambiar esas ideologias al eliminar pensamientos tales como que el hombre se siente
poderoso cuando en realidad no lo es y, de esa manera, confrontar a la masculinidad
y permitirles poder sentirse animados por el amor, la compasidn, la crianza de los
hijos y tener mejores relaciones.

Con base en lo anterior hay que cuestionarse: ;de qué manera debemos lograr como
docentes de alumnas y alumnos en edad preescolar, en las dinamicas inherentes al

clima de trabajo, hacer visible lo invisible en ese vinculo tan estrecho de masculini-
dad-feminidad?

Este planteamiento hace posible que como docentes asumamos una actitud de bus-
queda e indagatoria en el marco de lo cotidiano, al establecer una intervencién do-
cente y pedagogica que reconozca en las expresiones de nifias y nifos, los contextos
familiares y comunitarios y las relaciones que se establecen en los mismos, sustenta-
das en actitudes mecanizadas que por tradicion y creencias, han legitimado procesos
socio-culturales, que histéricamente han poseido la tendencia de la supremacia del
hombre.

Hacer realidad una actitud indagatoria requiere de docentes que fortalezcan las habi-
lidades del pensamiento de observacidn, escucha, buscar alternativas, anticipar con-
secuencias, buscar y dar razones, relacionar causas y efectos, y explicar; para estar en
condiciones de comprender las expresiones y relaciones de sus nifias y nifios, poder-
las leer a la luz de los referentes tedricos pertinentes y confrontarlo con las realidades
contextuales, en pro de desarrollar en los preescolares capacidades y actitudes que
favorezcan la construccion de su identidad personal.

Esto posibilitaria hacer visible lo invisible, comprender ideologias y expresiones que
establecen relaciones interpersonales no favorables e implementar procesos de au-
toconocimiento que generen nuevos climas de trabajo en la escuela y, desde luego,
relaciones familiares y comunitarias mas incluyentes.

Parafraseando a las doctoras Téllez y Verdd, de la Universidad de Elche, la mascu-
linidad es la construccion cultural de género que designa el rol de los varones en la
sociedad a los que se caracteriza por su valor, independencia, asertividad, fuerza,
valentia, virilidad, triunfo, competicién, seguridad y no mostrar afectividad. Todos
son patrones de conducta que se reproducen y legitiman en lo social y cultural como
el modelo del hombre, como el modelo del machismo.

Las masculinidades son multiples y diferenciadas en relacién a criterios como la edad,
la clase social o la etnia; lo que nos refiere a los procesos socioculturales que sin duda
representan uno de los desafios mas importantes de los docentes, ya que la escuela



forma parte de ellos y su misién se torna en el desarrollo integral del ser humano
desde un enfoque incluyente y de equidad.

El desarrollar el concepto del yo es una situaciéon que los docentes deben considerar y
el uso de espejos y fotografias puede ser de gran ayuda para ello; y para entender que
nifas y nifos son diferentes, identificindose y entendiendo que el género es constan-
te, considerando que los ambientes del salon de clase permiten apoyar el desarrollo
saludable y positivo del concepto del yo de una nifia y un nifio, una forma de ello es el
trabajo con las actividades artisticas, ya que nifios y nifias pueden crear dibujos de si
mismos para ayudarlos a conceptualizar su propia imagen y la de los demas.

Los docentes necesitan ser sensibles a la gran variabilidad en el desarrollo de nifias y
ninos, ya que aunque comparten la experiencia comun del saldn de clases, cada uno
viene a la escuela con sus experiencias inicas, debido a que traen consigo saberes de
su propia familia que los hacen ser quienes son, pues la cultura afecta el desarrollo al
no comprender las expectativas y valores de otras culturas y puede dar por resultado
la interpretacion inadecuada de las conductas.

Este eje de masculinidades esta enfocado a la revision de los modelos tradicionales
de masculinidades y su relacién con el ejercicio de la violencia, de cara a las nuevas

formas de ser hombre, parte del componente de desarrollo personal y social e incluye
tres contenidos con propdsitos especificos.

Eje Ill: Violencia de género

La educacion es un derecho fundamental y una estrategia para ampliar oportunida-
des, instrumentar las relaciones interculturales, reducir las desigualdades entre gru-
pos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.

El presente eje pretende hacer conciencia:

« Sobre violencia de género que se ejerce principalmente sobre nifias, nifios y mujeres.

« Sobre la violencia al interior de la escuela.

» Promover practicas de convivencia armoénica y respetuosa, sin discriminacién ni
violencia.



Describe concepciones e implicaciones de la misma que oriente la intervencion e
incluye tres contenidos:

1. Diferencias entre agresion y violencia.
2. Manifestaciones y efectos de la violencia contra nifias, niflos y mujeres.

3. Estereotipos que promueven la violencia.

Diferencias entre agresion y violencia

Este primer contenido tiene la intencién de lograr el siguiente aprendizaje esperado:
reflexionar coémo me dafia la violencia que genero, ejerzo y recibo. Para sefalar la
diferenciacién entre agresion y violencia se hace necesario definir cada connotacion.

Agresién

El término agresividad suele hacer referencia a la tendencia y disposicién inicial que
da lugar a la posterior agresion. En este sentido, Van Rillaer la define como “disposi-
cién dirigida a defenderse o afirmarse frente a alguien o algo” (1978: 23).

Violencia

La violencia es toda accion u omisién intencional que, dirigida a una persona, tiende
a dafiar su integridad, a causarle dafio fisico, psicolégico, sexual o econémico (Delga-
do, Pérez y Ortiz, 2010).

La diferencia se enmarca en el reconocimiento de que la agresion es innata y la vio-
lencia aprendida. Cabe mencionar que en nifas y nifos de edad preescolar la ma-
nifiestan de manera natural por el egocentrismo propio de su edad; sin embargo,
también se vive como un mecanismo de defensa.

Manifestaciones y efectos de la violencia contra ninas, ninos y mujeres

Este contenido pretende alcanzar el siguiente aprendizaje esperado: transformar
sus expresiones y forma de participacién para promover ambientes pacificos. Los
estudios de Galtung (1998) sefialan a la violencia como la mirada al complejo
engranaje de las violencias desde tres grandes dimensiones interconectadas:



Violencia directa
Es visible y se reconoce en el dafo fisico y psicolégico de un agresor hacia una victi-
ma.

Violencia estructural

Se expresa como exclusidn politica, como inequidad econdémica y se sustenta en es-
tructuras sociales caracterizadas por leyes injustas, normas que privilegian a unos en
detrimento de otros.

Violencia cultural

Aquellos aspectos de la cultura en el ambito simbdlico de nuestra experiencia
(materializado en la religion e ideologia, lengua y arte, ciencias empiricas y ciencias
formales), que pueden utilizarse para justificar o legitimar la violencia directa o es-
tructural.

La cultura impone a las personas una serie de creencias, ritos y costumbres por el
hecho de nacer en determinada regién o pais, le ensefia un lenguaje y programa, una
forma de vida sin cuestionarle si le agrada realizarla o no; sin embargo, le hace creer
que es lo unico y lo 6ptimo para su bienestar, lo cual ensefiara también a sus des-
cendientes por varias generaciones, es entonces que se ejerce la violencia simbdlica,
principalmente en instituciones religiosas y/o escolares.

Violencia escolar

En las escuelas existe un conjunto de alumnas y alumnos que tienen como finalidad la
adquisicion de aprendizajes; asimismo, se busca la interaccion social entre compaferos
y un desarrollo 6ptimo de acuerdo con la edad que presentan, considerando que en
la vida diaria de las niflas y los nifios hay intercambio de experiencias, didlogos y
juegos que se convierten en ocasiones en actos de violencia que dafian notablemente
al alumnado.

La violencia en los jardines de nifios va mds alld de ser un fendmeno aislado, pues se
presenta como algo cotidiano, repetitivo y constitutivo de la cultura escolar. “El orden
institucional e impersonal de las reglas de la escuela esconde en el fondo una violen-
cia cotidiana y de igual forma se diluye la responsabilidad de los sujetos al actuar en
nombre de un mandato institucional” (Gémez, 2005: 704). Por lo tanto, perturba el
entorno de aprendizaje de un aula o una escuela.

En la edad preescolar se valen de impulsos fisicos para la resolucidon de conflictos, en
lugar de negociar sus necesidades de manera verbal. Ensefiar formas apropiadas de
expresar sus emociones es fundamental en su desarrollo.



El docente promueve el reconocimiento y regulacién de sus emociones en nifas y
nifos a través del cuestionamiento constante a fin de lograr de manera habitual el es-
tado de animo. Para ello puede plantear preguntas tales como ;cémo te sientes hoy?,
;qué te hace sentir asi?

Violencia de género

Segun la Organizaciéon Panamericana de la Salud (2002), en su informe mundial so-
bre la violencia y la salud, la violencia basada en el género se refiere a una gama de
costumbres y comportamientos misdginos en contra de nifias y mujeres, que abarca
diferentes tipos de comportamientos fisicos, emocionales y sociales que le otorgan
poder y autoridad a los hombres sobre las mujeres e incluye actos de maltrato en el
hogar, la familia, el trabajo, los espacios publicos y la comunidad.

La misoginia ha sido considerada como un atraso cultural arraigado al concepto de
superioridad masculina, en el cual el rol de la mujer es dedicarse exclusivamente al
hogar y la reproduccion; sin embargo, el miségino no se muestra partidario del ma-
chismo ni del predominio del hombre junto al de la mujer. Los miséginos creen que
el hombre se debe liberar totalmente del género femenino y por consiguiente llevar
una vida generalmente basada en el celibato.

En la teoria feminista la misoginia estd reconocida como una “ideologia politica si-
milar al racismo o el antisemitismo, existente para justificar y reproducir la subordi-
nacion de las mujeres por los hombres” (Equal, 2007). La declaracién de las Naciones
Unidas del 20 de diciembre de 1993, sobre la eliminacién de la violencia contra la
mujer, reconoce que la violencia basada en el género

constituye una manifestacion de relaciones de poder histéricamente desiguales entre el hombre
y la mujer que han conducido a la dominacién de la mujer y a la discriminacién en su contra por
parte del hombre e impedido el adelanto pleno de la mujer [...] la violencia contra la mujer es
uno de los mecanismos sociales fundamentales por los que se fuerza a la mujer a una situacién

de subordinacién respecto del hombre.

En esta declaracion se define por primera vez la violencia contra las mujeres como
<« . . . .

todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino, que tenga o pue-
da tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la
mujer” y se incluyen también como actos de violencia “las amenazas de tales actos,
la coaccién o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida
publica como en la vida privada.

Es importante sefalar que la violencia se presenta en todo aquello que impide u obs-
taculiza el desarrollo de las personas y la vigencia de los derechos humanos, por ello



habremos de insistir en que no se produce exclusivamente cuando se emplea la fuerza
fisica. La violencia de género va mas all4, es la forma de violencia que se fundamenta
en relaciones de dominacion y discriminacidén por razén de género y en definicio-
nes culturales donde lo femenino y lo masculino se entienden de manera desigual
y jerarquica. “Incluye maltrato fisico, amenazas, coercién o privacion de la libertad,
de ser y de actuar. Tiene como consecuencia un dafo o sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico para la mujer o el hombre, por el solo hecho de serlo” (Inmujeres-pNUD,
2006: 98).

Queda claro, entonces, que los actos de violencia basados en el género incluyen mu-
cho mas que la violencia en las parejas: hace referencia a todas las agresiones de que
son victimas las mujeres inicamente por ser mujeres; sin embargo, los hombres tam-
bién son sujetos de violencia de género.

Violencia de género entre ninas y ninos

La violencia de género en las nifias y en los nifios provoca una disminucién de su
autoestima y repeticion de patrones agresivos que viven en su entorno familiar, co-
munitario, cultural y social. En la realidad concreta de la practica educativa del nivel
preescolar, las niflas y los niflos que son violentados no quieren participar en las acti-
vidades por la inseguridad que manifiestan. Por otro lado, el alumnado que violenta
es reflejo de lo que vive en su entorno.

Estereotipos que promueven la violencia

El tercer contenido estd encaminado a lograr el aprendizaje esperado: construir re-
laciones positivas con otros para lograr el entendimiento, la aceptacién y la empatia.
Se denomina estereotipos a las caracteristicas y funciones que se asignan a cada sexo
con base en roles e identidades socialmente asignados por prejuicios a las mujeres y
los hombres.

Gonzalez (1999: 79) menciona que la “relacidon entre los conceptos estereotipo, pre-
juicio y discriminacidn es estrecha”. Este modo de abordar la relacion existente entre
estos términos parte de una concepcion clave: la consideracion de que estan intima-
mente unidos al concepto de actitud como un fenémeno compuesto por tres com-
ponentes: cognitivo (lo que sé del asunto), afectivo (las emociones que se suscitan) y
conductual, relativo a la conducta.

Definimos el prejuicio como el conjunto de juicios y creencias de caracter negativo
con relacién a un grupo social. Son considerados como fenémenos compuestos
de conocimientos, juicios y creencias y como tales constituidos por estereotipos;
es decir, el estereotipo seria el componente cognitivo (juicio, creencia) de los prejui-



cios (que son siempre de caracter negativo). En el dia a dia se presentan manifesta-
ciones de practica de estereotipos en los diferentes contextos, bajo la concepcion que
se vive en los jardines de nifios con base en éstos.

Las siguientes situaciones son muestra de violencia directa y cultural de acuerdo con
la tipologia que presenta Galtug (1998), como los cantos, las rimas y los juegos que de
manera frecuente se expresan; ubicando a las nifias en juegos que adoptan la postura
de madres que estan al cuidado de los hijos (mufiecas) o encargadas de la limpieza de
la casa, preparacion de alimentos y al no permitirles integrarse en actividades depor-
tivas como jugar futbol, trepar un arbol, jugar carreteras y carritos. Los nifios apoyan
en el movimiento del mobiliario y las nifias hacen la limpieza cuando termina una ac-
tividad en el aula. También se presenta la violencia estructural mediante la practica de
estereotipos generados por la escuela como la implementaciéon del uniforme escolar
al usar las nifias falda y el pintar los bafios de color rosa para nifias y azul para nifos.

No obstante, mujeres y hombres han modificado sus conductas de roles en el compro-
miso familiar, cuidado y la educacién de sus hijos. Sin duda debe influir a la postre.
Cabe esperar que los cambios sociales modifiquen los prototipos y por ello resulta
imprescindible el reconocer en la etapa preescolar las diferentes estructuras y organi-
zacion de las familias.

Las vias para la transformacion del ambiente escolar se vislumbra con la contribucion
de un planteamiento sinérgico: docentes, estudiantes, padres de familia, asociaciones
y, en general, la sociedad, deben marcar objetivos comunes, consensuados y sustenta-
dos con teson; asi como en la educacidn intelectual o cognitiva. De ahi la importan-
cia que nifas y niflos adquieran herramientas y procedimientos para este fin y que
asuman valores que se traduzcan en actitudes y habitos de convivencia. Educar las
actitudes y los habitos del alumnado es un proceso lento y dificil, por lo tanto es un
compromiso colectivo que compete al docente.

Analice los textos “Interaccion grupal desde la infancia” (anexo 1), “ El diario de las
emociones” (anexo 2), “Rincon de la Paz” (anexo 3), “Recreo Interactivo” (anexo 4),
“Acuerdos de Convivencia” (anexo 5) y “Juegos Cooperativos” (anexo 6).



Eje IV: Convivencia democratica

Acciones para promover la convivencia igualitaria y libre de violencia en-
tre ninas y ninos en la escuela

Es el caracter establecido en el propdsito de la educacidn basica y media superior, que
es contribuir a formar ciudadanos libres, participativos, responsables e informados,
capaces de ejercer y defender sus derechos, que participen activamente en la vida
social, econémica y politica de México; representa el fundamento juridico del eje de
convivencia democrética. Asimismo, en el Marco de Convivencia para las Escuelas
de Educacion Basica del Estado de México, se sefialan las siguientes finalidades: es-
tablecer normas que permitan la convivencia inclusiva, democratica y pacifica entre
los actores de la comunidad escolar, donde todos conozcan sus derechos, deberes,
compromisos y responsabilidades, asi como orientar a las autoridades escolares para
que los acuerdos se apeguen a un enfoque de pleno respeto a los derechos humanos,
con énfasis en los derechos de nifas, niflos y adolescentes.

Esta situacidn representa para los responsables de ejercer el acto didactico en educa-
cién preescolar un desafio de suma importancia por ser, en la mayoria de los casos, la
primera experiencia institucionalizada educativa a la que se integran los infantes de
tres a seis aflos de edad, donde el principio de su proceso de socializacion se refiere
a transformar el apego materno o tutorial en el reconocimiento de si mismo en un
contexto escolar en el que estableceran relaciones entre pares, esto es, entre iguales,
lo que implica el reconocimiento de otro proceso complejo que no se limita a aceptar
en lo superficial al otro, sino mds bien como afirma (Buber, 1977), considerar el re-
conocimiento como un encuentro con el otro que no sélo se basa en la experiencia y
en juicios predictivos.

Por ello, resulta impostergable tener presente la caracteristica del pensamiento sin-
crético y egocéntrico del infante en esta etapa pre-logica, que se expresa en pretender
ser el centro de toda la atencién y no compartir lo que considera de su propiedad, lo
que pudiera apreciarse como relaciones de no aceptacion y/o violentas.

Las necesidades basicas para su desarrollo donde centra su interés son motoras y
ludicas, en las que se recrea para relacionarse con sus pares, sin importar en algunos
casos su estatus de género; el lenguaje juega un papel importante en este proceso
de progresién para relacionarse y permitirle construir representaciones mentales,
expresar y dar nombre a lo que perciben, sienten y captan de los demas, asi como a lo
que los otros esperan de ellos.



El personal docente debe comprender las expresiones, actitudes y comportamientos
infantiles, asi como tener claro que las nifias y los niflos deben transitar paulatina-
mente de actitudes egdlatras a una convivencia que les genere un aprendizaje 6ptimo
para su desarrollo integral; tampoco deben perder de vista que los nifios poseen un
intenso espectro emocional que les permite identificar en ellos y en los otros los
siguientes estados emocionales: ira, vergilienza, tristeza, felicidad, miedo, sorpresa,
alegria, por lo que desarrollan gradualmente su autonomia en la integracion de su
pensamiento, sus reacciones y sentimientos para relacionarse socialmente.

En este contexto, los sujetos que se involucran en el acto educativo tienen que asumir-
se como un gran y complejo sistema de relaciones intrapersonales e interpersonales
en busqueda de significados comunes, en el que esta en juego la construccién de una
convivencia, ya que “cuando un nifio llega a la escuela, no va solo, lleva consigo a su
familia, su entorno, sus ancestros, sus costumbres, todo un mundo social y material
lo acompana, ademas de sus particularidades e historia personal, que incluye sus cir-
cunstancias y las respuestas que ha dado a sus diversas situaciones que la vida le
ha presentado. Esto puede parecer una obviedad, pero ignorarlo provoca problemas
practicos para la convivencia en la escuela” (Hernandez Graciela et. al., 2013).

En el marco del contexto infantil y de las historias multiples que se expresan con ex-
pectativas y necesidades de aprendizaje, el desarrollo significativo sélo es posible si
un docente asume actitudes indagatorias permanentes: observar, enfrentar situacio-
nes que demanden atencién y concentracion, identificacién de algunos indicadores
de comportamiento relevante, escuchar atentamente, desarrollar la habilidad men-
tal de estar atento a lo que se oye, enriquecer la capacidad de pensar creativamente y
ampliar el discernimiento sobre la realidad; buscar alternativas: distintas maneras de
ver o hacer las cosas, rastrear distintos caminos para llegar a un mismo destino, entre
otros.

Por lo anterior, una intervencién pedagoégica que construya una convivencia que ade-
mas se viva como democratica se enriquecera con las siguientes actitudes:

1. Asumir la responsabilidad de desarrollar perspectivas que identifiquen todas las
relaciones posibles de las realidades educativas y en consecuencia practicar actitu-
des congruentes en la implementacidon de dinamicas que favorezcan el desarrollo
de capacidades de reconocimiento, autoconcepto, autoestima, comprension y re-
gulaciéon de emociones, para organizarlas y darles significado; esto es, aprender a
controlar impulsos y reacciones en los diferentes contextos, a través de la toma de
acuerdos consensuados, el establecimiento de una linea de autoridad, el respeto,
la aceptacion y el seguimiento certero de como se va logrando.



El uso de preguntas o consignas que promuevan la identificaciéon de detalles en
las actitudes, la descripcion y la comparacion para dar lugar a la implementacion
de dindmicas que respondan a la diversidad de lenguajes (artistico, corporal, oral
y escrito), espacios de didlogo y reflexidn, recreo interactivo, uso del lenguaje in-
cluyente, juego dramatico, juego simbdlico, juego constructivo, juego con reglas,
planteamiento de dilemas morales, elaboracién de acuerdos escolares, protocolo
“Seguro Escolar”, resolucion de problemas, conferencias, asambleas. En resumen,
recursos y acciones que generan la interaccidn entre los sujetos involucrados, la
expresion de los saberes, contextos, los juegos que manifiestan emociones, rela-
ciones, conflictos, necesidades, afectos.

Comunicacién con sentido con los padres de familia o tutores ante la necesidad
de dialogar sobre informacién relevante, o bien como una estrategia cotidiana
en la que a través de tareas divertidas se promueva la convivencia en acciones
concretas como pasear en el parque o en el campo recogiendo piedritas, hojas o
varas, construir juntos en familia juguetes de cartdn, lecturas de cuentos por di-
versos integrantes de la familia, compartir, disfrutar y llevar evidencias (dibujos)
de eventos comunitarios.

Colegiar para definir reglamentos escolares y acuerdos de convivencia estable-
ciendo corresponsabilidad con las familias.

“Convertir a la escuela en un espacio apto para promover la formacién de ciuda-
danos, precisa convertirla en un espacio donde quepa aprender a participar en
procesos de conflicto, de negociacion y de comunicacion auténticamente bidirec-
cional no sélo en procesos armonicos” (Razo Navarro, 2013).

“Aprender a ver la crisis de la paz, las situaciones de violencia o conflictos y los
errores como oportunidades de mejora a partir del didlogo la negociacién, la me-
diacién y el reconocimiento a la diversidad cultural” (Salazar Mastache, 2013).

Fortalecer proyectos de escuela para padres, lo que facilitaria el logro de los
aprendizajes esperados en este tema de acciones para promover la convivencia
igualitaria y libre de violencia entre nifias y nifios en la escuela.

Establecer relaciones positivas con otros, basadas en el entendimiento, la acepta-
cién y la empatia para favorecer actitudes de respeto y aceptacion.

Comprender la importancia de la accion humana en el mejoramiento de la vida
familiar, escolar y comunitaria para participar y ejercer una convivencia libre de
violencia.



Participacion de hombres y mujeres en espacios publicos y privados

Es muy evidente que en la actualidad la participacion femenina en actos sociales de-
muestra algunos cambios generados por la accién de las mujeres, pero atun los logros
son parciales e incompletos, por lo que el jardin de nifios es una institucion educativa en
donde se puede propiciar que se deje de observar esa division sexual que se produce en lo
publico y lo privado para reconocer las diferencias sexuales que se convierten en des-
igualdades sociales y coloca a las mujeres en situacion de vulnerabilidad y en espacios
sociales especificos, tales como la limpieza de la casa, cuidado de personas enfermas
o de la tercera edad o bebés, espacios que se consideran apropiados y exclusivos de
las mujeres, mientras que oficinas, talleres o trabajos remunerados, o de representa-
cién politica, se asumen como tareas y espacios propios para los hombres, ademas
de ejercerse en ambitos publicos. Para tener una claridad de los lugares o ambitos de
las actividades de caracter publico y privado haremos una separacién de los espacios
estereotipados para cada ambito.

Espacios publicos
Prestigio social, produccidn, gobierno y poder, creacién cientifica, artistica, de cono-
cimientos y deportes.

Espacios privados
Educacién de hijas e hijos, reproduccién, mantenimiento fisico del hogar, cuidados
y alimentacion.

Por lo enunciado anteriormente, las razones socioculturales por las cuales los espa-
cios se han delimitado es por las ideas estereotipadas sobre lo femenino y lo masculi-
no, ya que en ocasiones, sin darnos cuenta, repetimos estos estereotipos en la escuela,
la casa o la sociedad e histéricamente esta ultima asigna espacios, actividades y tareas
diferenciadas para cada uno de los sexos, de tal modo que propician desigualdad
social con base en las concepciones de lo femenino y lo masculino. Las explicaciones
que se dan se basan en las ideas de que los espacios publicos son espacios expuestos al
escrutinio, al debate, a la confrontacion, y exigen personalidades fuertes, decididas e
independientes, rasgos que histéricamente se han atribuido a los hombres, mientras
que los espacios privados, lugares de resguardo, proteccion, que se asocian a la casa,
lo doméstico o familiar, en donde se requieren personalidades cuidadosas, afectuosas
y delicadas, se han atribuido a las mujeres.

Lo publico y privado lo referimos para asignar a espacios o ambitos exteriores o in-
teriores y tal diferenciacion se basa en la separacion, en la que el hombre ocupa los
espacios exteriores o publicos y las mujeres los privados e interiores, por ello es im-
portante considerar que segun estadisticas del Estado de la Poblacién Mundial 2008,



también arrojan que las mujeres generalmente se ubican en trabajos de menor paga o
se les paga menos por el mismo trabajo.

Por lo que se pretende que desde edad temprana las educadoras puedan incorporar en
su practica cotidiana situaciones de aprendizaje en donde se observen acciones que
lleven a ocupar tanto los espacios publicos como privados sin distinciéon de género y
con igualdad de oportunidades, en donde los espacios privados dejen de ser un am-
bito cerrado sélo para varones.

Sin embargo, en las instituciones educativas se puede manifestar la division sexual y
genética en los espacios amplios —la plaza civica canchas de basquetbol o voleibol,
como espacios de esparcimiento para los ninos— y en donde no se incluye de manera
natural la participacion de las nifas; éstas son invitadas sélo a jugar con objetos o
tareas del hogar y hasta llegamos a descalificar o desaprobar porque estas ultimas
juegan con objetos destinados para varones, como coches o pelotas.

Igual se observa la division del grupo al distribuir actividades que se llevaran a cabo
cuando se favorecen actividades de competencia que oponen a equipos de nifias con-
tra nifos, o sigue prevaleciendo en las juntas para padres de familia la presencia
de las mamas. Por todo ello, se debe seguir dando énfasis a la erradicacion de estas
acciones desde el ambito escolar y pueda trascender a lo largo del desarrollo de la
vida social de nifas y nifios; de esa forma, podremos contribuir a que se disminuyan
los actos de violencia de hombres contra las mujeres, que asi sefiala la mayoria de los
estudios, pues al considerarse que el espacio privado es para las mujeres, denomi-
nadas de mal forma el sexo débil, se oculta una desventaja social y legal que pone en
riesgo a las mujeres. Si se sigue considerando de esa forma, los derechos podrian ser
vulnerables a la impunidad y seguirse cometiendo actos de violencia contra mujeres,
adolescentes y nifas, ya que cualquier arbitrariedad o abuso que ahi suceda, por estar
alejado de las relaciones publicas, quedaria fuera de la ley, aunque actualmente ya se
cuenta con la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Por todo ello debemos apostar a la participacion de hombres y mujeres en institu-
ciones publicas y privadas, por la conquista de mas espacios publicos por parte de
las mujeres en la que se consideren integrantes de la esfera publica, para que en la
actualidad se siga perdiendo la rigidez, sin condicionar nuestro modo de ser y de
esa manera poder ampliar los espacios y actividades para las mujeres sin tener areas
exclusivas para hombres y mujeres, ademas que las acciones domésticas no devalian
y se reconozcan como un trabajo.

Algo muy ligado a los estereotipos y roles de género tiene que ver con los espacios
publicos y privados, que se consideran los lugares donde hombres y mujeres pueden
desenvolverse, entendiendo como espacios publicos todos aquellos que son exteriores
y que por lo general se designan a los hombres, ya que al ser considerados como pro-



veedores, sus espacios de trabajo son oficinas, talleres de prestigio social con remu-
neracioén econdmica y contar con reconocimiento social, porque son a quienes se les
considera les es necesario. En cambio, los espacios privados son considerados como
interiores, designados a las mujeres encargadas del rol reproductivo, de la educacion
de los hijos, del cuidado de los adultos mayores y quehaceres domésticos, con muy
poca o ninguna remuneracién econdémica ni reconocimiento, debido a que es algo
que por cuestion de género la mujer debe realizar.

Esta brecha que se da entre ambos sexos, generando desigualdades, es provocada por
las ideologias de las sociedades que asumen como tradicién que las mujeres son el
sexo débil y los hombres el sexo fuerte.

Es por ello que en la escuela los docentes, aun cuando en preescolar los nifios y nifias
tienen tan corta edad, debemos de asumir actitudes y practicas de ensefianza igua-
litarias, sin distinciéon de género, que reflejen ante nuestros educandos formas de
convivencia sanas en igualdad de derechos y oportunidades entre ambos sexos, que
les permitan tener una perspectiva de vida donde se asuma que el ser hombre y el ser
mujer merecen el mismo respeto y oportunidad de ser tratados como iguales.

En conclusion, podemos apostar que con estas acciones que se enmarquen en lo coti-
diano el educador pueda lograr en las instituciones preescolares habilidades y actitu-
des que los lleven a favorecer los siguientes aprendizajes:

« Comprender la importancia de la participaciéon de mujeres y hombres en espacios
publicos y privados para el mejoramiento de la vida familiar, escolar y comunitaria
a fin de propiciar una convivencia libre de violencia.

o Participar en acciones que promuevan la igualdad de derechos y oportunidades de
nifas y nifios en espacios publicos y privados.



IGUALDAD Y DERECHOS HUMANOS

Organizacion de los aprendizajes

Aprendizajes esperados Orientaciones didacticas Orientaciones de evaluacion




Orientaciones didacticas especificas

Diversidad de lenguajes

En preescolar los infantes requieren de una intervencién pedagédgica mas flexible y
dindmica en donde la comunicacién sea una actividad conductora que propicie el
desarrollo cognitivo emocional y social. El lenguaje se usa para establecer y mante-
ner relaciones interpersonales, expresar sentimientos, deseos, confrontar, defender,
intercambiar y proponer ideas, opiniones, valorar las de otros, obtener y dar informa-
cién, convencer a otros, participar en la construccion del conocimiento, representar
el mundo que le rodea, organizar el pensamiento, desarrollar la creatividad, la ima-
ginacion y reflexionar sobre la creacion discursiva e intelectual propia y de los otros.

El educando desarrolla una gran diversidad de lenguajes como expresiéon dramatica
y apreciacion teatral, expresion y apreciacion visual, expresion y apreciacion musical,
expresion corporal y apreciacion de la danza, lenguaje oral y escrito a través de los
cuales manifiesta lo que sabe en relacion a su contexto familiar y social.

Es la intervencidn pedagégica del profesorado la que define las situaciones de apren-
dizaje y los recursos didacticos para crear escenarios de aprendizaje en donde las
producciones de los alumnos puedan dar a conocer su experiencia y pensamiento e
ir en busqueda de las que desconocen. Por ejemplo: trabajar con audiciones, obras
plasticas, teatrales, musicales, danzas, poesia, oratoria, literatura en general.

Lenguaje incluyente

El lenguaje es una actividad comunicativa, cognitiva y reflexiva para integrarse y
acceder al conocimiento de otras culturas, interactuar en sociedad y aprender. El
lenguaje incluyente es el uso no sexista del mismo y exige dejar de utilizar el mascu-
lino como género para designar lo masculino y lo femenino. Esto promueve la inclu-
sion de las mujeres en el uso de palabras e imagenes y, ademas, identificar las acciones
que realizan mujeres y hombres como partes equilibradas, sin predominio de alguna
sobre la otra. A partir de la afirmacion de Michael Foucault —“Lo que no se nombra
no existe”—, el desafio es incorporar a la vida cotidiana el lenguaje incluyente en el
entendido de que al usar el planteamiento genérico masculino se asume que el sujeto
masculino es el protagonista del discurso social. Al emplear este lenguaje se reconoce
la aportacion de todas las personas y por ende el trato equitativo.

Algunas preguntas que pueden ser utiles a las educadoras y los educadores, para in-
tegrar un diagnostico en relacidn al uso del lenguaje incluyente como un medio para



avanzar en la igualdad de derechos de mujeres y hombres, son: ;La educadora y el
educador usan cotidianamente el lenguaje incluyente?, ;el lenguaje de nifias y nifios
es incluyente?

Es necesario disefiar actividades articuladas para promover la apropiacion y
practica del lenguaje incluyente a través de la potenciacidn del didlogo de las nifias
y los nifios en diferentes actividades, de manera que puedan captar puntos de vista,
expresiones coloquiales, formas de vida y trabajo, actuaciones, valores y normas
diferentes de las propias, introduciéndolas en la variedad y en la riqueza cultural de la
sociedad, derivandolas desde los diferentes campos de formacion académica y areas
de desarrollo personal y social. Para profundizar en el Lenguaje Incluyente se sugiere
consultar la siguiente tabla.

Lenguaje incluyente

Utilizar dos sustantivos (empleados/empleadas) en lugar de uno, evitar nombrar a un

solo sexo.
Evitar Utilizar
Los empleados Las empleadas y los empleados
Los servidores publicos Las servidoras publicas y los servidores publicos
Reunion de padres de familia Reunion de padres y madres de familia

Nombrar a los dos sexos usando dos articulos (las y los o viceversa) permite visibi-
lizar a las mujeres. Esto evita el uso constante de diagonales las/los y de paréntesis

directores(as).
Evitar Utilizar
Los directores Las directoras y los directores
Los servidores publicos Los servidores publicos y las servidoras publicas
Los usuarios Las usuarias y los usuarios

Evitar usar articulos masculinos (los) posibilita el lenguaje incluyente.

Evitar Utilizar
Los que cuenten con el servicio Quienes cuenten con el servicio
Los lectores Quienes leen, usted que lee

Los demas El resto de la gente, otras personas



Los genéricos sexistas universales (el hombre) deben ser sustituidos por genéricos

incluyentes (ser humano).

Hombre
Ciudadanos
Desempleados
Jovenes

Nifos

Los mexicanos
Amigos
Campesinos
Familiares y amigos

Hola a todos

Evitar

Utilizar

Ser humano, persona, humanidad
Ciudadania

Personas en desempleo

Juventud

Infancia, ninez

EL pueblo mexicano

Amistades

Campesinado, poblacion del campo
Familiares y amistades

Buenas tardes tengan ustedes

Las palabras abstractas que son neutras (direcciones) pueden ser aliadas de un len-

guaje no sexista.

Jefe de departamento...
Directores...
Subdirectores...
Diputados...

Trabajadores...

Profesores...

Evitar

Utilizar

Jefaturas de departamento...
Direcciones...
Subdirecciones...
Congresistas...

Personal, plantilla, personas trabajadoras, quienes trabajan...

Profesorado, personas que ejercen la docencia...

La singularizacion social universaliza e invisibiliza a la diversidad de grupos que exis-

ten.

La mujer
EL hombre
El adulto mayor

El joven

Evitar

Utilizar

Las mujeres
Los hombres
Las y los adultos mayores

Las y los jovenes

En la profesion u ocupacion de las mujeres es fundamental evitar el uso del mascu-

lino.



Evitar Utilizar

La ingeniero Cecilia... La ingeniera Cecilia...
La médico Maria... La médica Maria...
La jefe de departamento... La jefa de departamento...

Cuando no sabemos si es hombre o mujer a quien nos dirigimos, es recomendable
usar diagonales o paréntesis.

Evitar Utilizar

Estimado Estimado(a) Estimado/a

Usode la @

Como un medio para referirse a hombres y mujeres en el lenguaje escrito oficial no es
recomendable usar la arroba @ (estimad@). Sin embargo, en comunicaciones no tan
formales podria ser utilizada, como en el envio de un correo electrénico.

Estrategias para evitar lenguaje discriminatorio y ofensivo para algunos
grupos sociales

Nuestro lenguaje comun en la mayoria de las ocasiones es sexista, pero también pue-
de ser clasista, racista u homofdbico, lo cual ha provocado que se excluya y discrimine
a otros grupos sociales. A continuacién se sugieren algunas posibilidades de un uso
mas apropiado del lenguaje:

Evitar Utilizar

Los homosexuales... Personas con preferencias sexuales diferentes a las heterosexuales o
personas con orientacion sexual diferente a la heterosexual.

Personas con capacidades diferentes. Los minusvalidos Personas con discapacidad

Las sectas religiosas... Los grupos religiosos

Los indios Los y las indigenas, los pueblos indigenas, las comunidades indigenas
Los viejos, los viejitos Las y los adultos mayores

Los sidosos Personas que viven con vis, personas con ViH

Los ilegales Personas indocumentadas

Reordenar la frase verbal, reasignando palabras incluyentes.



Evitar Utilizar

Los profesores de la universidad convocan a la huelga por mejores EL profesorado universitario convoca a la huelga por mejores prestaciones
prestaciones

Los ciudadanos de la Ciudad de México disfrutan de internet gratuitoen  La ciudadania de la Ciudad de México disfruta de internet gratuito en las
las estaciones del Metro estaciones del Metro

El juego

El aspecto ludico en educacidn preescolar se plantea desde una necesidad de interac-
cién de todos los sentidos, la movilidad fisica, la expresiéon corporal y verbal, donde
queremos situarnos y mostrar en la practica que pensar es también divertido y que el
esfuerzo que supone también tiene muchas compensaciones.

Para Jean Piaget (1956), el juego forma parte de la inteligencia del nifio, porque
representa la asimilacion funcional o reproductiva de la realidad segtin cada etapa
evolutiva del individuo. Y para Vigotsky (1924), “el juego surge como necesidad
de reproducir el contacto con los demas. Naturaleza, origen y fondo del juego son
fenémenos de tipo social [...]".

El juego es una forma de actividad ludica porque es el punto de partida de la relacion
entre lo afectivo y lo intelectual, se mezcla y confunde continuamente con el aprendi-
zaje y educacidn, juego y vida cotidiana, juego y conocimiento, juego y trabajo. Todo
este tejido de ricas implicaciones va configurando el desarrollo afectivo o intelectual
de la infancia, asi como su proceso de socializacion. (Jugar y jugar, cuadernos de pe-
dagogia, nam. 99, marzo de 1983).

Este permite a los nifios la expresiéon de su energia y necesidad de movimiento,
competencias fisicas, puede variar de complejidad, ademas de su forma de
participacion que transita de lo individual a lo colectivo; también propicia el
desarrollo de competencias sociales y autorreguladoras por las multiples situacio-
nes de interaccion con sus pares y adultos; ejercen su capacidad imaginativa; ademas,
al ensayar libremente sus posibilidades de expresidn oral, grafica y estética, se incor-
pora en el desarrollo de sus capacidades cognitivas.

Existen diferentes tipos de juegos que se pueden orientar al desarrollo de las secuen-
cias didacticas como:

Juego dramatico.

Juego con reglas.

Juego simbdlico.

Juego constructivo.



Juego dramatico

La expresion dramadtica es un juego que posibilita la lingtiistica y constituye un im-
portante medio para estimular a nifias y nifios a hablar, al tiempo que también con-
tribuye al aspecto psicomotor.

Cuando el nifio representa un personaje diferente a si mismo adopta otro punto de
vista, se coloca en el lugar del otro, lo que favorece la empatia, es un medio para
conocerlo y expresar sus conflictos. La dramatizacién es un medio para explorar la
realidad y un método de analisis de la misma.

El juego dramatico favorece la cooperacion, el trabajo en grupo, la toma de acuerdos,
el respeto de normas, reglas acordadas y de un control de si mismos. A su vez, el he-
cho de re-crear situaciones imaginarias es una forma de desarrollar el pensamiento
abstracto y la creatividad. Los nifios juegan para si o con sus compaferos en repre-
sentaciones que no pierden su caracter educativo, convirtiendo cualquier espacio en
escenario con ayuda de material de apoyo, ya sea por medio del cuerpo, de la voz, de
los titeres, de mascaras, del teatro de sombras o de luz negra, disfrazados o sin apoyo
escénico.

Estas actividades integran tanto el desarrollo de habilidades sociales como de expre-
sion: juegos cooperativos o de roles y de integracién en el grupo, improvisaciones,
elaboracién de historias, dramatizacidon de cuentos, composicién de canciones y rit-
mos, confeccidon de disfraces, construcciéon de mascaras y objetos de escenografia,
pintura de decorados, entre otros; situaciones que desde el plan de trabajo tienen que
ser intencionados con una coparticipaciéon docente.

Juego simboalico

En el juego simbdlico se expresa una forma de adaptaciéon al mundo, se produce el en-
torno social, se realiza una tarea de asimilacion y apropiaciéon que ayuda a interiorizar
la estructura social que nos rodea. Huizinga, pensador holandés, expresa que en “el
juego hay un elemento de espontaneidad indiscutible, es importante que el nifio se
sienta libre para actuar como quiera: un palo puede ser la escoba de una bruja o un
caballo, una prenda de vestir se convierte en la capa de un super héroe”. Es la etapa en
donde el nifio desarrolla al maximo su imaginacién porque puede utilizar cualquier
objeto para representar algo sin necesidad de tenerlo presente, ya que debido a su
imaginacion encuentra la misma diversiéon como si lo tuviera presente en realidad;
su juego es libre y espontaneo porque no necesita de la aprobacion ni de la supervi-
sion de los adultos para poder satisfacer el placer de jugar, debido a que en ese mo-
mento sélo le interesa jugar.

Para satisfacer un momento de recreacion a veces necesitan juguetes para llevar a
cabo su creatividad e imaginacion, pero en otras ocasiones no son necesarios porque



hay juegos que sélo necesitan de un objeto especifico para poder jugar. También no
podemos dejar de lado el apoyo y la motivacion que el profesorado les debe dar a la
hora de jugar con ellos, ademads son una guia y ayuda para que aprendan a desenvol-
verse por si solos.

Se dice que para que se dé el juego simbdlico el nifio ya debe haber logrado la simbo-
lizacidn, que no es mas que traer a su mente la imagen del objeto necesitado cuando
no esta presente, esto es a lo que nosotros conocemos como pensamiento, porque me-
diante él desarrollara su lenguaje, ya que mientras el nifio juega comunica sus ideas,
favoreciendo cada vez mas su socializacidon. La etapa preescolar es la edad donde
juega con mas empeno entre lo real y lo imaginario mediante la imitacién. Con todas
estas acciones que el niflo realiza, va desarrollando su creatividad e integra el habla
a su juego porque puede transmitir sus pensamientos y se incorpora a un mundo
totalmente real.

Juego constructivo

En el ambito de preescolar el juego constructivo se define como la manipulacién
de objetos con el propésito de construir o crear algo, se tiene una intencionalidad
especifica, una meta en mente que posibilitara la transformacion de los objetos en
una nueva creaciéon o configuracion; es el juego constructivo a través del cual los
pequefos expresan su pensamiento concreto, ya que, al interactuar con los objetos,
depende de esa experiencia su comprension de lo que desean representar.

En el juego constructivo las nifas y los nifios utilizan de manera intencional los obje-
tos desde sus referentes y experiencias inmediatas; socializan, comparten, verbalizan,
explican y argumentan sus creaciones; Irene de Puig y Angélica Satiro refieren que
intervienen todos sus sentidos, su movilidad fisica, expresiéon corporal y verbal,
que pensar también es divertido. Los nifios encuentran sentido en si mismos, en el
mundo y en todo aquello que aprenden. Ellos construyen castillos, aviones, robots,
casas, acuarios, animales; su capacidad es inagotable.

La intervencién docente se caracteriza por ser incluyente, disponer de los espacios
y recursos didacticos que les permitan explorar sus canales perceptivos, expresar su
potencial de movimiento, de ubicacién espacial, de desplazamientos, saber escuchar-
los, crear ambientes aulicos de aceptacion, de convivencia democratica, con formas,
colores, tamafos, texturas, diversificar escenarios de aprendizaje e impulsarlos, en
caso necesario, a construir juegos con equidad de género para que logren su meta.

Juegos con reglas
El juego con reglas en preescolar se caracteriza por el uso de reglas, la regulacion de
las emociones, la interaccion entre pares y social; se relaciona directamente con el



desarrollo del lenguaje, la solucién de problemas, el pensamiento l6gico matematico,
la identidad personal y cuando tienen la oportunidad de experimentar satisfaccion
al realizar tareas que representan desafios. Es el recurso en donde ellos centran toda
su atencion, a través de la cual logran sus aprendizajes, su socializacion, la creacién
de estrategias para la solucién de conflictos, cooperacion, empatia, respeto a la di-
versidad, comunicacion, reciprocidad, vinculos afectivos, asumir responsabilidades
y ejercicio de derechos; donde tienen la oportunidad de expresar estas capacidades y
habilidades cognitivas, que los posibilitan a postergar su egocentrismo y disfrutar
gradualmente de la aceptacidon de reglas e inclusive son capaces de crear las propias
en sus juegos. Estos pueden ser dentro y fuera del aula, entre los que podemos des-
tacar: juegos tradicionales, juegos de mesa, con implementos o recursos didacticos.

Es conveniente que como docentes consideremos las siguientes recomendaciones que
nos hacen Irene de Puig y Angélica Séatiro para iniciarlos en el juego con reglas:

» Motivar a la hora de proponer un juego.

o Dar la informacién necesaria para que el juego se pueda desarrollar sin problemas
de comprension.

o Facilitar los medios y las condiciones materiales.

o Distribuir las funciones del juego para incentivar a los mas pasivos y habituar a
papeles secundarios a los que tienen el protagonismo.

 Ordenar el juego y vigilar el cumplimiento de las reglas.

« Analizar con los nifios el sentido del juego y estimular el tratamiento de la habilidad
de pensamiento que se quiere trabajar.

Dilemas morales

El planteamiento de dilemas morales a los alumnos es una técnica que tiene un carac-
ter cognitivo. Son narrados de manera breve a modo de una historia, cuentos, obser-
var una lamina... Se plantea una situacion posible de suceder en la realidad cotidiana,
pero que resulta ser conflictiva desde el punto de vista moral; por tanto, se solicitara
a los oyentes que proporcionen una solucién razonada, en la que se reconoce la im-
portancia de la educacién moral, a la par de la educacion intelectual; se deriva de los
trabajos de Kohlberg, quien enmarca esta técnica en los enfoques cognitivo-evoluti-
vos, vinculados directamente con las teorias de Piaget.



Kohlberg considera que el desarrollo moral de los alumnos se basa en la adquisicién
de principios auténomos de justicia, que son producto de las interacciones sociales en
las que se encuentra el derecho a los demas y la cooperacion.

En el planteamiento de dilemas lo que se pretende es que los alumnos experimenten
un conflicto cognitivo que rompa con sus esquemas y se animen a realizar diferentes
razonamientos, asi como establecer un nivel superior de juicio moral, con el apoyo
de sus compaieros, docentes u otros adultos, pues al establecer relaciéon y discusion
con otros, experimenta la escucha de diferentes puntos de vista, lo que les genera en
si mismo un conflicto cognitivo que los lleva a elaborar soluciones mas complejas.

La metodologia educativa de Kohlberg se basa en poner a los alumnos en una situa-
cién conflictiva de acuerdo con su edad en la que a través de un dilema se despierte su
interés por buscar la mejor solucién para el dilema, cada alumna-alumno debe pensar
cudl es la mejor decision y fundamentarla en razonamientos morales y légicamente
validos.

Ademas, ello permite que pongan de manifiesto sus ideas y opiniones respecto de
ciertas realidades cotidianas a las que se enfrentan dando cuenta de su propia escala
de valores, tanto la docente como los educandos.

Durante los primeros afios los nifios desarrollan una gran cantidad de capacidades
cognitivas y morales en las que primero estan influidos por la familia y después por
el ambiente escolar en donde existen diferentes formas de pensar, con ello lograran el
cumplimiento de reglas no sélo en los juegos sino en todas las actividades que realicen
controlando sus impulsos y de esta manera establecer una convivencia armdnica con
sus iguales, asi que al usar los dilemas se ponen en juego sus habilidades de pensa-
miento para establecer ideas de lo que puede ser justo o injusto.

Orientaciones para la discusion de dilemas en preescolar

1. Presentar el dilema a los alumnos. Puede leerse de manera colectiva, realizarse
mediante una representacion o por medio de dibujos.

2. Recapitulacion. Implica que el docente promueva la comprension del dilema
planteando el conflicto y las alternativas.

3. Reflexion individual. Cada alumno reflexiona individualmente y selecciona una
alternativa, explicando consecuencias y causas de la misma.

4. Discusion del dilema. Es cuando nifias y niflos de manera individual o en equi-
po exponen sus argumentos que les llevaron a tomar la decisién para llevar un



proceso de discusion reflexiva. En este momento el docente pondra en juego sus
habilidades para centrar la discusidn en torno al conflicto que plantea el dilema.

5. Final de la actividad. Para finalizar la actividad puede proponerse a los partici-
pantes que consideren su postura inicial. Si se modificd, que expliquen por qué,
que presenten sus argumentos para defender la postura contraria a la elegida y
expongan situaciones similares al dilema.

Resoluciéon de problemas

La resolucidn de problemas como estrategia de aprendizaje surge desde el enfoque en
el que se considera una construccidn social y que, por lo tanto, la ensefianza desde
esta perspectiva debe de plantear actividades que tengan situaciones problematicas
de la vida cotidiana, que surjan fuera o dentro del aula, en la que la solucién requiere
que analicen, descubran, elaboren hipoétesis, investiguen, reflexionen y argumenten
ideas.

Con ello lo que se pretende es que el alumno, lejos de ser un agente pasivo, sea el pro-
tagonista en la construccidn de los conocimientos al implementar distintos procesos
que los lleven a la solucion del problema y que, al compararla con el resto de sus com-
paferos, también se den cuenta que existen otras muchas posibilidades de soluciéon
que pueden diversificar sus formas de pensar y enriquecer su trabajo.

Anteriormente se consideraba que el planteamiento de problemas era una estrategia
que podia usarse s6lo en matematicas; sin embargo, esto no es asi. Hoy sabemos que
esta estrategia puede resultar muy eficaz cuando ponemos a los alumnos en una si-
tuacion que demanda una solucidn, en la que los alumnos deben de tomar decisiones
conscientes para realizar acciones apropiadas al logro del objetivo.

Como parte de su metodologia, la estrategia de resolucién de problemas inicia con la
identificacion de una tarea, la informacién que puede apoyar a resolverla; en seguida
es importante identificar las habilidades de pensamiento que se ponen en juego en
nifas y niflos durante la busqueda de la solucién y evaluacién.

En esta estrategia, la solucidn no se presenta de manera unica y lineal, pueden existir
diferentes formas de solucion; éstas dependen de las posibilidades y habilidades de
quien lo resuelve, en este caso de los saberes previos, experiencias, destrezas y recur-
sos con los que cuente, por lo que el docente al presentar a los alumnos un problema
debe de advertir que sea un desafio equilibrado para lograrlo.

Es un paso importante la comunicacidn de los resultados, en la que los alumnos ex-
presen los razonamientos y estrategias que utilizaron en la resolucién y estructuren
formas légicas de poder dar a conocer su solucion a los demds. Se considera que la



resolucién de problemas desarrolla el pensamiento critico y creativo de los alumnos,
estimula el aprendizaje significativo y que de esta manera promueve el abordaje de to-
dos los campos formativos. El papel del maestro es fundamental como guia que sitte
y retroalimente al alumno en el proceso, a través de cuestionamientos que orienten
un analisis reflexivo del problema, que favorece el desarrollo de su pensamiento y
no un fin.

Conferencia

En el proceso educativo son muchas las estrategias que se pueden utilizar para
favorecer el desarrollo del pensamiento. Una mas es la conferencia, que se entiende
como una forma de comunicacidén oral mediante la cual varias personas se retinen
para intercambiar y confrontar ideas de un tema en comun. Esta caracterizada por ser
una actividad planeada y perfectamente administrada en sus tiempos e ideas centra-
les, donde los asistentes saben cuales son esos temas, lugar y hora de reunion.

Por su parte, el conferencista también tiene ya perfectamente planeados los puntos
a tratar en su exposicion, con un discurso ya estructurado, que debera argumentar
frente al grupo. Esto no quiere decir que sea el Gnico que tenga derecho a tomar la
palabra, pues también puede haber un espacio de preguntas y respuestas en el que se
puede dar ese didlogo entre los asistentes y el conferencista, que les permita aclarar
dudas o diferencias de opinién.

En la presentacidon de una conferencia es importante considerar tres puntos funda-
mentales para su desarrollo:

1. Presentar una investigacion realizada por los niflos respecto a su interés.

2. Argumentar de manera logica el sustento de lo expuesto para que los asistentes se
involucren.

3. Conclusién légica de lo expuesto.

En preescolar trabajar con esta estrategia implica que el docente sea un guia que
ensefie, oriente y propicie los ambientes favorables para su desarrollo, en el que los
alumnos deberan jugar distintos roles y desarrollar su expresion oral con ideas mas
completas y mejor estructuradas, ademas de que estimula el enriquecimiento de su
vocabulario, manejo de informacién de diferentes fuentes que aumentaran su cono-
cimiento y el desarrollo del pensamiento para sintetizar informacion.



Debate

El debate es un acto propio de la comunicacién que consiste en la discusion acer-
ca de alguna circunstancia o aprendizaje, entre dos o mas grupos de personas. Su
caracter es argumentativo y guiado por un moderador que, en el caso de preescolar,
pudiera fungirlo la docente, padre de familia o alumno. Un debate sirve para conocer
y defender las opiniones acerca de un tema especifico, facilita la toma de decisio-
nes sobre algiin tema, sustenta y da elementos de juicio, ejercita la expresion oral,
la capacidad de escuchar y la participacidn activa; desarrolla valores como respetar
las opiniones de todos, la colaboracion con los demas compaifieros para elaborar las
conclusiones y fomenta la toma de conciencia en el comportamiento democratico.

Lo anterior implica que el educando ponga en juego su capacidad de razonar, que es
un proceso mental gracias al cual ordena y coordina la informacién que posee. Al
dar razones de las propias opiniones cuando exponen sus saberes y creencias desde
un punto de vista racional, debe ser capaz de justificarlas. Buscar y dar razones es un
ejercicio intelectual con muchas connotaciones éticas, porque permite la discusion
mas alla de las opiniones y abre la puerta a la tolerancia.

Para esta accién es importante que el docente realice ciertos cuestionamientos que
lleven al alumnado a dar respuesta en razon de la tematica a abordar como: ;Por qué
piensa que...? ;Como es posible que...? ;Qué te lleva a pensar que...? ;Qué razén
tienes para decir que...? ;Por qué crees que tu opinidn es correcta? El objetivo del
debate es expresar ideas y argumentarlas y la forma de responder a ellas es la contra
argumentacion.

Asamblea

Es una estrategia educativa que permite, a través del trabajo cotidiano en la escuela,
prevenir situaciones de riesgo en el aula, patio o cualquier otro lugar del contexto
escolar (Mendoza, 2015). Se sugiere que la asamblea la desarrollen sentados en un
circulo y se lleve a cabo cuando se requiera. Detonar preguntas que guien la asamblea
para orientar el didlogo. Se pide el turno para hablar, establecer el contacto visual,
modular la voz e invitar al alumno inseguro y timido para que participe, fortalezca su
autoestima, autonomia y, por ende, su autoconcepto al pensarse diferente.

Ante un conflicto, el docente detiene la actividad y expresa: “Momento, no pode-
mos continuar porque hay un desacuerdo entre sus compafieras y compaieros y lo
debemos resolver entre todos, ;qué esta pasando?”. De acuerdo con la expresion del
profesor, el alumnado centra la atencion a la explicacion de los hechos que narran los
involucrados en el conflicto. Entre todos dan solucidn, se ofrecen disculpas, se dan un
abrazo los involucrados y se comprometen a regular sus emociones. Es posible hacer
un registro de acuerdos tomados en la asamblea para la evaluacion de la préxima. El



tomar la opinion del grupo en general permite la participacion de todos y deja apren-
dizajes ante situaciones de riesgo que puedan detonar incompatibilidad de metas.

Insumos: Hojas y colores.

Protocolo de atencion

Un protocolo es un documento o una normativa que establece como se debe actuar
en ciertos procedimientos. De este modo, recopila conductas, acciones y técnicas que
se consideran adecuadas ante ciertas situaciones. Actualmente se puede tomar como
apoyo el protocolo de seguro escolar y el protocolo de violencia de género, entre otros.

Senala las generalidades que deberan observar las personas que intervienen en el pro-
cedimiento desde la recepcion de la solicitud hasta la atencién de la victima, los prin-
cipios basicos para prevenir la violencia en el sector educativo y se analizan los tipos
y modalidades de la violencia para que el servidor publico responsable de atenderle
establezca la estrategia de atencion con los mecanismos técnicos (juridico o psicolo-
gico) y su canalizacion a las instancias del estado correspondientes.

Por dichas razones es indispensable que las nifias y los niflos sean apoyados en el
reconocimiento de su identidad al tener presente su nombre completo, direccion,
teléfono, nombre de sus padres, responder con seguridad cuando algo no le agrada y
alejarse de peligros que detecta, la comunicacion abierta con sus docentes y familiares
es fundamental para tener un panorama de alerta temprana en situaciones de riesgo.

Ademas se sugiere (SEP, 2005: 232), “darle oportunidad al alumnado que cuente con
sus propias palabras lo que ha ocurrido. No hay que reaccionar exageradamente ni
criticar”. El nifio necesita sentir que se le cree y que ha hecho bien en informar lo que
ha ocurrido. No ha hecho nada malo. Se hara todo lo posible para evitar que vuelva a
ocurrir y para ayudarlo.

Insumos: Protocolo de actuacion del docente.

Portadores de textos

Los portadores de textos son los materiales escritos como libros, diarios, revistas,
enciclopedias, anuncios, entre otros, de uso frecuente en el ambito escolar y social.
Los textos promueven busquedas, emociones, curiosidad, angustia, interés, deseos
que la propia lectura y la produccion de textos van desencadenando. La comprension
del texto depende de su estructura y de la mirada que se tenga hacia el mundo, y
puede provocar una enorme alegria, angustia o tristeza. Segun el texto con el que se
interactda, se movilizan diferentes tipos de sentimientos, impresiones, necesidades y
busquedas.



Lograr que niflas y niflos escolarizados se incorporen a este modo de vincular-
se con los textos implica hacer del aula un espacio en el que éstos se usan, anali-
zan, discuten, comparten, revisan, y contrastan unos con otros con una finalidad
educativa. Progresivamente, a través de estas situaciones, en la medida en que sean
cotidianas y no como actos esporadicos y eventuales, el alumnado empieza a apren-
der junto con los docentes qué puede suscitar un texto en cada uno. Esta manera de
vincularse con los textos va incidiendo en la constituciéon de un lector competente y
capaz.

En un aula donde por lo regular se utiliza una abundante cantidad y diversidad de
textos—acervos de la biblioteca de aula y escolar, revistas, propaganda de diversos
productos y eventos, entre otros— se promueve, a través del modelo del docente,
que los niflos avancen en sus posibilidades de obtenerlos empleando bibliotecas y
librerias, rastreando lo que buscan entre amigos y familiares. El docente también
se muestra como modelo de persona que lee, que acude a los textos con distintas
finalidades para consultar datos, ampliar informacidn, seguir la trama de una nove-

la, profundizar un conocimiento, divertirse, indagar... y ante cada situacién utiliza
diferentes estrategias lectoras.

Ejemplo

Texto: Pataletas.

Guion: Gabriela Kaselman.
Ilustraciones: Pau Estrada.

Finalidad educativa: promover la igualdad entre mujeres y hombres al mostrar que am-
bos expresan emociones y asumen los mismos roles tanto laborales como familiares.

« ;Cuantas mujeres y cuantos hombres participan en la historia?
« ;Quiénes son las niflas?

o ;Quiénes son los nifos?

» ;Por qué crees que son ninos?

« ;Por qué crees que son nifias?

o ;Qué hacen las mujeres y los hombres en la historia?

o ;En qué trabajan los hombres?



« ;En qué trabajan las mujeres?

« ;Como estan vestidas las mujeres?

« ;Como estan vestidos los hombres?

o ;Qué son las pataletas?

« ;Por qué hace pataleta la nifia?

o ;Por qué hacen pataletas los nifios?

« ;Quiénes son los que cuidan a los nifios?
« ;Quiénes son las que cuidan a las nifias?

o ;Como termina la historia?

Libro de la educadora

El libro de la educadora es un documento de apoyo, dirigido a docentes, que contiene
propuestas didacticas para trabajar de manera conjunta con el material Mi dlbum Pre-
escolar, que la Secretaria de Educaciéon Publica distribuye de manera gratuita a nifias
y nifios del nivel. Este documento fortalece la intervencién docente al diversificar el
trabajo mediante estrategias didacticas novedosas y retadoras. Las actividades estan
disefiadas de manera que cuentan con un titulo, finalidad educativa y aspectos que se
quieren favorecer en el alumnado.

En la implementacion de estas actividades es conveniente incorporar el proceso de
planificacion para el desarrollo de secuencias didacticas y valoracion de los aprendi-
zajes, no necesariamente tienen que ser abordadas en una jornada de trabajo, ya que
es importante que se les otorgue a los nifios el tiempo suficiente para reflexionar en
torno a lo que nos pide cada actividad.

Este documento responde a los campos formativos que integran el actual programa.
Al trabajarse, pueden presentarse situaciones que nos permitan abordar de manera
transversal la equidad de género, entre otros, en donde la igualdad de derechos en-
tre niflas y nifios se fomente desde su participacion en actividades de socializacion
y aprendizaje, ya que es importante reconocer que el proceso de construccién de la
identidad se da a partir de su forma de ser, de sentir y actuar en una sociedad.



Por ejemplo:
1. Lamina “Y ta qué haces”

2. Lamina “En el salén”, “Me comprometo a...”, “Buzén de los buenos amigos”, “La
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historia que mas me gustd”, “Familias”, “sQué hacen?”, “Colaboro”, “Me gusta”

3. Laminas “Nos hace felices”, “Mi autorretrato’, “Lo que me gusta de mi”, “;Qué opi-
?’) <« . » « . »
nas?”, “Dialoguemos”, “Pienso en...”

Orientaciones de evaluacion

En la educacién preescolar la evaluacidn tiene un enfoque formativo, implica estable-
cer practicas que permitan centrar la atencidn en los procesos que siguen los nifios
durante el desarrollo de las actividades escolares y la evolucién del dominio de las
capacidades. Este enfoque presenta tres finalidades:

« Constatar los aprendizajes de los nifias y los nifos, logros y dificultades.
o Identificar factores que afectan el aprendizaje incluyendo la intervencién docente.
o Mejorar la accion educativa y aspectos del proceso escolar.

Desde este enfoque, para alcanzar los propdsitos fundamentales es necesario diver-
sificar los medios e instrumentos de evaluacién y aprovechar plenamente la infor-
macion obtenida en este proceso, a través de la observacion, didlogo y entrevistas,
concretandolos en el expediente personal de los infantes y en su diario de trabajo
esta informacion obtenida sirve de base para generar la reflexién del profesorado,
modificar aquellos aspectos del proceso escolar que obstaculizan el logro de los pro-
cesos educativos, fortalecer aquellos que lo favorecen, disefiar y experimentar nuevas
formas de intervencién pedagdgica involucrando a nifias, nifios, madres, padres de
familia y colegiado en procesos de coevaluacion, de manera permanente.

La observacion, registros cualitativos y las evidencias de logro de aprendizaje de
manera sistematica resultan de suma importancia en la deteccion de sentimientos,
emociones, relaciones familiares, comunitarias, entre pares, preferencias de juegos,
gustos, lecturas, entre otros, para atender y dar seguimiento a situaciones que afecten
el interés superior del nifio.



Anexos

Anexo 1

Interaccion grupal para evitar la violencia desde la infancia
Recursos: Pintarron y plumones de diferente color

Descripcidn:

1. Ubicacién del grupo en circulo e invitarlos a la experiencia de que los nifios inicien
dandose un abrazo y deseandose un buen dia.

2. Entablar una platica en relacidn a la siguiente pregunta: ;Te ha violentado alguna
compaiierita o compaifierito, a través de golpes, gestos o palabras? ;Qué te hizo y
cémo te sentiste? ;Crees que pegar y ofender a sus compaieritas y companeritos
esté bien?

A continuacidn de las respuestas que se viertan se plantean cuestionamientos secundarios:
;El pegar resolvié el conflicto? ;Creen que entre nosotros debemos agredirnos?
;Coémo te gustaria que fueran tus amigos? ;Qué hacemos para hacer siempre amigos?

3. Registrar los acuerdos en consenso con niflas y niflos. Dichos acuerdos formaran
parte de los acuerdos de convivencia escolar para propiciar una cultura de paz.

Anexo 2

El diario de las emociones (Medrano, 2017)

Propuesta mediante la cual se expresan las emociones tales como alegria, enojo, tris-
teza, miedo y desagrado. Se solicita a madres, padres o tutores que elaboren un cua-
derno o bien en el aula se realiza con nifas y nifos.

En el aula

Se implementa de lunes a viernes en cada salon de clases, con la intencién de que los
alumnos identifiquen la emocidn que predomina en ellos durante la mafana de tra-
bajo y la plasmen mediante un dibujo y/o escrito, para favorecer la regulacion de sus
emociones y la socializacién con los otros.



Con las madres, los padres o tutores

El diario de las emociones lo llevaran a casa los fines de semana para que los alumnos
expresen sus emociones a través de un dibujo, enuncien cdmo se sintieron durante
el fin de semana, mientras que sus familiares registran lo que el nifio ha manifestado
mediante el dibujo.

Al dia siguiente los alumnos comparten sus emociones a través de una asamblea con
la finalidad de reconocer sus emociones, regularlas, conocer la vivencia de sus com-
pafieros, reconocerse en el otro y ser empaticos al colocarse en el lugar del otro.

Insumos: hojas blancas, colores, lapices, materiales de decoracion, perforadora y liston.

Anexo 3

Rincon de la paz (Medrano, 2017)

Dentro de las aulas es necesario fortalecer la convivencia a través de propuestas di-
dacticas como lo es el Rincén de la paz, alternativa que promueve en las nifias y los
nifnos la conciencia, reconocimiento y la reparacidon de actos de violencia fisica o ver-
bal, mediante el didlogo —hablar hasta entenderse—, la negociacién y los acuerdos.

Ante conflictos, los involucrados en el mismo y el mediador (Puerta, 2011) se acercan
al Rincon de la Paz para:

1. Reconocer al otro como igual en dignidad, a pesar de los conflictos, y también,
que en ellos estan en juego las necesidades e intereses propios y los del otro.

2. Escuchar respetuosamente, no interrumpir y hacerle saber a la otra persona que
entendid, aunque no comparta su punto de vista. Se trata de una actitud em-
patica que posibilita entender las razones de la otra persona y hace mas facil el
acercamiento en la busqueda de soluciones a los conflictos. Escuchar al otro per-
mite luego un turno para hablar y hace posible demandar la misma atencién y el
mismo respeto.

3. Definir el problema en funcién de las necesidades y los intereses que tenga cada
uno. En situaciones conflictivas hay que buscar lo que se tiene en comun con el
otro.

4. Buscar soluciones en conjunto: planear y cooperar en la busqueda de soluciones y
escoger la mejor en términos de satisfaccion mutua de las necesidades e intereses.



5. Hablar-escuchar por turnos, con atencion y respeto. Cada parte cuenta los hechos
segun su percepcion con el fin de satisfacer dos necesidades basicas: ser escucha-
dos y buscar reparacion del dafo causado.

Insumos: Colocar con letras vistosas la leyenda “Rincén de la paz”, caritas de emocio-
nes: miedo, tristeza, alegria, vergiienza, sorpresa y enojo. Contemplar tres lugares en
donde puedan sentarse los implicados en el conflicto y el mediador.

Anexo 4

Recreo interactivo (Medrano, 2017)

Propuesta que permite a nifias y a nifios actuar bajo un ideario de valores que a su
vez les posibilite abrir espacios de reflexion y concientizacion de sus actos, logrando
con ello aminorar los conflictos que se susciten en el recreo y mejorar los ambientes
de aprendizaje.

Se organiza mediante la colocacion de juegos en el patio en el tiempo de recreo. Pre-
tende favorecer las relaciones interpersonales y los ambientes de sana convivencia,
disminuir las agresiones fisicas y verbales y evitar accidentes involuntarios y actos de
violencia en la etapa preescolar (respuestas impulsivas por la falta de regulacion
de sus emociones como caracteristicas propias de la edad).

Insumos: Dividir el area de juego en espacios y colocar los materiales con los que se
cuenta. A continuacion se sugieren:

Juguetes de la familia.

Marcar carreteras y carros.

Baldn de futbol.

Caballetes, hojas y pinturas o libros para colorear.

Cuerdas.

Cine.

Juegos educativos (armar, ensamblar y ensartar).



Anexo 5

Acuerdos de convivencia (Medrano, 2017)

Son acuerdos consensuados por el alumnado y el docente a fin de conocer sus dere-
chos, responsabilidades y consecuencias, en caso de incumplimiento. Generan me-
canismos de disciplina que sientan las bases por las que todos los alumnos deben
responder y comportarse en las distintas situaciones que suceden en la escuela y prin-
cipal en el aula.

Se establecen de forma democrdtica, se representan con dibujos o ldminas y se colocan
en un cartel o pizarrén para visualizarlos en todo momento y regular la convivencia es-
colar. Promueven asimismo la interacciéon en estudiantes y docentes con el fin de
establecer procesos de ensefianza-aprendizaje de contenidos y valores de manera
adecuada y eficaz.

Insumos: Dibujos o laminas.

Anexo 6

Juegos cooperativos (Medrano 2017)

Son juegos y dindmicas que, al igual que cualquier otro juego, conllevan una serie de
valores en si mismos (Cascon, 1992). Frente a los juegos y deportes competitivos que
se utilizan habitualmente, estos juegos transmiten valores de cooperacion, solidari-
dad, trabajo en comun y aceptacion de las diferencias.

Los juegos cooperativos tienen algo en comun. No se trata de que alguien venza y
que, por tanto, los demas pierdan; no se basan en la eliminacion ni en la exclusion de
nadie. Su objetivo principal es que todos la pasen bien y ganen juntos. El desarrollo
de estos juegos ha venido de la mano de lo que se ha dado en llamar educacion para la
paz, y desde ese marco teérico podemos hablar de algunas particularidades respecto
a los juegos cooperativos.

Los docentes implementan y ponen en practica juegos cooperativos y le dan las ade-
cuaciones pertinentes de acuerdo con las caracteristicas de cada uno de los grupos
atendiendo a la diversidad y al contexto aulico.

Ejemplos de juegos cooperativos:

A) Lluvia de abrazos. Se invita al alumno a buscar una compafera o compaifiero con
quien no ha convivido y se den un abrazo para favorecer la interacciéon con otros



compaiieros, aceptar brindar un abrazo a compaiieras y companeros con los que se
tiene poca convivencia y la expresion de afectos.

B) Cola de raton. Con el material de retiso se hace un ratén por cada nifia o nifio y se colo-
ca una cola de aproximadamente medio metro. Se explica al alumno que ante una con-
ducta agresiva que manifieste cortaran un pedazo de la cola de su ratén. Al comprender
el juego, ellos regulan sus emociones para evitar que se le corte la cola a su ratdn.

Insumos: Material de reuso.



Primaria






Propésito del programa de estudios

Conocer los derechos humanos para garantizar la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, a través del andlisis e implementacién de las fichas didacticas,
asi como identificar las instituciones que contribuyen a la proteccién de los mismos.

Propésitos especificos
Que los alumnos:

 Analicen los derechos humanos y las instituciones que contribuyen a la pro-
teccién de los mismos, que garantizan la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, asi como el respeto y cuidado de su cuerpo libre de pre-
juicios, estereotipos y discriminacidn, valorando a su vez la interculturalidad
de su contexto.

« Aprecien las oportunidades de igualdad entre hombres y mujeres en espacios
publicos y privados mediante la solidaridad, el respeto y la colaboracién para
el fortalecimiento de la autoestima y la identidad como parte fundamental
del sistema sexo género.

o Identifiquen diferentes tipos, modalidades y manifestaciones de violencia
hacia nifias y nifios en su contexto, para que adquieran conciencia, expresen
su rechazo y promuevan la denuncia como una forma de mejorar la convi-
vencia.

» Promuevan las relaciones interpersonales entre la comunidad escolar que se
distingan por el respeto a los derechos, la solucion pacifica de conflictos y
practicas incluyentes, evitando la discriminacion y violencia, que puedan te-
ner lugar entre hombres y mujeres facilitando un estilo de vida democratico.

Desarrollo del programa de estudios

Enfoque didactico

El enfoque diddctico plantea la necesidad de desarrollar en nifias y nifios capacidades
especificas para reconocer al género como una construccion social, en la cual es po-
sible reconocer situaciones que ponen en desventaja el desarrollo, la participacion y
el trato igualitario entre hombres y mujeres.



La asignatura Igualdad y Derechos Humanos se sustenta en los principios estableci-
dos en el articulo 3° Constitucional en cuanto a su orientacion laica y basada en los
resultados del progreso cientifico y democratico. Ademas, contribuira a una mejor
convivencia humana, para asegurar, de manera particular, la igualdad de género, la no
discriminacion y la disminucién de la violencia hacia hombres y mujeres.

Papel del profesorado

Para abordar la asignatura Igualdad y Derechos Humanos es importante tomar en
cuenta el perfil, parametros e indicadores para docentes y técnicos docentes en Edu-
cacidn Basica, los cuales expresan las caracteristicas, cualidades y aptitudes deseables

que el personal académico requiere tener para un desempeno profesional eficaz, asi
como los aspectos del saber y del quehacer docente.

Dimensién 1. Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender
1.1. Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje infantiles.

1.1.1.Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles como
referentes para conocer a los alumnos.

1.1.2. Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles influ-
yen factores familiares, sociales y culturales.

1.2. Domina los propositos educativos y los contenidos escolares de la Educa-
cion Primaria.

1.2.1. Explica el caracter formativo de los propositos educativos del curriculo
vigente.

1.2.2.Domina los contenidos de las asignaturas de Educacién Primaria.

1.2.3. Describe la progresion de los contenidos educativos para favorecer el
aprendizaje de los alumnos.

1.2.4.Relaciona los contenidos de aprendizaje de las asignaturas de la Educa-
cién Primaria para el logro de los propositos educativos.

1.3. Explica los referentes pedagogicos y los enfoques didacticos del curriculo
vigente.



1.3.1.Explica los principios pedagdgicos que orientan la practica docente en
Educacion Basica.

1.3.2 Identifica las caracteristicas de los enfoques didacticos de las asignaturas
de Educacién Primaria en actividades de aprendizaje.

Dimensién 2. Un docente que organiza y evalua el trabajo educativo y realiza
una intervencioén didactica pertinente

2.1. Organiza su intervencion docente para el aprendizaje de sus alumnos.

2.1.1.1dentifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacién de su
intervencién docente.

2.1.2.1dentifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su interven-
cién docente y atender sus necesidades educativas.

2.1.3. Disena situaciones diddcticas acordes con los aprendizajes esperados, con
las necesidades educativas de sus alumnos y con los enfoques de las asig-
naturas de Educacién Primaria.

2.1.4.Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su in-
tervencion docente.

2.2. Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan.

2.2.1.Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en
el que desarrolla su intervenciéon docente.

2.2.2.Emplea estrategias diddcticas para que sus alumnos aprendan consideran-
do lo que saben, la interaccidn con sus pares y la participacion de todos.

2.2.3.Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados,
con las necesidades educativas de sus alumnos y con los enfoques de las
asignaturas de la Educacién Primaria.

2.2.4. Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar ha-
bilidades cognitivas como observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar
soluciones y expresar ideas propias.

2.2.5. Utiliza diversos materiales para el logro de los propositos educativos considerando
las tecnologias de la informacion y la comunicacion disponibles en su contexto.



2.2.6.Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condi-
ciones personales, lingiiisticas y culturales de los alumnos.

2.3. Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de mejora.
2.3.1. Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten
identificar el nivel de logro de los aprendizajes de cada uno de sus alum-

nos.

2.3.2. Utiliza los resultados de la evaluacidon de sus alumnos para mejorar su
practica docente.

2.4. Construye ambientes favorables para el aprendizaje.

2.4.1.Organiza los espacios del aula para que sean lugares propicios para el
aprendizaje de todos los alumnos.

2.4.2. Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién
para generar un clima de confianza en el aula, entre el docente y los alum-
nos, y entre los alumnos.

2.4.3.Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los
propositos educativos en todos sus alumnos.

Dimensién 3. Un docente que se reconoce como profesional que mejora conti-

nuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

3.1. Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente como medio para
mejorarla.

3.1.1.1dentifica los aspectos a mejorar en su funciéon docente como resultado
del analisis de las evidencias de su practica.

3.1.2. Utiliza referentes tedricos en el analisis de su practica docente con el fin
de mejorarla.

3.1.3.Participa con sus pares en el analisis de su practica docente con la finali-
dad de mejorarla.

3.2. Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su desarrollo profesional.



3.2.1. Utiliza estrategias para la busqueda, seleccién y uso de informacién pro-
veniente de diferentes fuentes que apoyen su desarrollo profesional.

3.2.2.Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de es-
tudio para fortalecer su desarrollo profesional.

3.2.3.Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias
y fortalecer su practica profesional.

3.3. Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo profesional.

3.3.1.Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesio-
nal.

3.3.2. Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y
desarrollo profesional.

3.3.3.Utiliza materiales impresos y las tecnologias de la informacién y la co-
municaciéon disponibles en su contexto como medios para fortalecer su
desarrollo profesional.

3.3.4. Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desa-
rrollo profesional.

Dimensidén 4. Un docente que asume las responsabilidades legales y eticas
inherentes a su profesidn para el bienestar de los alumnos

4.1. Considera los principios filosdficos, los fundamentos legales y las fina-
lidades de la educacidén publica mexicana en el ejercicio de su funcién
docente.

4.1.1.Desarrolla su funcién docente con apego a los principios filoséficos esta-
blecidos en el articulo 3° constitucional.

4.1.2. Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como do-
cente de Educacién Primaria.

4.1.3. Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docen-
te cotidiana.

4.2. Establece un ambiente favorable para la sana convivencia y la inclusién
educativa en su practica docente.



4.2.1.Define con sus alumnos reglas de convivencia acordes con la edad, las
caracteristicas de los alumnos y la perspectiva de género para la no discri-
minacion.

4.2.2. Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes
de compromiso, colaboracién y solidaridad para la sana convivencia.

4.2.3.Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto
por las diferencias individuales asociadas a las condiciones personales,
lingiiisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad educativa.

4.2.4. Establece comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para
propiciar una sana convivencia en la escuela.

4.2.5.Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las
barreras para el aprendizaje y la participacion que enfrentan los alumnos.

4.3. Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el aula y en la es-
cuela.

4.3.1.Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento
en relacion con la integridad y el sano desarrollo de los alumnos.

4.3.2.Realiza acciones para la deteccion, canalizacidn y seguimiento de casos de
abuso o maltrato infantil en el ambito de su competencia.

4.3.3. Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situa-
ciones de riesgo en el aula y en la escuela en el ambito de su competencia.

4.3.4.1dentifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan
la integridad y seguridad de los alumnos como accidentes, lesiones, desas-
tres naturales o violencia.

4.4. Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4.1.Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje
de sus alumnos y sus logros educativos.

4.4.2. Comunica a sus alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acer-
ca de sus aprendizajes, considerando las capacidades que poseen.



Dimensién 5. Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escue-
la y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los alumnos
concluyan con éxito su escolaridad

5.2. Propicia la colaboracién de los padres de familia y de distintas institucio-
nes para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.2.1.Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para
involucrarlos en la tarea educativa de la escuela.

5.2.2.Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacién con diversas ins-
tituciones que apoyen la tarea educativa de la escuela.

5.3. Considera las caracteristicas culturales y lingiiisticas de la comunidad en
el trabajo de la escuela.

5.3.1.Identificalosrasgos culturales y lingiiisticos dela comunidad para desarrollar
acciones en la escuela que favorezcan el aprecio por la diversidad.

5.3.2. Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cul-
tural y lingtiistica de los alumnos con apego a los propositos educativos.

Papel del alumnado

El trabajo de la asignatura Igualdad y Derechos Humanos ha de considerar la diversi-
dad de contextos de los estudiantes del Estado de México, asumiendo que éstos cuen-
tan con un cumulo de experiencias que han ido formando sus concepciones sobre el
medio que le rodea.

Dichas concepciones determinaran y brindaran material de andlisis sobre las actitu-
des del alumnado, las cuales, a través del estudio de los contenidos y la participacion
activa en los proyectos de la asignatura, habran de verse modificadas dentro del mar-
co de la asignatura Igualdad y Derechos Humanos.

Con las propuestas didacticas de la mencionada asignatura se pretende que el alumna-
do reconozca la vulnerabilidad en la que se encuentra y reflexione sobre los estereoti-
pos de género, con el proposito de disminuir la brecha de desigualdad, desarrollando
una cultura de autocuidado y denuncia, que garantice los derechos humanos con la
tinalidad de que participe en la construccién social de una vida libre de violencia.

Se considera, para ello, brindar las oportunidades necesarias para que, dentro de un
ambiente de aprendizaje favorable, las alumnas y los alumnos tengan la oportunidad



de expresar sus ideas, escuchar con respeto y atencion las de otros, y reflexionar sobre
la pertinencia de las mismas, en relacion con los contenidos y los aprendizajes alcan-
zados mediante la participacion en los proyectos planteados.

Modalidad de trabajo en la asignatura Igualdad y Derechos Humanos

Con la finalidad de que los docentes desarrollen las actividades propuestas para abor-
dar los contenidos del presente programa, requieren tener, como punto de partida,
las experiencias que niflas y niflos han vivido con respecto al género en los espacios
donde conviven. A partir de tales experiencias, las situaciones de aprendizaje promo-
veran el analisis y la reflexidon de las ideas y expectativas que se construyen en torno
a lo masculino y lo femenino.

La orientacidn de los docentes es fundamental para propiciar un ambiente de tra-
bajo identificado con el didlogo, la empatia y la escucha activa, a través del cual el
estudiantado exprese sus ideas sobre sus intereses, necesidades y aspiraciones como
personas y las contrasten con las expectativas que los grupos proximos tienen hacia
ellos por el hecho de ser hombres o mujeres.

En el marco de una convivencia democratica en el aula y la escuela, una tarea cons-
tante en esta asignatura es el desarrollo de valores y actitudes que contribuyan a la
generacion de vinculos solidarios y habilidades prosociales para prevenir y rechazar
la violencia de género.

La asignatura Igualdad y Derechos Humanos propone organizar los contenidos, de
tal forma que puedan ser abordados desde el trabajo por proyectos reconociendo
el eje como tema general y las secuencias didacticas como la forma de atender los
contenidos especificos, de tal manera que permitan el desarrollo de las habilidades y
actitudes propias de la asignatura, reconociendo que el proyecto es “un instrumen-
to de planeacion que favorece una mayor integracion entre los aprendizajes esperados
de una o varias asignaturas a partir de una problematica significativa para el alum-
nado. En su disefio se debe considerar un nombre que exprese su intencionalidad y
sefalar el problema que se pretende resolver”. (Programas de Estudio, 2011. Guia para
el Maestro. Educacion Bdsica. Primaria). Se organiza a través de tres fases que impli-
can planeacién, ejecucién y socializacién.

La otra propuesta para abordar los contenidos es a través de secuencias didacticas de-
finidas como un conjunto de actividades de aprendizaje organizadas que responden
a una problematica, con un nivel de complejidad progresivo en tres fases: inicio,
desarrollo y cierre.



Recursos didacticos

El espacio escolar es un lugar propicio para que los alumnos aprendan, se relacionen,
interactien y se genere la enseflanza y el aprendizaje, proceso en el que juegan un
papel de suma importancia los recursos didacticos, los cuales son apoyo pedagdgico
para el docente y herramienta indispensable que permite el desarrollo de manifesta-
ciones creativas.

Segun Jordi Diaz Lucea (s/f), “los recursos y materiales didacticos son todo el con-
junto de elementos, utiles o estrategias que el profesor utiliza, o puede utilizar, como
soporte, complemento o ayuda en su tarea docente. Los recursos didacticos deberan
considerarse siempre como un apoyo para el proceso educativo”

Para desarrollar los contenidos que se abordan en la asignatura Igualdad y Derechos
Humanos, se propone hacer uso de diferentes recursos didacticos que apoyen a los
docentes en la sensibilizacién promoviendo acciones encaminadas y orientadas hacia
el trato igualitario y la no discriminacién de género. Los recursos didacticos propuestos
cumplen con una funcién mediadora entre la intencién educativa y el proceso de apren-
dizaje en el docente y el alumno. Su funcién varia de acuerdo con la intencién didactica
que el docente le dé y de los contenidos a abordar. Entre ellas tenemos:

» Proporcionan informacién.

« Sirven de guia para el aprendizaje de las alumnas y alumnos, pues ayudan a organi-
zar la informacién que se quiere transmitir o dar a conocer.

« Desarrollan habilidades cognitivas, motrices, etcétera.

o Despiertan la motivacion.

o Permiten evaluar conocimientos, valores y actitudes.

« Favorecen el logro de los objetivos.

o Facilitan la interaccion entre el profesorado y el alumnado.

o Diversifican las tareas y la participacién activa del alumnado.

o Generan actividades que le permiten poner en practica conocimiento, habilidades,
valores y actitudes.

 La diversidad de recursos didacticos propicia que se puedan utilizar en diferentes
momentos de la clase.



« Generan situaciones y rompen con esquemas rutinarios.
« Atienden a diversos estilos y ritmos de aprendizaje.
Para abordar los diferentes contenidos y las tematicas que conforman la asignatura

Igualdad y Derechos Humanos, se sugieren diversos recursos que el docente puede
utilizar para el desarrollo de su clase, como:

Juegos recreativos.

« Videos.

 Organizadores graficos.

« Dindmicas: debates, mesas de discusidn.

« Relatos.

 Programas de radio y television.

« Cuentos.

« Portadores de texto: revistas, periodicos, carteles, tripticos, cartas, etcétera.
« Juegos de mesa.

« Programas de television: telenovelas, caricaturas, noticieros, peliculas, documenta-
les y cortometrajes.

« Redes sociales.

« Videojuegos.

« Papiroflexia.

o Audio cuentos.

e Produccién de diversos textos.

» Expresion corporal: danza, canto, baile, teatro, escenificaciones, dramatizaciones,
rondas y poemas.

« Dibujos.



Descripcion de los ejes que organizan los contenidos

Los ejes definidos para la organizaciéon de temas y aprendizajes esperados del pro-
grama Igualdad y Derechos Humanos comprenden los aspectos que brindan las bases
para su desarrollo en la educacién primaria. Estos ejes incorporan contenidos espe-
cificos que se vinculan con aspectos sustantivos de la formacién ciudadana que se
fortalecen en la educacidn primaria, los cuales se describen a continuacién:

Derechos humanos

En este eje se incluyen contenidos sobre la dignidad humana de hombres y mujeres.
Los temas y aprendizajes esperados aluden a los derechos humanos y a la manera en
que son ejercidos en los contextos donde conviven nifias y niflos, hombres y mujeres.
A través de este eje, los alumnos identificaran las condiciones que requieren modifi-
car para el ejercicio igualitario de los derechos entre hombres y mujeres, asi como los
recursos legales e institucionales necesarios para su protecciéon y denuncia.

Sistema sexo género

Comprende los temas y aprendizajes esperados en los cuales se destacan las diferen-
cias entre sexo y género. Promueve el desarrollo de herramientas para reconocer los
estereotipos de género que definen las caracteristicas, roles, capacidades y compor-
tamientos que se prescriben a los hombres y las mujeres en diversos contextos. Sus
contenidos plantean la identificacion de algunos efectos de los estereotipos de género
y de los prejuicios asociados a los mismos en las oportunidades diferenciadas a hom-
bres y mujeres, lo que repercute en el ejercicio desigual de los derechos humanos.

Violencia de género

Los temas y aprendizajes esperados incluidos en este eje destacan las diferentes for-
mas de violencia de género. Se considera como violencia toda accidén que limita, obs-
truye o dafa el ejercicio de derechos, y genera una disparidad de oportunidades para
el desarrollo y la participacion. Los contenidos de este eje abordan diversas formas
de violencia que tienen lugar en la vida diaria, asi como la que se difunde a través de
los medios. También contemplan los mecanismos mediante los cuales se naturaliza y
encubre la violencia hacia las mujeres. Ademas, refieren a los mecanismos y modelos
para atender a las victimas de la violencia de género.



Convivencia democratica

Los temas y aprendizajes esperados de este eje apuntan a la identificacion de las con-
diciones necesarias para que prevalezca la igualdad de oportunidades y de derechos
entre hombres y mujeres. Asimismo, destacaran las actitudes que deben ponerse en
practica para superar formas de menosprecio, discriminacién y violencia que pueden
tener lugar entre hombres y mujeres, por lo que promoveran actitudes de compro-
miso y participacion para modificar rasgos de la convivencia diaria en la que se ven
comprometidas la igualdad y la equidad de género.



Organizacion de los contenidos por grado

A continuacion, se presentan las tablas de contenido del nivel de educacién primaria. En ellas se contemplan
los propdsitos, ejes, temas, aprendizajes esperados, orientaciones didacticas y orientaciones de evaluacién.

Primer grado

Propdsitos

1. Se reconoce como una persona valiosa, con independencia de su sexo.

2. Identifica la manera en que niflas y nifios ejercen sus derechos humanos en la vida diaria.

3. Identifica formas de violencia de género en los grupos donde convive.

4. Distingue rasgos de la convivencia que le producen bienestar de otros que le generan temor y

ansiedad.

Ejes

Derechos humanos

Sistema sexo género

Violencia de género

Convivencia democratica

Temas

Los mismos derechos y oportunidades
para nifas y ninos (ficha 1).

Respeto a la diversidad (ficha 2).

Los juegos de la nifiez (ficha 3).

EL color no define el género (ficha 4).

La violencia hacia las mujeres (ficha 5).

Medidas preventivas para evitar la
violencia (ficha 6).

La convivencia entre nifas y nifos
(ficha 7).

Ninas y nifos como parte de la socie-
dad (ficha 8).

Aprendizajes esperados

Reconoce que los derechos y
responsabilidades son iguales
para las ninas y los ninos como
integrantes de una comunidad.

Reconoce el derecho a ser
diferente de los demas
respetando la diversidad.

Identifica a qué y como juegan las
ninas y los ninos.

Identifica que ninas y ninos
pueden realizar las mismas activi-
dades para lograr una convivencia
igualitaria.

Identifica [a violencia y sus
manifestaciones en la casa y en
la escuela.

Conoce las acciones de pre-
vencion de la violencia a fin de
ponerlas en practica.

Identifica formas de interaccion
entre nifnas y ninos para propiciar
vinculos sociales como un
elemento de regulacion.

Identifica que cada individuo
tiene caracteristicas fisicas,
bioldgicas, emocionales y socio-
culturales que lo hacen parte de
una sociedad.

Orientaciones didacticas

*Juego de roles

*La coeducacion

eActividades ludicas (juegos
y rondas)

*Materiales audiovisuales

*Audiocuentos y lecturas
individuales y colectivas

*Dramatizaciones de situacio-
nes de la vida cotidiana

«Campanas de sensibilizacion

Orientaciones de evaluacion

*Guia de observacion

«Diario de clase

+Diario de trabajo

oEscala de actitudes

+Técnicas de desempeno

sLista de cotejo

*Registros en diario o bitacora de observa-
cion de las actitudes y los valores

Autoevaluacion, coevaluacion o heteroe-
valuacion

+Portafolios y carpetas



Segundo grado

Propdsitos

1. Identifica las capacidades comunes de nifios y nifas.

2. Distingue las oportunidades y derechos de nifias y nifios en su vida cotidiana.

3. Comprende la importancia de convivir con respeto y solidaridad.

4. Identifica efectos negativos de la violencia de género en los grupos donde convive.

Ejes

Derechos humanos

Sistema sexo género

Violencia de género

Convivencia democratica

Temas

Los derechos que se
respetan en casa yen la
comunidad (ficha 9).

Respeto a la forma de sentir
y relacionarse (ficha 10).

Todas y todos jugamos
(ficha 11).

Creencias y estereotipos
acerca de ninas y ninos
(ficha 12).

Manifestaciones de
violencia contra las mujeres
(ficha 13).

Manejo de emaciones
(ficha 14).

Las relaciones entre ninas y
Ninos para una sana convi-
vencia (ficha 15).

El respeto a la diferencia,
una nueva forma de convi-
vencia (ficha 16).

Aprendizajes
esperados
Reconoce que todas las ni-
nas y todos los ninos tienen
derecho a ser tratados con
igualdad.

Reconoce la importancia del
respeto sobre la diversidad.

Reconoce que en un juego
todas las personas tienen la
posibilidad de ganar.

Reconoce las caracteristicas
fisicas y culturales que
diferencian a ninas y ninos
para desempenar diferentes
actividades.

Identifica las manifesta-
ciones de violencia en los
ninos y las ninas en la casa,
la escuela yen la localidad
a fin de sensibilizar y evitar
ser participe.

Reconoce que el manejo
de sus emociones previene
situaciones de violencia.

Reconoce la importancia
de la relacion entre ninas y
ninos, basada en el respeto
de sus particularidades
COMO personas.

Reconoce el respeto a la
diferencia como una forma
de aceptar que cada indi-
viduo posee caracteristicas
propias.

Orientaciones didacticas

*Juego de roles

» La coeducacion

» Actividades ludicas (juegos y rondas)

* Materiales audiovisuales

» Audiocuentos y lecturas individuales y colectivas

» Dramatizaciones de situaciones de la vida cotidiana

» Campanas de sensibilizacion

Orientaciones de
evaluacion

* Guia de observacion

+ Diario de clase

* Diario de trabajo

* Escala de actitudes

+ Técnicas de desempenio

« Lista de cotejo

* Registros en diario o bitacora
de observacion de las actitudes y

los valores

+ Autoevaluacion, coevaluacion o
heteroevaluacion

+ Portafolios y carpetas



Tercer grado

Propdsitos

1. Identifica instituciones que protegen los derechos de nifias y nifios en su entidad.

2. Analiza las oportunidades de hombres y mujeres en su localidad, municipio y entidad para realizar

actividades en espacios privados y publicos.

3. Distingue situaciones que expresan conductas de violencia y discriminacion de género en su

contexto.

4. Analiza rasgos de su comportamiento que favorecen u obstaculizan la convivencia entre ambos

SE€XO0S.

Ejes

Derechos humanos

Sistema sexo género

Violencia de género

Convivencia democratica

Temas

Instituciones que protegen contra
la violencia y la discriminacion
(ficha 17).

La diversidad y rechazo a la discri-
minacion (ficha 18).

No sélo las ninas: también los
nifos (ficha 19).

Hombres y mujeres se relacionan y
participan a la par (ficha 20).

Causas y consecuencias de la
violencia (ficha 21).

Conductas violentas (ficha 22).

La convivencia entre ninas y nifos
basada en la equidad e igualdad
(ficha 23).

Practicas incluyentes de recono-
cimiento y trato entre hombres y
mujeres (ficha 24).

Aprendizajes esperados

Identifica las instituciones y
organizaciones de su comunidad,
municipio y entidad que protegen
contra la violencia y la discrimi-
nacion.

Reconoce la importancia de acep-
tar su forma de ser y sentir a fin de
evitar la discriminacion.

Valora que la participacion de
ninas y ninos es importante en
cualquier actividad de su localidad,
municipio y entidad.

Participa en las relaciones de
igualdad entre nifnas y ninos, en
espacios publicos y privados.

Reconoce las causas y conse-
cuencias de situaciones violentas
que se observan en la localidad y
entidad a fin de sensibilizarse.

Identifica las causas de conductas
violentas a fin de prevenirlas.

Valora la importancia de la convi-
vencia entre ninas y ninos en los
espacios donde participa con base
en la equidad e igualdad.

Aprecia y reconoce las practicas
incluyentes de reconocimiento y
trato entre mujeres y hombres.

Orientaciones didacticas

*Juego de roles

« La coeducacion

« Problematizacion de casos

* Dialogo y socializacion

» Actividades ludicas

« Dilemas

« Toma de decisiones

« Desarrollo del juicio ético

* Proyectos

» Lecturas individuales y colectivas
» Dindmicas y actividades grupales
« Dramatizaciones

« Entrevistas y encuestas

« Andlisis critico de peliculas y
programas televisivos

» Campanas de sensibilizacion
» Elaboracion de materiales de

difusion (tripticos, folletos, entre
otros)

Orientaciones de evaluacion

* Guia de observacion

» Diario de clase

» Diario de trabajo

+ Escala de actitudes

» Técnicas de desempefio

» Lista de cotejo

* Registros en diario o bitacora de
observacion de las actitudes y los

valores

» Autoevaluacion, coevaluacion o
heteroevaluacion

» Portafolios y carpetas



IGUALDAD Y DERECHOS HUMANOS

Cuarto grado

Propésitos
1. Participa en acciones que promueven la cooperacion, solidaridad, respeto y trato igualitario entre
nifnas y nifos.
2. Distingue que las diferencias entre nifios y nifias no son un obstaculo en el ejercicio de sus dere-
chos ni el acceso a las mismas oportunidades.
3. Identifica situaciones de desigualdad que obstaculizan el ejercicio de sus derechos humanos a

hombres y mujeres de manera equitativa.
4. Rechaza actitudes y comportamientos de violencia y discriminacidn por razones de género.
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IGUALDAD Y DERECHOS HUMANOS

Quinto grado

Propésitos
1. Identifica las leyes mexicanas que garantizan la igualdad entre hombres y mujeres.
2. Identifica actitudes de respeto, colaboracién y solidaridad en los contextos donde conviven hom-
bres y mujeres.
3. Rechaza manifestaciones de violencia hacia nifias, nifos y mujeres en los contextos donde conviven.
4. Participa en la formulacién de acuerdos y normas que rijan la convivencia igualitaria entre hombres y

mujeres en la comunidad escolar.
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Sexto grado

Propdsitos

1. Analiza los retos y problemas para que hombres y mujeres ejerzan sus derechos humanos y convi-

van de manera solidaria y justa.

2. Reflexiona sobre las practicas y discursos que producen estereotipos de género y sus efectos en las

oportunidades de desarrollo de hombres y mujeres.

3. Identifica mecanismos para denunciar la discriminacién y violencia hacia mujeres y hombres en

los espacios donde conviven.

4. Toma decisiones para actuar responsablemente y prevenir situaciones de violencia de género.

Ejes

Derechos humanos

Sistema sexo género

Violencia de género

Convivencia
democratica

Temas

Leyes y normas que regulan la
igualdad de género (ficha 41).

Prejuicios y estereotipos (ficha
42).

Un equipo camina con todos y
todas (ficha 43).

Principios, acciones y medidas
en el comportamiento de hom-
bres y mujeres (ficha 44).

Derecho a una vida libre de
violencia (ficha 45).

Prevencion de la violencia en la
escuela (ficha 46).

Herramientas para trabajar la
convivencia en la solucion de
conflictos (ficha 47).

Desarrollo de habilidades
prosociales en el estudiantado
(ficha 48).

Aprendizajes esperados

Emplea las leyes y normas que regulan
la igualdad de género.

Reconoce los prejuicios y estereotipos
sobre el cuerpo y las caracteristicas de
hombres y mujeres.

Reflexiona que las capacidades fisicas,
afectivas y sociales de hombres y
mujeres no justifican la desigualdad de
oportunidades.

Distingue el impacto de emitir juicios y
estereotipos de género en la sociedad,
promoviendo la igualdad entre hombres
y mujeres.

Identifica el derecho que tiene a vivir sin
violencia para denunciarla, en caso de
que no sea respetada/o.

Participa en propuestas y compromisos
a favor de a prevencion de la violencia
en la escuela.

Pone en préctica el dialogo, la negocia-
cion y la mediacion para tomar acuerdos
que permitan resolver de manera
pacifica los conflictos.

Demuestra compromiso y responsabi-
lidad para convivir de manera solidaria
y justa.

Orientaciones didacticas

» Proyectos de trabajo
» Comprension y reflexion critica
» Desarrollo del juicio ético

» Problematizacion de casos de su
contexto

» Dialogo y socializacion

» Lecturas individuales y colectivas con

analogias y dilemas para su reflexion basa-

dos en su contexto

» Dindmicas y actividades grupales de
socializacion

» Elaboracion de videos y presentaciones
en PowerPoint

» Debates y mesas redondas
+ Dramatizaciones
« Entrevistas y encuestas

» Proyeccion de videos para su analisis y
reflexion

» Conferencias con especialistas
*Juego de roles

» Analisis critico de peliculas, programas
televisivos y materiales impresos

» Campanas de sensibilizacion
» Elaboracién de materiales de difusion

(tripticos, folletos, periddicos murales,
carteles, collage, entre otros)

Orientaciones de evaluacion

» Guia de observacion

* Diario de clase

+ Diario de trabajo

+ Escala de actitudes

» Técnicas de desempeno
» Lista de cotejo

» Registros en diario o bitacora de obser-
vacion de las actitudes y los valores

» Autoevaluacion, coevaluacion o
heteroevaluacion

» Portafolios y carpetas



Orientaciones didacticas especificas

Para desarrollar los contenidos de la asignatura Igualdad y Derechos Humanos se pro-
pone trabajar con diversas estrategias de ensefianza y aprendizaje que coadyuven a la
profundizacion y ampliacidn de los conocimientos, partiendo de aprendizajes previos
articulandolos con otros nuevos a partir de la realidad cercana al alumnado logrando
asi un aprendizaje significativo que contribuya a una formacidn igualitaria y humana.

Para lograr este aprendizaje se abordaran los contenidos y las actividades de manera
gradual, fomentando actitudes de interés y curiosidad mediante el uso de recursos
didacticos, impulsar la reflexion a partir del analisis de situaciones problematicas, si-
tuaciones de casos, analogias, dilemas, dramatizaciones, escenificaciones, entre otras.

Considerando que la planificacion es un proceso fundamental en el ejercicio docente,
ya que contribuye a plantear acciones para orientar la intervencidn del profesorado
hacia el desarrollo de competencias, al realizarla conviene tener presente que:

 Los aprendizajes esperados son los referentes para llevarla a cabo.
o Las estrategias diddcticas deben articularse con la evaluaciéon del aprendizaje.

 Se deben generar ambientes de aprendizaje ladicos y colaborativos que favorezcan
el desarrollo de experiencias de aprendizaje significativas.

o Las estrategias didacticas deben propiciar la movilizacion de saberes y llevar al lo-
gro de los aprendizajes esperados de manera continua e integrada.

 Los procesos o productos de la evaluacién evidenciaran el logro de los aprendizajes
esperados y brindaran informaciéon que permita al docente la toma de decisiones
sobre la ensefianza, en funcién del aprendizaje de sus alumnos y de la atencién a la
diversidad.

 Los alumnos aprenden conociendo y para favorecerlo es necesario involucrarlos en
su proceso de aprendizaje.

La evaluacion formativa de los aprendizajes es otro elemento trascendente que se tiene
que considerar en la implementacion de la asignatura Igualdad y Derechos Humanos,
y los docentes deben crear oportunidades de aprendizaje y hacer las modificaciones
necesarias en su practica de ensefianza para que los estudiantes logren los aprendiza-
jes establecidos en el programa.

El seguimiento al aprendizaje de los estudiantes se lleva a cabo mediante la obtenciéon e
interpretacion de evidencias sobre el mismo. Para ello, es necesario identificar las



estrategias y los instrumentos adecuados al nivel de desarrollo y aprendizaje de los
estudiantes, asi como al aprendizaje que se espera.

Algunos de los instrumentos que pueden utilizarse para la obtencién de evidencias
son:

 Rubrica o matriz de verificacidn.

« Listas de cotejo o control.

« Registro anecdoético o anecdotario.
» Observacion directa.
 Producciones escritas y graficas.

« Proyectos colectivos de busqueda de informacioén, identificacién de problematicas
y formulacién de alternativas de solucion.

« Esquemas y mapas conceptuales.

« Registros y cuadros de actitudes del estudiantado observadas en actividades colec-
tivas.

« Portafolios y carpetas de los trabajos.
« Pruebas escritas u orales.
A continuacidn, se presentan las fichas de apoyo por tema, las cuales describen al-

gunas estrategias de ensefianza y aprendizaje que el personal docente puede llevar a
cabo para el desarrollo de los contenidos.



Fichas de apoyo






Ficha 1 Eje: Derechos humanos

Tema: Los mismos derechos y oportunidades para ninas y ni-
nos.

Grado: 1°

Aprendizaje esperado: Reconoce que los derechos y respon-
sabilidades son iguales para las ninas y los ninos como inte-
grantes de una comunidad.

Contenido cientifico:

La incorporacion de la igualdad y derechos humanos como medio para la promocién de la paridad de oportunidades entre
ninas y ninos constituyen un eje transversal en todo trabajo realizado.

Tanto ninas como ninos nacen con los mismos derechos, con las mismas necesidades de afecto, la misma indefensién y
debilidad. La igualdad es un derecho que implica que todos los seres humanos deben tener las mismas oportunidades para
conseguir equivalentes condiciones de vida a nivel personal y social, independientemente de su sexo, etnia, religion, opinion
o cualquier otra condicion.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:

Se le presentara al alumnado en una cartilla los Derechos de las Ninas y los Ninos, acompanada de imagenes, y se
les preguntara: ;Para qué sirven? ;Se cumplen siempre estos derechos? ;Qué pasa si no se cumplen?

Las alumnas y los alumnos con apoyo del docente compartiran sus respuestas.

Dinamica “Elige una imagen” (para reflexionar sobre los derechos). Cada nifia y niiio escoge una imagen que el do-
cente les presentara de entre varias que se exponen (imagenes alusivas a los derechos humanos, maltrato infantil,
etcetera).

Después de escoger la imagen, expresan las razones que les llevaron a tomarla y qué les provoca esa imagen que
observaron.

Cada uno debe ponerle un titulo a su imagen y pegar las imagenes en un cartel para hacer un collage.

El docente les repartira un memorama de los derechos humanos de las ninas y los nifnos en el cual el alumnado
identificara los derechos que pone en practica.

Elaboraran un dibujo alusivo a algun derecho de los cuales ellas y ellos tienen.

Recursos:

Cobo Ocejo, Paloma y Romeo Tello Garrido (2008). Bullying en México (conducta violenta en nirios y adolescentes),
Editorial Lectorum, México.

Papel de diferentes tipos.

Memorama.



Ficha 2 Eje: Derechos humanos
Grado: 1°

. . Aprendizaje esperado: Reconoce el derecho de ser diferente
Tema: Respeto a la diversidad. ; . .

de los démas, respetando la diversidad.
Contenido cientifico:

La diversidad permite indicar, marcar o hablar de la variedad y diferencia que se presentan de algunas cosas entre si.
Dentro de un contexto encontramos diferentes tipos de diversidades como cultural, sexual o bioldgica, entre otras.

La diversidad cultural es en la que distintas expresiones culturales puedan convivir armoénicamente, siendo el medio de
tener una vida intelectual, afectiva, moral y espiritual mas enriquecedora.
Cabe mencionar que México es una potencia mundial en cuanto a culturas populares se refiere.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:

» El docente solicita a los alumnos tomen una tira de papel crepé.

« Se pone musicay se les comenta que se convertiran en trenes: ‘cada uno de ustedes es un tren”. Se dan indicaciones
cambiando el numero de vagones, el color de las tiras y el ritmo de los trenes hasta llegar a un tren de seis colores
diferentes.

» Cuando quedan los trenes integrados se les solicita que den respuesta entre ellos a tres preguntas: ;Qué fruta te
gusta?, ;cual es tu juego favorito y cual es el color de tus o0jos? Los alumnos compartiran sus respuestas y el docen-
te mencionara qué es la diversidad, la diversidad cultural y por qué es importante opinar y escuchar a los demas,
ejemplificando con el juego de los trenes que acaban de realizar.

« Se les presentara el video “Diversidad cultural’, disponible en: goo.gl/lCrbbA (Cayetano, 2012).

» Se concluira con una coreografia inventada por alumnos y docente de la cancidn infantil sobre valores, como paz,
tolerancia y unidad, disponible en: goo.gl/aKNe42 (Conte, 2011).

Recursos:
 Tiras de papel crepé de seis colores diferentes.
» Grabadora.
» Musica.

» Bajar el video que contiene la liga anexa.



Ficha 3 Eje: Sistema sexo género
Grado: 1°

Aprendizaje esperado: Identifica que puede tener habilidades

Tema: Los juegos de la ninez. y actitudes al practicar juegos de ninas y de ninos.

Contenido cientifico:

Los “juegos de nifas o ninos” han sido un constructo de la sociedad para diferenciar a los hombres y a las mujeres, aun cuan-
do ambos pueden tener las mismas habilidades y actitudes.

Deborah Tolman, psicéloga de la Universidad Hunter en Nueva York, dice: “Los nifios se hacen de una gran cantidad de ideas
a temprana edad debido a los juegos en relacidn a lo que pueden hacer, lo que les gusta y a lo que pueden aspirar”.

Se trata de acercar a ninas y ninos a los juegos y juguetes que les gusten y para los que tengan la habilidad de manejar
olvidandonos que existen diferencias para ninas y ninos en lo que a diversién se refiere.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:
 Lluvia de ideas sobre lo que mas les gusta jugar.

e Preguntar si han escuchado sobre juegos de ninos y de ninas y cuales son éstos.
e ;Qué pasa cuando en un juego no se permite jugar a una nina o nino? ;Cé6mo se sentiran?
» ;Qué podemos hacer para integrar en nuestros juegos a todos y a todas?

» Proponer a los alumnos jugar a los detectives en el recreo para observar los juegos y actividades que realizan ninas
y ninos; los describen a través de dibujos y textos breves.

» Comentan si algunas actividades observadas sélo son realizadas por ninas o por ninos y en cuales participan ambos.
» ;Piensan que las ninas/los ninos no deben jugar a... (futbol, la comidita, canicas, munecas)?
» ;Qué importancia tiene el respeto al juego del otro?

e Los alumnos explican, en cada caso, la razén de sus respuestas y comentan los rasgos que tienen en comun ninas y
ninos al jugar: les gusta correr, imaginar que son personas mayores, mostrar sus destrezas, entre otros.

e Cada alumna y alumno hace un autorretrato y dibuja alrededor del mismo los juegos que le gustan y los que les
gustaria jugar.

 Todo el grupo propone una lista de juegos a realizar en el recreo donde puedan participar con respeto ninas y ninos.
e Organizar diferentes juegos de los propuestos, donde los equipos que participen sean mixtos.
» Reflexionar con los alumnos sobre la experiencia, enfatizando la importancia de que en los juegos participen todos.

Recursos:
 Libreta u hojas blancas.

e Colores para dibujar.

e Materiales para juegos (balon o pelota, canicas, cuerda, munecas, etcétera).



Ficha 4 Eje: Sistema sexo género
Grado: 1°

Aprendizaje esperado: Identifica que ninas y ninos puedan
Tema: EL color no describe el género. realizar las mimas actividades para lograr una convivencia
igualitaria.

Contenido cientifico:

Debido a las tradiciones se tiene la idea de que el color azul es para ninos y el rosa para las ninas; de esta ideologia se puede
partir de que las ninas han sido confinadas para las actividades de belleza, delicadeza, del hogar, como un rol pasivo,y a los
ninos se les considera como propios para actividades fisicas de ejercicio, fuerza, agresividad, competencias y desafios, lo que
limita la igualdad de oportunidades.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:
» Se recolectan saberes previos acerca de los colores y caracteristicas que definen a ninas de ninos.

» Comentar sobre actividades que les gusta hacer y si es que a todas y a todos les gusta jugar futbol.
» Se observa el video “Rosa Caramelo. Cuentos infantiles por la igualdad”.

* En plenaria comentar que ninos y ninas pueden hacer las mismas actividades y que no debemos limitarnos por las
creencias y costumbres.

» Dialogar sobre el hecho de que los colores y accesorios que utilizamos no quieren decir que un nino que use color
rosa sea nina o viceversa.

Recursos:
« Video: “Rosa Caramelo. Cuentos infantiles por la igualdad”, disponible en: goo.gl/GbU36G



Ficha 5 Eje: Violencia de género
Grado: 1°

Aprendizaje esperado: Identificar violencia y sus manifesta-

Tema: La violencia hacia las mujeres. )
ciones en la casa y en escuela

Contenido cientifico:

;Qué es violencia de género? La violencia de género es un tipo de violencia fisica o psicoldgica ejercida contra una persona
sobre la base de su sexo o género que impacta de manera negativa en su identidad y bienestar social, fisico o psicoldgico.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:
« Iniciar la clase preguntando a qué se refiere la frase “Los hombres no pegan”.

« Observar el siguiente video sobre violencia de género: “Los hombres no pegan”, o leer el cuento “Los hombres no
pegan”.

« Identificar en el video o cuento actos de violencia, a partir de los siguientes planteamientos:
1. ;Por qué crees que Alex tenia un moreton y los ojos enrojecidos?
2. ;Por qué crees que Alex dice que los hombres deben llevar los pantalones?
3. ;Por qué se pone nerviosa la mama de Alex cuando llega el papa?

e Anotar en una cartulina los comentarios que mencionan alumnos y alumnas.

» Dibujar en hojas de colores el concepto qué es la violencia para ellas y ellos.

 Elaborar un manual con los dibujos.

e Preguntar a los alumnos qué podremos hacer para que no exista violencia en la casa, en la escuela y completar el
siguiente cuadro:

MANIFESTACIONES DE VIOLENCIA ESCUELA CASA QUE HACER PARA EVITARLAS

» Realizar una exposicion con la participacién de las alumnas y los alumnos.

Recursos:
« Video: “Los hombres no pegan”, disponible en: goo.gl/8mzzPn

» Moncd, Beatriz y Mabel Piérola (2005). Los hombres no pegan, Editorial Bellaterra, Barcelona, 42 pp.



Ficha 6 Eje: Violencia de género
Grado: 1°

Aprendizaje esperado: Conoce las acciones de preevencion

Tema: Medidas preventivas para evitar la violencia. . . Y
de la violencia a fin de ponerlas en practica.

Contenido cientifico:

Los Estados estan obligados no solo a dar respuesta a la violencia contra los ninos y ninas, sino también a prevenirla.
La prevencion de la violencia contra los ninos y ninas exige una cuidadosa atencion de los factores de riesgo de la violencia;
se define como cualquier accion, estrategias, iniciativas, programa, politicas publicas o iniciativa promovida o desarrollada
por el Estado o cualquier sociedad civil.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:

* Iniciar la clase comentando que las ninas y los ninos son victimas de la violencia en la escuela, casa y calle, que
deben estar alerta ante diversas situaciones de peligro tales como un grito, golpe, amenaza, una ofensa. A eso se le
llama violencia y no debes de permitirla,ya sea en casa, en la escuela o en familia; nadie tiene derecho a violentarte
y ésa es una forma de prevencion que tienes que tener”.

 Invitar a los alumnos a que expresen si ellas o ellos tienen algunas situaciones en casa de violencia, ya sea por
parte de sus padres o amigas, parientes, docente, y que expresen qué les hacen. Observar y escuchar al nino es muy
importante para prevenir cualquier situacién de peligro.

» Para abordar la violencia entre ninas y ninos, hay que comentarles que deben de estar alerta, pues las ninas y ninos
deben tener cuidado de no ser lastimados. Deben ser valientes, pues tienen derecho a ser protegidos por todos
dentro y fuera de su casa, escuela y entorno.

» Rescatar ideas a partir de las siguientes preguntas:

» 1.;Tus companeritas o companeritos te insultan, pegan dentro y fuera de clase?
e 2.:;Como te lastiman en la escuela, casa o calle?

e 3.;Quién te dicen palabras feas?

» Elaborar una lista de las faltas de respeto y decir que no es correcto por... deben tener mucho cuidado de no expo-
nerse al peligro en casa, escuela, casa... por... deben contarlo a sus padres.

» Repartir hojas de papel y hacer un dibujo donde ellas y ellos se sientan seguros, ya sea en casa, escuela o entorno.
Que comenten sus dibujos cuando vayan terminando y los peguen en su mural para difundir y prevenir.

Recursos:
e Mural.

» Papel de diferentes tipos.



Ficha 7 Eje: Convivencia democratica
Grado: 1°

Aprendizaje esperado: Identifica formas de interaccion entre
Tema: La convivencia entre ninas y ninos. ninas y ninos para propiciar vinculos sociales como un ele-
mento de regulacion.

Contenido cientifico:

Vinculo social: Constituyen formas particulares de regulacion a través de las cuales los individuos negocian las normas so-
ciales, ajustandolas a sus intereses y necesidades.

Relaciones interpersonales: Son vinculos o lazos entre las personas integrantes de una comunidad, que resultan indispensa-
bles para el desarrollo integral del ser humano, y en especial de las habilidades sociales. A través de ellas, intercambiamos
formas de sentir la vida, perspectivas, necesidades y afectos donde entra en juego la interaccion con el entorno.
Habilidades sociales: Escucha activa, asertividad, validacién emocional, empatia, respeto, credibilidad, compasion, pensa-
miento activo, regulacion emocional, apertura de mente, paciencia y cortesia.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:
Oportunidades de aprendizaje en el ambiente escolar:

» Reflexionar sobre las habilidades sociales.

9 9 &

,“Pastel partido”,‘Atrapadas”, “Quemados”, etcétera).

Realizar diversos juegos en grupo y en colaborativo (‘Dofa blanca

» Reflexionar la importancia sobre actuar con empatia, respeto, cooperacion, autocontrol, resoluciéon de conflictos
mediante los siguientes planteamientos:

1. ;Como fue nuestro comportamiento en el desarrollo del juego?

2. ;Cémo podrian controlar las malas conductas que se pudieron presentar jugando?

3. ¢Al jugar qué aspectos de nuestra conducta y trato con los companeros podemos considerar?
» Compartir de manera grupal sus respuestas.
» Observar habilidades sociales en otras personas para relacionarse.
» Analizar cuentos o historias sobre la importancia de los vinculos sociales.

e A través de la comunicacién verbal explicar al alumnado qué aprendemos en cada una de las acciones, como lo
aprendemos y cuales son los comportamientos propicios para expresarnos (frases de saludo, despedida, favores,
etcétera).

e Practicar habilidades sociales en diversas situaciones

» Fomentar el dialogo sobre algun tema o problematica entre companeros respetando las opiniones del otro y po-
niendo en juego las habilidades prosociales.

Recursos:
» Proyector.
e Laptop.
* Videos.
e Libros.
o Cuentos.

Fuentes de consulta:

Vinculos sociales
e goo.gl/LpOh9C

» goo.gl/NBJnRU

» Relaciones interpersonales, disponible en: goo.gl/7CLBec



Ficha 8 Eje: Convivencia democratica
Grado: 1°

Aprendizaje esperado: Identifica que cada individuo tiene ca-
Tema: Ninas y ninos como parte de la sociedad. racteristicas fisicas, bioldgicas, emocionales y socioculturales
que los hacen parte de una sociedad

Contenido cientifico:

Caracteristicas fisicas, bioldgicas y emocionales de ninos y niias entre seis y ocho anos de edad. EL nino es mas autonomo a
nivel motor, inicia una independencia a nivel emocional. Le gusta participar en actividades individuales y grupales. Se apoya
en los amigos para generar esa primera independencia.

La socializacion infantil en la familia y la escuela. La socializacion es el modo con que una sociedad integra a sus miembros
a través de un proceso de adaptacion a ella; proceso social en cuyo desarrollo el ser humano adquiere e interioriza la cul-
tura. Hay una socializacion temprana e informal en la que se produce una transferencia de pautas culturales y otra formal y
sistematica.

La participacion de los nifios y nifias en la sociedad. La participacion infantil supone ‘colaborar, aportar y cooperar para el
progreso comun”, asi como generar en ninos, ninas y jévenes confianza en si mismos y un principio de iniciativa. Ademas, la
participacién infantil ubica a ninos y ninas como sujetos sociales con la capacidad de expresar sus opiniones y decisiones en
los asuntos que les competen directamente en la familia, la escuela y la sociedad en general.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:

“Somos parte de un todo”

 Elegir cuentos en los que aparezcan personajes femeninos y masculinos (se sugiere considerar los libros de la bi-
blioteca de aula).

 Elaborar su propia silueta en papel periddico o bond y reconocer sus partes fisicas, registrar a los costados en peque-
nas tarjetas lo que les hace mas felices, en pequenas frases. Si el alumnado aun no ha consolidado la lectoescritura
puede ilustrarlo con fotografias, imagenes o dibujos.

 Solicitar a los alumnos que en equipos senalen en qué son iguales los personajes femeninos y masculinos, en qué
son diferentes o bien si hay igualdades entre unas y otros.

* En equipos, clasificar en un pliego de papel bond mediante dibujos o palabras sus igualdades, desigualdades y di-
ferencias detectadas.

» Dibujos y collage de cédmo los ninos participan en su ambiente familiar, escolar y social donde se expresen ideas
como constructores de la sociedad.

 Escenificaciones de situaciones cotidianas donde son participes dentro del ambiente familiar y social.

« Material impreso con caracteristicas fisicas iguales y diferentes entre ninos y ninas.

Recursos:
 Cuentos )
o * Tarjetas de colores
 Historias
o e Marcadores
* Periddico

Cinta adhesiva
* Papel bond )
.  Vestuario
 Revistas L
5 e Material impreso
 Tijeras

Fuentes de consulta:

La socializacion infantil en la familia y la escuela.

» Pavez Soto Iskra (2012). “Sociologia de la Infancia: Las ninas y los nifios como actores sociales”, en Revista de Sociologia,
num. 27, pp. 81-102, disponible en: www.facso.uchile

“;Qué partes tiene mi cuerpo?”, disponible en:

e www.minedu.gob.pe

¢ goo.gl/VvWZZz



Ficha 9 Eje: Derechos humanos

Grado: 1°
Tema: Los derechos que se respetan en casa y en la comuni- Aprendizaje esperado: Reconoce que todas las ninas y ninos
dad. tienen derecho a ser tratados con igualdad.

Contenido cientifico:

El derecho es el conjunto de normas que regulan la convivencia social y permiten resolver los conflictos. EL respeto es un
valor muy importante que debemos cultivar dia a dia, en nuestra casa, en la escuela y en la comunidad.

En la comunidad los derechos son muy importantes. Como sabemos, hay personas que no saben ponerlos en practica por la
falta de ética moral. Es importante saber que como ciudadanos tenemos tanto derechos como responsabilidades.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:

» El colectivo docente dara a conocer al alumnado una serie de derechos que pueden tener tanto en su casa como
en la comunidad.

e Las alumnas y los alumnos haran la clasificacién en su cuaderno de esos derechos y posteriormente comentaran
cuales llevan a cabo en su casa y cuales en la comunidad.

Derechos de la comunidad Derechos de la casa

Recursos:
» Hojas de colores

e Material impreso
e Colores
e Cuaderno

e Liga: goo.gl/ulrzpo



Ficha 10 Eje: Derechos humanos
Grado: 1°

Tema: Respeto a la forma de sentir y relacionarse. AprendlzaJe es.perado: Reconoce la importancia del respeto
sobre la diversidad.
Contenido cientifico:

La diversidad son todas las caracteristicas excepcionales provocadas por diferentes factores que necesitan atencién espe-
cializada de modo que todas las personas alcancen su maximo potencial (Silvia, 2007).

También hay diversidad de interés, motivaciones, capacidades, estilos cognitivos, ritmos, necesidades, niveles de desarrollo,
cultural, entre otros.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:

 El docente solicita a los alumnos que se formen de dos en dos. Uno de ellos sera el guia y el otro realizara las ac-
tividades.

» El docente previamente ya realiz6 un circuito con objetos donde alumnas y alumnos tendran que aventar la pelota
hacia una porteria pequena con la mano que no domina, pasara por el circuito con los ojos vendados; de esta mis-
ma manera conducira una pelota por una cuerda, tocara materiales de diferentes texturas y finalmente realizara un
dibujo de su companero con la mano que regularmente no escribe y colocara qué es lo que le agrada de su compa-
nero. Se repite el circuito con otro companero.

» El docente preguntara a alumnas y a alumnos qué es lo que mas les ha costado trabajo realizar.

» El docente menciona por qué es importante respetar a los demas, asi como su forma de ver, sentir y relacionarse
atendiendo a la no discriminacién.

 Se les presentara a las alumnas y alumnos el video “;Qué es la diversidad?”, disponible en: goo.gl/q6C5K8 (Salas,
2015)

« Se concluira con la cancién “Yo estoy muy orgulloso” sobre la diversidad, disponible en: goo.gl/bnMtdk (433, 2013).
« Otro video de apoyo: Corto Pixar “La oveja esquilada”, disponible en: goo.gl/cBXd4m (Silvia, 2015).

Recursos:
» Paliacate.

* Pelotas.

 Conos.

» Materiales de diferentes texturas.
» Cuerdas.

o Lapiz.

e Papel.



Ficha 11 Eje: Sistema sexo género
Grado: 1°

Aprendizaje esperado: Reconoce que en un juego todas y to-

Tema: Ninas y ninos como parte de la sociedad. dos tienen la posibilidad de ganar.

Contenido cientifico:

Reconocer que las ninas y los ninos no tienen idea de lo que significa la programacidn de géneros, por lo que desde peque-
nos se les debe ensenar a disfrutar de todas las actividades en las que participe, ya sea construir, ordenar, adivinar, correr,
brincar, saltar, entre otros, asi como reconocer que en estos juegos todos tienen la capacidad para resultar ganadores.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:
Puesta en comun sobre la importancia de ganar en los juegos:

 (Queé sentimos al ganar?
e ;Qué al perder?, jpor qué?
e ;Podemos ganar todos y todas?
» ;Podemos perder todas y todos?
Invitar a los alumnos a participar en el juego “Las olimpiadas de las oportunidades”.

1. Dialogar con los alumnos respecto a que Los deportes estan actualmente muy diferenciados por sexos,y es un ambito
en el que la desigualdad por razén de género marca una discriminacion muy evidente.

2. Hacer dos 0 mas equipos en los que esté equilibrado el niumero de nifas y ninos.

3.Dependiendo de las posibilidades deportivas de las que dispongamos, ponemos en marcha un campeonato en el que
todos y todas deben participar por igual en cada uno de los deportes. Por ejemplo: elegir un deporte como futbol,
beisbol, voleibol, tocha bandera, entre otros.

4. Todos los equipos deben participar en cada deporte, recordando que no esta permitido hacer comentarios o bromas
sexistas (lo que restaria un punto al equipo). Por cada partido ganado el equipo sumara un punto.

5. Preguntas finales para la reflexion:
» ;Por qué existe la creencia de que en algunos deportes un equipo mixto es algo negativo?
» ;Con el mismo entrenamiento, ninas y ninos podemos llegar a jugar con la misma habilidad?

Recursos:

e Canchas deportivas.

e Material deportivo.



Ficha 12 Eje: Convivencia democratica

Grado: 2°

Aprendizaje esperado: Reconoce las caracteristicas fisicas
Tema: Creencias y estereotipos acerca de ninas y ninos. y culturales de ninas y ninos para desempenar diferentes

actividades.

Contenido cientifico:

Los hombres y las mujeres construyen su identidad como femeninas y masculinos de acuerdo con lo que se vive en el con-
texto mediante las costumbres y tradiciones, que senalan lo rosa y tierno para las ninas o mujeres y lo azul y fuerte para
los ninos u hombres, viéndose afectados o vulnerables cuando un hombre llora o una mujer decide practicar algun deporte
como el futbol o actividades que requieran fuerza y desafio. La equidad de género propone que todas y todos tenemos la
oportunidad de desarrollar nuestro potencial de acuerdo con nuestras capacidades.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:

» Comentar sobre juegos y actividades que les gusta hacer a ninos y ninas, independientemente de su sexo.
« Ver los videos “Superlola. Videocuento”y “Lalo, el principe rosa”
» En plenaria se comenta que ninos y ninas pueden realizar diferentes actividades, independientemente de su sexo.

» Hacer un listado de actividades o juegos que han descubierto que pueden realizar ninas y ninos,independientemente
de su sexo, estatura, color.

« |nvitar a ninas y a ninos a realizar actividades que les gusten.

Recursos:

« Video: “Superlola”. Videocuento, disponible en: goo.gl/go89)d
« Video: “Lalo, el principe rosa”, disponible en: goo.gl/PpzgAq



Ficha 153 Eje: Violencia de género

Grado: 2°
Aprendizaje esperado: Identifica que cada individuo tiene
Tema: Manifestaciones de violencia contra las mujeres. caracteristicas fisicas, bioldgicas, emocionales y sociocultu-

rales que los hacen parte de una sociedad
Contenido cientifico:
Las violencias se manifiestan en tres ambitos:

Pareja: Psicologica: amenazas, humillaciones, denigracion, sobrenombres, infidelidad o poner en duda sus capacidades.
Fisica: jalones, empujones, golpes y cualquier agresion a su integridad fisica.

La familia: Psicolégica: amenazas, insultos, desprecios, demeritar capacidades, etcétera.
Fisica: pellizcos, jalones, golpes y cualquier agresion.

En la escuela: Psicologica: mediante amenazas, insultos, apodos, referirse a los infantes de manera despectiva, poner en
duda sus capacidades escolares.

Fisica: mediante pellizcos, jalones de brazo, golpes con la regla u otros objetos, causando dano en el cuerpo.

Sexual: mediante acoso, intimidacion, chantaje, caricias de genitales, hasta llegar a la

violacion sexual, por algun profesional de la educacién o trabajador de la escuela.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:

* Realice la siguiente actividad: “Dibujemos la violencia” En el suelo del aula se tapiza de papel continuo, se necesitan
cartulinas, ceras y lapices de colores. Los ninos y ninas se sitan en ambos lados del papel.

 EL profesor explica el juego: Cada participante debera dibujar “La violencia que viven en su entorno, o quienes los
agreden”.

e Alterminar los dibujos se requerira a determinados ninos o ninas para que expliquen lo que han dibujado y se intro-
duciran conceptos claves (violencia, violencia de género, cémo se manifiesta, cdmo prevenir la violencia de género).

« También se sugiere observar el siguiente video: “Cuento de violencia de género’.
o Al término, plantear las siguientes preguntas:

e 1.;Ayudaba Juan a los quehaceres de su casa? ;Por qué?

e 2.;Cémo ayudaban los amigos de Juan en las tareas de su casa?

e 3.;A qué se dedican las mujeres que se mencionan en el cuento?

e 4.;Esta bien que el papa realice esas actividades? ;Por qué?

» 5.;Deberia ayudar Juan a las tareas de casa? ;Como cuales?

e Observar en el video cual es la violencia que se da.

» Sesugiere realizar un cuadro donde los alumnos anoten las manifestaciones de la violencia en la casa, en la escuela
y en la localidad.

 Por ultimo, todas y todos se dan un fuerte abrazo en pacto de la no violencia.

Recursos:

 ‘Juegos y actividades para prevenir la violencia de género en menores, adolescentes y jévenes”, p. 1, disponible en: goo.
9l/Uj2jQw

* Video: “Cuento de violencia de género’, disponible en: goo.gl/GJKA5S



Ficha 14 Eje: Violencia de género
Grado: 2°

Aprendizaje esperado: Reconoce que el manejo de sus emo-

Tema: Manejo de emociones. 1 . . . . .
ciones previene situaciones de violencia.

Contenido cientifico:

Las personas somos por naturaleza emocionales, en todo momento esta presente un estado de animo 0 emocion que resalta
entre otras.

En ocasiones, es imposible regular y controlar nuestras emociones, por ello es necesario trabajar la autorregulacion emocio-
nal, la cual se apoya en el dominio sobre nuestro cuerpo y sobre nuestros pensamientos. Estos, acompanados de las diversas
interpretaciones, nos llevan a sentir alegria, tristeza, miedo, enfado, etcétera. No obstante, si los dominamos, seremos capa-
ces de regular nuestras emociones. Uno de los graves problemas sociales que acarrea la falta de educacion emocional es la
violencia de género, por eso es importante el trato de las emociones y llevar a cabo una educacion de ellas.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:

» Elprofesor iniciara preguntando: ; Tienen miedo a algo?, ;a qué?, jpor qué?, jqué sienten? Se anotan los comentarios
en una hoja.

 Se propone la actividad “Mis temores también son los tuyos”

« Se pide a los ninos que anoten sus temores o miedos en una tarjeta todos al mismo tiempo.

» Se leen por turno en voz alta.

« Si hay similares, el nino levanta su mano diciendo “también yo”.

* |dentificar las emociones negativas que mencionaron los alumnos y preguntar si son correctas en ninos y ninas.
» Preguntar a los alumnos qué se puede hacer para controlar esas emociones a fin de que no afecte a los demas.
» Hacer un listado de las emociones y qué hacer para controlarlas.

e Mencionar que el mal manejo de las emociones genera violencia.

« Por ultimo, escucharan y veran el video “Ni una mas, esto tiene que acabar”.

» Rescatar los comentarios de los alumnos y el profesor recapitula diciendo que el manejo inadecuado de las emo-
ciones provoca violencia en contra de los demas.

* Para finalizar, realizar un collage que muestre el manejo de las emociones.

Recursos:

» Cancidn: “Ni una mas, esto tiene que acabar”, disponible en: goo.gl/kAxC8c



Ficha 15 Eje: Convivencia democratica

Grado: 2°

Tema: Las relaciones entre ninas y ninos para una sana con- Aprendizaje esperado: Reconoce que el manejo de sus emo-
vivencia. ciones previene situaciones de violencia.

Contenido cientifico:

Vinculo social. Constituyen formas particulares de regulacion a través de las cuales los individuos negocian las normas
sociales, ajustandolas a sus intereses y necesidades.

Relaciones interpersonales. Son vinculos o lazos entre las personas integrantes de una comunidad, que resultan indispen-
sables para el desarrollo integral del ser humano y, en especial, de las habilidades sociales. A través de ellas, intercambia-
mos formas de sentir la vida, perspectivas, necesidades y afectos donde entra en juego la interaccion con el entorno.
Habilidades sociales. Escucha activa, asertividad, validacion emocional, empatia, respeto, credibilidad, compasidn, pensa-
miento activo, regulacion emocional, apertura de mente, paciencia y cortesia.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:

Oportunidades de aprendizaje en el ambiente escolar:

Analisis y reflexidn sobre las habilidades sociales.

Analizar videos donde el alumnado reflexione sobre las acciones de los personajes.

Se sugieren los siguientes videos animados: “Relaciones interpersonales”, “Los pajaros”, etcétera.
1. ;Qué opinan sobre las actitudes de los personajes centrales?
2. ;Cémo podrian controlar esas conductas?
3. :Qué sugieren para poder establecer buenas relaciones entre companeros?

Observar habilidades sociales en otras personas para relacionarse.

Analizar cuentos o historias sobre la importancia de los vinculos sociales.

A través de la comunicacion verbal explicar al alumnado qué aprendemos en cada una de las acciones, como Lo
aprendemos y cuales son los comportamientos propicios para expresarnos (frases de saludo, despedida, favores,
etcétera).

Practicar habilidades sociales en diversas situaciones.
Fomentar el dialogo sobre algun tema o problematica entre companeros respetando las opiniones del otro.

Recursos:
Proyector

Laptop
Videos
Libros
Cuentos

Fuentes de consulta:

Vinculos sociales:

goo.gl/LpOh9C
goo.gl/NBJnRU

Relaciones Interpersonales:

goo.gl/7CLBec



Ficha 16 Eje: Convivencia democratica

Tema: el respeto a la diferencia, una nueva forma de convi-

vencia.

Grado: 2°

Aprendizaje esperado: Reconoce el respeto a la diferencia
como una forma de aceptar que cada individuo posee carac-
teristicas propias.

Contenido cientifico:

El respeto es un sentimiento positivo que se refiere a la accidn de respetar, aprecio o reconocimiento por una persona o cosa.
Es uno de los valores morales importante para lograr una armoniosa interaccion social.

Equidad como igualdad en el afan de ayuda mutua, de colaboracidn por el bien de todos. Equidad supone actitud de no sacar
ventajas para uno que perjudiquen a los demas en algun sentido. Cuando hablamos de ‘equidad de género” entendemos
que existe un talante, una disposicion personal de actuar con justicia hacia el otro género. La nocién de equidad se asocia,
y frecuentemente se identifica con la nocion de justicia.

Los estereotipos de género son el conjunto de ideas preconcebidas utilizadas para explicar el comportamiento de hombres
y mujeres generadas en torno a una idea sobre como deben comportarse y los papeles que deben desempenar socialmente,
ademas de cdmo deben relacionarse entre si.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:

Oportunidades de aprendizaje en el ambiente escolar: “Divirtiéndonos, conviviendo con alegria y respeto”.

Integrar equipos; asignar un juego tradicional (futbol, canicas, salto de cuerda, el avion, etcétera), desarrollarlo de
manera grupal en el patio de la escuela por cada uno de los equipos.

Distribuir a los equipos en el espacio asignado en el patio escolar, presentando la organizacion de tiempos para el
desarrollo de los juegos.

Los alumnos desarrollaran, de acuerdo con la organizacion y tiempo asignado por el profesor, el juego correspon-
diente respetando los tiempos y espacios.

El docente indica un periodo especifico para el cambio de equipos o actividad, de tal manera que todos los equipos
participan en todos los juegos.

Mediante una lluvia de ideas los alumnos exponen la experiencia que vivieron al desarrollar algunos juegos; cuales
fueron de su agrado y cuales no.

En el aula de clases realizar un registro donde se especifiquen.

;Qué me agradé al participar con todos mis ;Qué no me agraddé al participar con todos mis
companeros en los juegos? companeros en los juegos?

Reflexionar de manera grupal mediante los siguientes planteamientos: ;Por qué es importante convivir en estos
juegos? ;El respeto es relevante para convivir sin discriminacién y violencia? ;Por qué hay juegos para ninas y para
ninos? ;Por qué se discrimina al realizar actividades que no se consideran pertenecen a su género? ;De qué manera
podemos cambiar estas posturas?

Proponer al alumnado redactar una historia o dibujo sobre la igualdad de derechos y oportunidades para ninas y
ninos para una convivencia sana y armanica.

Pegar sus carteles o dibujos en la institucion o periédico mural.

Recursos:
Cuerdas.  Cartulina.
Gises. e (Colores.
Pelotas. e Marcadores.
Canicas. e Hojas blancas.

Fuentes de consulta:

El respeto de los ninos y ninas: goo.gl/6hvkd7

Los ninos y el respeto a las diferencias: goo.gl/aKExrU



q Eje: Derechos humanos
Ficha 17 Crado: 3°

Aprendizaje esperado: Identifica las instituciones y organiza-
ciones de su comunidad, municipio y entidad que protegen
contra la violencia y discriminacién.

Tema: Instituciones que protegen contra la violencia y
discriminacion.
Contenido cientifico:

La violencia y discriminacion contra ninas, ninos y jovenes ocurre en los hogares, escuelas y la sociedad. La violencia en Mé-
xico es un factor determinante de la desercion escolar e incluso, una causa importante de muertes infantiles. Miles de ninos,
ninas y adolescentes en México crecen en un contexto de violencia cotidiana que deja secuelas profundas e incluso termina
cada ano con la vida de centenares de ellos. Gran parte de esta violencia, que incluye violencia fisica, sexual, psicoldgica,
discriminacién y abandono, permanece oculta y en ocasiones, es aprobada socialmente.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:

» Elaborar un listado de instituciones que protegen contra la violencia y discriminacion, para que los alumnos las
conozcan.

» Memorama de instituciones que protegen contra la violencia y discriminacién. Ejemplo: ONU (Organizacion de las
Naciones Unidas)

Recursos:

» Hojas de colores para elaborar el memorama con figuras de su agrado.

Fuentes de consulta:
Vinculos sociales:

e goo.gl/zmqlcO



Ficha 18 Ejrz:dz?gichos humanos

Aprendizaje esperado: Reconoce la importancia de aceptar su

Tema: La diversidad y rechazo a la discriminacion. . - L
forma de ser y sentir a fin de evitar la discriminacion.

Contenido cientifico:

La discriminacion es una practica cotidiana que consiste en dar un trato desfavorable o de desprecio inmerecido a deter-
minada persona o grupo, que a veces no percibimos, pero que en algin momento la hemos causado o recibido (Conapred).

El lenguaje incluyente es la manera de comunicarnos que establece nuevas reglas que se adaptan a una sociedad igualitaria
y que fomentan una cultura del respeto y no violencia hacia las mujeres.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:
» El docente solicita a los alumnos que formen equipos.

» El docente solicita a los alumnos caminar en el patio al ritmo de la musica; hacen parejas, trios, entre otros, hasta
Lllegar al numero de integrantes deseados.

 Pide a los alumnos quitarse los zapatos y formar un circulo formando corazones en las manos, formando corazones
con los companeros de los lados y formar un corazén con los zapatos; ahora forman otro corazén con prendas y
finalmente en un pliego de papel bond por equipos pegaran las fotografias formando un corazén.

» El docente preguntara a alumnas y alumnos qué notan en cada corazon, cual corazon les costé mas trabajo realizar
y por qué. Al mismo tiempo promueve el conocimiento de la diversidad y el rechazo a la discriminacion.

 Platicara con alumnas y alumnos sobre la importancia de conocer y aplicar el lenguaje incluyente.

» Después de la reflexion, se solicitara a los alumnos realizar un reglamento con lenguaje incluyente para el salon de
clases y para la casa respetando la cultura y contexto.

« Para concluir, sentados en circulo, con los ojos cerrados, cantaran juntos: “Color y esperanza’, disponible en: goo.gl/
uBD4pA

e Igualdad y no discriminacion: goo.gl/TKa8f3
» Material de apoyo: goo.gl/HwtPfe

Recursos:
e Papel cebolla.

» Papel bond.

» Fotografias de seres queridos.



Ficha 19 Eje: Sistema sexo género

Grado: 3°
Aprendizaje esperado: Valora que la participacion de hombre

Tema: No nada mas las ninas, también los ninos. y mujeres es importante en cualquier actividad de su locali-

dad, municipio y entidad.

Contenido cientifico:

Reflexionar sobre el hecho de que la construccién social del género asigna funciones diferentes a mujeres y hombres y que
el ambito de actuacién de los géneros esta delimitado, siendo el espacio publico donde los hombres desarrollan sus funcio-
nes, dejando el privado para las mujeres.

Tradicionalmente lo publico es el espacio de prestigio y de poder, mientras que el espacio privado es donde se desarrollan
las actividades consideradas femeninas, como las domésticas, y que son menos valoradas socialmente.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:
Preguntar a los alumnos los tipos de cuentos tradicionales que conocen.

Dialogar sobre las ensenanzas que les han dejado.
Elegir un libro o pelicula de un cuento tradicional.
Entregar una hoja con dos columnas (actividades de las mujeres-actividades de los hombres).

Indicar a los alumnos que tienen que ir identificando en la pelicula las funciones que realizan las mujeres y los
hombres.

Comentar sobre qué pasaria si se invirtieran los papeles.

Trabajar la actividad “El cuento al revés”.

Solicitar a los alumnos que al cuento que observaron le van a cambiar las funciones a los personajes: lo que hacen
las mujeres ahora lo van a realizar los hombres y las actividades de los hombres, las mujeres.

Reescribir la historia.
Presentar los productos al grupo.
Finalmente preguntar: ;Al invertir los papeles se modifico la historia?

Reflexionar respecto al hecho de que hombres y mujeres podemos demostrar tener habilidades para participar por
igual, haciendo actividades en cualquier espacio publico o privado.

Recursos:
Cuentos tradicionales, disponibles en: goo.gl/3AcxaH

Videos de cuentos tradicionales.
Hojas blancas.

Lapices.

Impreso de dos columnas.

Video: goo.gl/d7zEmb



Ficha 20 Ejr(;:dsol:sg%ma sexo género

Aprendizaje esperado: Participa en las relaciones de igual-

R [EIrleies 37 LS S0 felEeienim 3 prrndpem & [ ek dad entre hombre y mujeres, en espacios publicos y privados.

Contenido cientifico:

Las distintas sociedades adscriben roles en funcidn del sexo, pero éstos varian en funcién de las culturas y de los momentos
histdricos. Lo que si ocurre siempre es que en todas las sociedades las tareas que realizan los hombres gozan de mayor
prestigio social que las realizadas por las mujeres.

Tradicionalmente, las tareas que se esperan que desempenen las mujeres estan relacionadas con el espacio privado, es decir,
con el trabajo doméstico no remunerado.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:

» Organizar al grupo en equipos para investigar profesiones que se ejercen desde espacios publicos (policias, taxistas,
bomberos, funcionarios publicos, doctores) y cuales en espacios privados (cocinera, empleada doméstica, ninera,
enfermera) y qué caracteristicas se necesitan para ejercerlas.

» (Cada equipo expone los resultados de investigacion.
» Analizar las caracteristicas que se ocupan para ejercer las distintas profesiones, si tienen que ver con el género o no.

 Tratar de contestar la siguiente pregunta grupalmente: ;Por qué en la generalidad los espacios publicos son ocupa-
dos por hombres y por qué en la generalidad los espacios privados son ocupados por mujeres?

* Realizar una lectura en episodios del cuento “Tere de suenos y aspiradoras”, en Kipatla.
e Mediante vinetas rescatar ideas basicas del texto.

Recursos:
 Cuento: “Tere: de sueios y aspiradoras. Kipatla”.

 Video: goo.gl/5bCgP7

e Cuento: goo.gl/1gq5bxC



Eje: Violencia de género

Ficha 21 Crado: 3°

Aprendizaje esperado: Reconoce las causas y consecuencias

Tema: Causas y consecuencias de la violencia. de situaciones violentas que se observan en la localidad y

entidad a fin de sensibilizarse.

Contenido cientifico:

Un estudio confirma que los ninos son responsables de un mayor numero de agresiones en las escuelas que las ninas, pero
gue ninos y ninas son victimas de esas agresiones casi por igual. Las agresiones mas frecuentes en las escuelas son las de
tipo verbal, fisico o psicolégico, como, por ejemplo, poner apodos o burlarse de los companeros. Entre ellos, las ninas estan
mas dispuestas a dejar atras los estereotipos de género y a construir un mundo mas igualitario que los ninos.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:

Propuesta de actividades:

Observar y escuchar el video “Discriminacion de género”.
Contestar las siguientes preguntas:
1. ;Por qué no quieren los padres que su hija siga estudiando?
2. ;Esta bien lo que piensa su mama de que debe casarse por ser mujer?
3. ¢Creen que la nina debe seqguir estudiando para lograr sus suenos?
4. ;A qué actividades deben dedicarse las ninas y las mujeres?

Identificar los términos desigualdad, discriminacion, equidad, violencia contra la mujer; analizarlos y mencionar
ejemplos.

Comparte lo que observaste en la actividad anterior.
Realizar una lista de actividades y profesiones que te gustaria hacer con una nifa o nino.

Presentar una obra de teatro a partir de lo que observaron en el video, para crear una cultura de la sensibilizacidn
hacia la violencia contra la mujer.

Realiza una carta donde tu expreses como puedes evitar la violencia de género.
Recursos:

Video: discriminacion de género.

Obra de teatro.

Carta.

Fuentes de consulta:

Azaola Garrido, Elena (2009). “Patrones, estereotipos y violencia de género en las escuelas de Educacidn Basica en
México”, en La Ventana. Revista de Estudios de Género, IV, num 30, pp. 7-45, 10 de enero de 2017. Sitio web: goo.gl/
DYg87F



. Eje: Violencia de género
Ficha 22 Crado: 3°

Aprendizaje esperado: Identifica las causas de conductas vio-

Tema: Conductas violentas. :
lentas a fin de prevenirlas.

Contenido cientifico:

Las conductas violentas se producen cuando alguien utiliza su fuerza o su posicién de poder para lastimar a otro volun-
tariamente. La violencia incluye amenazas y acciones que son conductas negativas. El dano puede afectar a la mente de
la persona, su salud, bienestar en general y su cuerpo. La violencia también incluye el dafno que las personas se hacen a si
mismas, incluido el suicidio.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:
Se sugiere realizar las siguientes actividades:

» Analizar las siguientes expresiones:

1.“Los nifios o ninas con conductas violentas o violentos pegan, lastiman, insultan porque quieren tener la razén
0 porque siempre han vivido con conductas violentas en su casa”.

2.“Nadie tiene derecho a lastimar a otra persona, aunque tenga problemas de conducta”
» Anotar los comentarios en un papel bond.

* Realizar un mural con su clase en el que se exprese un “no a las conductas violentas y si a la justicia” y que se ex-
ponga en el patio escolar para compartir la informacion con la comunidad escolar.

Conclusiones
e Los ninos y las ninas deben observar y tener conductas positivas.

» No deben ser violentos para poder convivir en pazy con respeto; asi, dentro del aula se generan conductas positivas
que favoreceran al alumnado en casa, escuela y entorno.

Recursos:

e Mural.



Ficha 23 Eje: Convivencia democratica

Tema: La convivencia entre ninas y ninos basada en la equi-
dad e igualdad.

Grado: 3°

Aprendizaje esperado: Valora la importancia de la conviven-
cia entre ninas y ninos en los espacios donde participa con
base en la equidad e igualdad

Contenido cientifico:
El derecho a la igualdad.
Igualdad de género.

Equidad de género.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:

Proyeccion de videos

Se inicia con la proyeccién de un video.

Plantear preguntas como: ;Creen que lo que hacia era correcto? ;Creen que este tipo de situaciones favorece una
buena convivencia? ;Qué podriamos hacer para que ese tipo de situaciones no exista en el aula?

Los alumnos dibujan o escriben una situacion que conozcan, similar a la de la protagonista del video agregando
una opinidn.

La participacion en casa con igualdad de derechos y obligaciones

;Qué actividades realizan en casa?

Solicitar que escriban una lista de actividades que realizan papa y mama durante un dia y por qué o para qué las
realizan.

Comentar: ;Quién realiza mas actividades?

Comparar si las actividades que realiza papa también las podria hacer mama y viceversa. ;Por qué? (Orientarlos a
que identifiquen que se tienen las mismas posibilidades).

Preguntar qué seria conveniente hacer para que todos participen en las tareas de la casa y escribir en su cuaderno.
(Guiarlos para concluir en la importancia del dialogo para la toma de acuerdos y una participacién igualitaria).

Analisis de imagenes

Presentar distintas imagenes donde se manifieste el dialogo, la comunicacion y situaciones contrarias a éstas.

Comentarles que estos alumnos han tenido algunos problemas porque... (mencionar alguna situacion presentada
en el aula).

Observar la imagen y preguntar: ;Cual es la forma correcta para solucionar el problema? ;Qué pasaria si el proble-
ma se presentara entre un nino y una nina? ;Cémo reaccionarian? ;Por qué?

Lectura de textos

Elegir un texto de acuerdo con la edad y grado del alumnado sobre alguna situacion donde se observe la existencia
de desigualdad de género.

Leer el texto explicando o comentando u opinando sobre lo que va sucediendo en el texto.
Hacer preguntas sobre el contenido del texto.
Realizar dibujos, dramatizaciones, redaccion de textos vinculados a alguna otra asignatura (Espanol).

Fuentes de consulta:

Video IPIP (Instituto Peruano de Integracion Psicoldgica): reflexiones/respeta a tus companeros del colegio, dispo-
nible en: goo.gl/zY1FwX



Ficha 24 Eje: Convivencia democratica

Grado: 3°
Tema: Practicas incluyentes, de reconocimiento y trato entre Aprendizaje esperado: Aprecia y reconoce las practicas inclu-
hombres y mujeres. yentes, de reconocimiento y trato entre mujeres y hombre.

Contenido cientifico:

» Concepto de inclusion.
 Practicas incluyentes.
Sugerencias de actividades para trabajar el tema:
Los oficios y profesiones (juego de roles)

» Plantear preguntas como: jen qué les gustaria trabajar de grandes? Anotar sus respuestas dividiendo las respuestas
de ninas y ninos.

» Asignar a alguien un oficio o profesion (que comunmente realiza el sexo opuesto) para representar con mimica. El
resto del grupo trataran de adivinar qué oficio o profesion represento.

e Al término de la actividad preguntar: ;como se sintieron al realizar la actividad? ;Fue facil o dificil? ;Hay profesio-
nes u oficios mas adecuados para hombres que para mujeres?

» Elaborar una opinién sobre lo que hombres y mujeres pueden ejercer.
Representaciones

 Realizar alguna representacion de una situacidn en la que se observe la participacion de hombres y mujeres en los
distintos ambitos: escolar, laboral, familiar y social (de acuerdo con el contexto, especificar la participacién de papa,
mama, hijo, hija, etcétera) con la finalidad de que aprendan a ver desde otros puntos de vista el papel que cada uno
desempena.

Cambiar el final de cuentos tradicionales
» Lectura de un cuento tradicional donde la mujer sélo se dedique a las labores de casa.
» Comentar con el alumnado sus opiniones sobre el texto.

e Proponer modificar el cuento, en donde las labores las realice el hombre o bien de manera igualitaria entre los
personajes.

Organizacién de debates

e Organizar al grupo en dos equipos integrados por nifnas y ninos. Un equipo representara a los hombres y otro a las
mujeres, y defenderan su postura de quién desempena mejor manera su papel en la sociedad con la finalidad de que
identifique la importancia de su participacion.

» Se sugiere redactar un texto donde se pueda apreciar la comprension de la importancia de la inclusion de hombres
y mujeres en la vida cotidiana.

Fuentes de consulta:
» Cuentos iguales pero diferentes, disponible en: goo.gl/B1WCjh

« Se sugiere también “Aprendo que somos iguales pero diferentes con Pelayo y su pandilla”, disponible en: goo.gl/
L1ljo2

Recursos:

» Tarjetas con actividades de oficios y profesiones. . Videos.

e Pizarron.
e Proyector.

= Cuentos tradicionales, * Elementos de escritura.

e Elementos de escritura (cuadernos, hojas de
rotafolio).



Ficha 25 Eje: Derechos humanos

Grado: 4°
Aprendizaje esperado: Analiza situaciones de desigualdad y

Tema: Desigualdad y discriminacion de género. discriminacién en las que son necesarias actitudes de solida-

ridad, respeto y tolerancia.

Contenido cientifico:

La igualdad entre mujeres y hombres esta establecida en la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el
articulo 4 que dice: “El varén y la mujer son iguales ante la Ley”

La desigualdad de género es un fendmeno social y cultural en el que se presenta discriminacion entre las personas a razon
de su género (tiempo atras se le denominaba desigualdad de sexo), basicamente entre hombre o mujer. La desigualdad de
género sigue constituyendo un grave obstaculo para el desarrollo humano.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:
Actividad 1

 Cuento: “El principe Ceniciento’, disponible en: goo.gl/5p7Wyk
e Una vez leido el cuento, proponemos que expresen qué ideas les sugiere el cuento y cual es la moraleja.
Actividad 2: Cuéntame un cuento.

1. Nos dividimos en grupos y, basandonos en las “Princesas Disney”, recordamos los cuentos que durante generaciones
han sido herramientas educativas para ninos y ninas.

2. A cada grupo se le asigna una princesa. En comun deben recordar el cuento que corresponda, hacer un pequeno re-
sumen y completar la ficha.

3. Un representante de cada grupo comenta en voz alta las caracteristicas que tienen las princesas, asi como los per-
sonajes femeninos del cuento, y cual es su papel en la historia.

Preguntas clave:
;Podrian tener caracteristicas diferentes?

4. Reflexionamos acerca de la similitud de caracteristicas entre las princesas, que tradicionalmente han constituido un
ejemplo del estereotipo femenino.

5.Recordamos ahora el papel de los principes y los personajes masculinos: también cumplen un estereotipo de género.
6. Pensamos en las moralejas que transmiten estos cuentos: ;Parte de su mensaje es sexista?

Recursos:
 Cuentos de Princesas de Disney

 Fichas de trabajo con las siguientes preguntas (actividad 2)
1. ;Recuerdas la historia del cuento?
2.;Qué caracteristicas tienen las princesas y los personajes femeninos del cuento? ;Cual es su papel en el cuento?
3. iRecuerdas los principes? ;Como eran? ;Cual era su cometido en el cuento?
4. ;Que moraleja tiene el cuento?

Liga: goo.gl/A6Ct4K



. Eje: Derechos humanos
Ficha 26 Crado: 4°

Aprendizaje esperado: Reconoce situaciones vulnerables que

Tema: Distintas formas de cuidar y valorar el cuerpo. ] :
pueden poner en riesgo el cuidado de su cuerpo.

Contenido cientifico:

Susana Pedroza y Rodrigo Gutiérrez (Pedroza, s/f) mencionan: “Cuando se senala que un grupo o un individuo se encuentra
en situacién de vulnerabilidad significa que se ubica en una posicién de desventaja para poder hacer efectivos sus derechos
y libertades”.

Una de cada 10 ninas menores de 18 anos en el mundo han sido obligadas a tener relaciones o a realizar actos sexuales. Es
probable que el verdadero numero sea superior (Amnistia Internacional, 2014). “Mi cuerpo, mis derechos”, junio de 2014. ©
Amnistia Internacional

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:
 Invitarlos a realizar una lluvia de ideas respecto a lo que para ellos es un tesoro.

 Solicitar que cierren sus ojos y realicen un escaneo de su cuerpo (desde los dedos de los pies hasta su cabeza),
identificando todas las sensaciones.

» Referir las ideas sobre lo que es un tesoro y la valoracidén de nuestro cuerpo.
 Presentar el video “Mi cuerpo es mi tesoro”.

» Rescatar la importancia de reconocer las situaciones que ponen en riesgo la seguridad de las personas. Al respecto,
observar el video.

 Elaborar una historieta en la que expongan alguna situacién de riesgo y la forma de resolverlo.

Recursos:
« Video “Mi cuerpo es mi tesoro”, disponible en: goo.gl/66YKT7

« Video “Cuidado con el zorro”, disponible en: goo.gl/Fd1YnG
e Hojas.

e Colores.



Ficha 27 Eje: Sistema sexo género

Grado: 4°
Aprendizaje esperado: Asume que en un equipo todas y todos
Tema: Distintas formas de cuidar y valorar el cuerpo. cumplen una funcién importante, independientemente del

papel que desempenan.

Contenido cientifico:

El trabajo en equipo es una modalidad que articula las actividades laborales de un grupo humano en torno a un conjunto de
fines, de metas y de resultados a alcanzar.

El trabajo en equipo implica una participacién activa entre los integrantes de un grupo independientemente de su sexo, ya
que comparten y asumen una mision de trabajo por igual.

En el trabajo en equipo se desarrolla una modalidad de vinculacidn entre los integrantes de respeto, generando una dina-
mica colectiva en donde todas y todos cumplen una funcién importante, independientemente del papel que desempenan.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:

e Preguntar a los ninos y a las ninas si han sido integrantes de un equipo.

» Comentar si su funcién ha sido importante para el logro del objetivo.

» Reflexion respecto a qué pasa si en un equipo solo una persona realiza las tareas encomendadas.
« Actividad: “{Nos vamos de vacaciones!”

* Preguntamos a ninos y ninas qué van a hacer en vacaciones: ;A donde van a ir?, ;con quién?, ;por cuanto tiempo?
Entre todos, hacer una lista detallada de todo lo que tienen que preparar antes de irse: hacer las maletas, preparar
la comida, recoger la casa, revisar y cargar el coche, verificar las instalaciones de gas y electricidad, preparar los
boletos, cerrar la casa, entre otros.

e Repartir hojas, explicar que en ellas van a dibujar un objeto que represente cada tarea que hay que realizar antes
de irse de vacaciones e identificar quién es la persona que suele hacer la mayor parte de todas las actividades
(papa, mama, hermana, hermanos, él o ella).

» Decidir la forma en que podriamos distribuir esas actividades de tal forma que todos participemos en su realizacion
sin importar el sexo.

» Finalmente escribir en la parte posterior de la hoja cdmo se sintieron al participar en equipo realizando una activi-
dad que contribuyd a la organizacion de las vacaciones y dialogar respecto a qué hubiera pasado si alguno de los
integrantes no realizaba la actividad encomendada.

Recursos:
e Hojas blancas.

 Colores.
e Bonals,J. (1996). El trabajo en equipo del profesorado, Grao, Barcelona.
 Videos:

1. goo.gl/8m3HgM

2.goo.gl/Skc2Ev

3.goo.gl/thCtR1



. Eje: Sistema sexo género
Ficha 28 Crado- 4°

Aprendizaje esperado: Registra las caracteristicas sobre los
Tema: Estereotipos generados por el color. estereotipos de modelos erréoneos que presentan los medios
de comunicacion.

Contenido cientifico:

Estereotipo. Es una imagen, idea o modelo generalmente asociado a un grupo social, que es atribuido a sus conductas, cua-
lidades y habilidades, asi como a otras caracteristicas que lo identifican y que, por lo general, son inmutables.

Sexismo. Discriminacién que se ejerce sobre un individuo por su sexo.
Geénero. Especificaciones sexuales (masculina o femenina) que un organismo puede tener.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:
 Analizar los términos sexista, estereotipos y género.

» Presentar las imagenes de estereotipo.
» Preguntar a los alumnos qué significa para ellos.

e Analizar una de las imagenes y videos, para comentar la forma sexista en que lo presentan, tomando en cuenta las
siguientes consideraciones: ja qué publico van dirigidos estos materiales?, ;jalgunas son para hombres y otras para
mujeres?, ja qué actividades orientan a hombres y mujeres?, ;qué pautas culturales se observan?

» En equipos de cuatro o cinco integrantes distribuya comerciales, escenas o canciones que seran modificadas y re-
presentadas de manera no sexista.

» Al final de cada presentacion el resto del grupo compartira sus puntos de vista, tomando en cuenta lo siguiente:
;qué promueve esta nueva propuesta?, ;los hombres y las mujeres pueden interesarse por actividades independien-
temente de los estereotipos de género?, ;por qué se cree que hombres y mujeres pueden interesarse por actividades
encaminadas a su sexo?

« Para finalizar, ver el video “Proyecto coeducacion mar’.

Recursos:
» Imagenes publicitarias, videos, canciones, programas de television con contenido sexista.

» Espacio con adaptacidn audiovisual para reproducir los materiales.
» Papel rotafolio.
» Marcadores de colores.
 Videos:
1. goo.gl/hcGNXV
2.goo.gl/R1C1i3
* Imagenes:
1.goo.gl/hcGNXV
2.goo.gl/R1C1i3



. Eje: Violencia de género
Ficha 29 Crado: 4°

Aprendizaje esperado: Reconoce causas y consecuencias de
los diferentes tipos y modalidades de violencia a fin de ge-
nerar actitudes propositivas de respeto hacia las demas per-
sonas.

Tema: Tipos y modalidades de la violencia.

Contenido cientifico:

De acuerdo con los diferentes tipos de dano que la violencia ocasiona, se clasifica en:

Violencia fisica. Se refiere a cualquier accion no accidental, que genere dano fisico o enfermedad en la persona afectada. La
intensidad del dano puede variar desde una contusion leve hasta una lesion mortal.

Violencia emocional-psicolégica. Es cualquier acto u omisiéon que dane la integridad, la autoestima o el desarrollo poten-
cial de la persona. Tipicamente, se presenta bajo la forma de hostilidad verbal crénica, insultos, burlas, desprecio, criticas o
amenazas y el constante bloqueo de iniciativas. En el contexto escolar, se manifiesta también por la falta de respuesta a las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a la falta de interés y atencion por parte de docentes respecto a los aciertos,
al rechazo, la ridiculizacidon y las comparaciones, entre otras formas.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:

 Escuchar y ver el video “Tipos de violencia hacia la mujer”.

” «

« Pedir a los alumnos que escriban frases como las siguientes: “Nada justifica la violencia”, “El abuso de mujeres, in-

»

fantes u hombres, si es un delito”, "Por qué culpar a la victima”.

e Se sugiere que los alumnos y alumnas elaboren un memorama con dibujos o recortes que muestren los tipos de
violencia y sus manifestaciones.

e Se sugiere que para abordar las modalidades y escenarios de violencia sea a partir de casos y problemas que se
identifiquen en la casa y la localidad, estableciendo las causas y consecuencias.

 Bibliografia: Las manifestaciones de violencia en las escuelas, disponible en: goo.gl/zKr3Df

Recursos:
» Recortes de revistas y periddicos.

« Memorama.

e Video.



Ficha 30 Eje: Violencia de género
Grado: 4°

Aprendizaje esperado: Reconoce situaciones de alerta para

Tema: Situaciones de alerta. . .
comunicar y denunciar.

Contenido cientifico:
La alerta de violencia de género es un mecanismo de proteccidn para garantizar la vida, libertad, integridad y seguridad de
ninas, ninos y mujeres. Consiste en tomar acciones de emergencia para enfrentar o erradicar la violencia.

Gran parte de la violencia contra ninos y ninas no se denuncia, ya sea en el hogar, en la escuela, en otras instituciones o en
la calle.

Algunos estudios revelaron que la mayoria de ninos y ninas victimas de la violencia no hablaron con nadie ni acudieron a
servicios de proteccidn de la infancia durante su ninez, ni siquiera en paises con sistemas muy desarrollados. Los motivos
eran, entre otros, no saber a quién pedir ayuda, falta de servicios, falta de confianza en los servicios y, en algunos casos,
temor a represalias del perpetrador.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:

» El profesorado debe tomar en cuenta que para comunicar, alertar y denunciar es conveniente hacer algunas pre-
guntas a sus alumnas y alumnos para identificar las situaciones: ;Has escuchado hablar de violencia de Género?
(A qué se refiere? ;Quiénes la generan? ;Cdmo te das cuenta de que es violencia? ;Qué acciones deben hacer para
evitarla? ;Alguna vez te han hecho dano? ;Le has comentado a alguien? ;Sabes a quién recurrir en caso de ser
violentado o violentada?

e Recabar la informacion en una tabla:

¢ Situaciones de alerta e ;Como evitarla? e ;A quién comunicar o denunciar?

« |dentificar con el alumnado situaciones de alerta que tengan relacion con la violencia en la casa, en la escuela y la
comunidad y qué hacer.

e Comentar la importancia de comunicar y denunciar y contarle a quien mas confianza le tengas (papa, mama, docen-
te, companera, familiares).

e Con la informacion recabada realizar un protocolo de denuncia y apoyo.
Recursos:

» Protocolo de denuncia y apoyo.



Ficha 31 Eje: Convivencia democratica
Grado: 4°

Aprendizaje esperado: Reconoce la igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres ante la ley a través del lenguaje
y practicas incluyentes.

Tema: La igualdad: derecho humano para una sana conviven-
cia.

Contenido cientifico:

¢ Laigualdady la no discriminacion entre hombres y mujeres. « Formas de usar el lenguaje incluyente.

* lgualdad de género. « Uso de sustantivos, de articulos y de palabras neutras.

* Equidad de género. « Evitar uso de palabras genéricas y sexistas, expresiones ofensivas

« Lenguaje incluyente. y de posesion (...su mujer).

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:
Proyeccion de videos
e Presentar un video sobre juegos en donde se observe desigualdad entre nina y nino.

 Plantear preguntas como: ;Crees que hay juegos s6lo para hombres y otros que son sélo para mujeres? ;Alguna vez
has escuchado opiniones como eso es para hombres...? ;Es importante expresar lo que sentimos y pensamos o creer
en lo que los demas piensan?

e Describir un juego en el que puedan participar tanto ninas como ninos; exponerlo al grupo.
 Elegir un juego y organizarlo en grupo para practicarlo.
Analisis de frases que manifiestan discriminacion

e Entregar a los alumnos palabras de una frase que deben formar (que comidnmente se dice entre ninos como por
ejemplo “vieja el ultimo”).

» Formar la frase y pegarla en algun espacio del aula, explicar en qué situacién la dicen y por qué.
 Explicar como el lenguaje que se utiliza comunmente denota discriminacion.

¢Como nombramos a las personas?
» Hacer una lista de nombres de ninos y ninas que integran el grupo.

e Analizar cdmo sabemos que corresponde a una nina o a un nino (vocal que define el género), considerando que
probablemente haya nombres que no utilicen las terminaciones con “a” u “o” (Osiris) y no sabemos si corresponde a
nina o nino.

» Comentar que lo mismo sucede con los oficios, profesiones y grupos sociales. Por lo general utilizamos sustantivos
masculinos para generalizar a hombres y mujeres (los estudiantes, los alumnos).

» Hacer ver que ha sido necesario modificar el lenguaje que comunmente utilizamos, por un lenguaje incluyente ha-
ciendo uso de sustantivos masculinos y sustantivos femeninos para nombrar a hombres y mujeres (maestros-maes-
tras, licenciado-licenciada...) o el uso de dos articulos (los y las...) uso de palabra neutras (los hombres-la humani-
dad).

» Ejemplificar con palabras que cotidianamente utilizan para nombrar a hombres y mujeres.

Recursos:
e Video.
» Proyector.

 Frases comunes entre ninos con el uso de lenguaje
excluyente.

« Elementos de escritura. * Elementos de escritura.
Fuentes de consulta:

* Video “Igualdad y no discriminacién” DIF, disponible en: goo.gl/yCGo3B



Ficha 32 Eje: Convivencia democratica
Grado: 4°

Aprendizaje esperado: Conoce la importancia de las leyes a
favor de la igualdad entre hombres y mujeres.

Tema: Marco normativo en materia de igualdad de género.
Contenido cientifico:
¢ Leygeneral para la igualdad entre hombres y mujeres.
o Articulo 1°.
+ Ley de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres del Estado de México.

o Articulo 4°.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:
Proyeccion de videos

o Comentar con los alumnos sobre las actividades que hacen y no hacen en casa.

e Preguntarles: ;Quién les dice qué es lo que deben hacer y no hacer? ;Qué pasa cuando realizan algo que no estaba
permitido que hicieran?

 Proyectar el video “Los ninos que no respetaban las reglas”, Marie Leiner.

» Comentar sobre por qué actuaba asi el nino, ;cémo se perjudica a los demas? ;Qué consecuencias podria haber por
su comportamiento?

 Socializar que, asi como en casa hay reglas, también dentro de la sociedad existen.
» Reflexionar sobre la importancia de las normas.
Elaboracion de un reglamento o acuerdos
» Hacerlo con el consenso de todos los alumnos.
e Los acuerdos o reglas deben ser claros, coherentes, concretos.
 Evitar sanciones agresivas, fisicas o psicoldgicas.

» Las sanciones deben cumplirse tomando en cuenta técnicas de regulacién de conflicto en donde prevalezcan la
comunicacion, la escucha activa, la cooperacion.

Conocimiento de la existencia de leyes que favorecen la igualdad entre hombres y mujeres

» Preguntarles: ;Por qué creen que existen reglas o normas que establecen nuestros derechos y obligaciones para
vivir en sociedad?

e Hacer las interrogantes: ;Cuando es necesario establecerlas? ;Quién las establece? ;Como se establecen?

e Mencionar que en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos se contemplan los derechos que garan-
tizan la seguridad de las personas, asi como también obligaciones de donde se derivan las leyes que rigen nuestro
pais, entre las cuales estan las que corresponde a la igualdad de género.

e Lectura de los articulos de la Constitucion (art. 1° y art. 4°).

e Busqueda del significado de palabras desconocidas.

» Explicar ejemplificando situaciones que afectan y/o favorecen la igualdad y equidad entre hombres y mujeres.
 Utilizar material con imagenes donde se observen situaciones de desigualdad e igualdad de hombres y mujeres.

» Redaccién de textos donde el alumnado exprese la importancia de normas a favor de la igualdad y equidad de
género.

Recursos:

» Elementos de escritura. » Fragmentos de leyes y articulos constitucionales.

» Reglamento/acuerdos de aula. « Elementos de escritura.



Ficha 353 Eje: Derechos humanos
Grado: 5°

Aprendizaje esperado: Respeta las diferentes formas de ma-

VRS MBS EEan € L2 soslesl nifestacion de la sexualidad de las personas.

Contenido cientifico:

Intersexualidad. Es una variacién organica por la cual un individuo presenta discrepancia entre su sexo y sus genitales, po-
seyendo por tanto caracteristicas genéticas y fenotipicas propias de varén y de mujer, en grado variable.

Sexo. Caracteristicas anatomicas y fisioldgicas que identifican a una persona como mujer o como hombre.

Género. Conjunto de valores, creencias, actitudes, papeles, practicas o caracteristicas culturales atribuidas a un sexo. Cons-
truccion social de acuerdo con el sexo asignado y la construccion sociocultural. EL género puede ser femenino o masculino.
Se refiere a lo que la sociedad dice que debe ser un hombre y una mujer.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:

* Proporcionar de forma individual el material “Cartilla por los derechos sexuales de las y los jovenes” (Comité Pro-
motor de la Campana “Hagamos un hecho nuestros derechos”) y leerlo de manera colectiva.

e Organizar al grupo en 13 subgrupos y asignar a cada subgrupo uno de los derechos incluidos en la cartilla.

 Solicitar a cada subgrupo que analice y realice un mapa mental o conceptual en el que den a conocer el contenido
del derecho que les fue asignado.

» (Cada equipo realizara una exposicion al grupo de los trabajos elaborados.

 Presentar los videos: “Internet grooming, ciberacoso sexual a nifios y adolescentes y su prevencion”y “Sexting, jno
lo produzcas!”.

» Finalizar la actividad haciendo comentarios y acuerdos sobre el respeto a las diferentes manifestaciones de la se-
xualidad y la prevencion de riesgos.

Recursos:
e “Cartilla por los derechos sexuales de las y los jovenes” (individual).

» Papel.
e Plumones.
« Video “Internet grooming, ciberacoso sexual a ninos y adolescentes y su prevencidn’, disponible en: goo.gl/EmtZ47

* Video “Sexting, jno lo produzcas!”, disponible en: goo.gl/RFQMZ1



Ficha 34 Eje: Derechos humanos
Grado: 5°

Tema: Identidad de género. Aprendizaje esperado: Respeta las identidades de género.

Contenido cientifico:

El género se refiere a los conceptos sociales de las funciones, comportamientos, actividades y atributos que cada sociedad
considera apropiados para los hombres y las mujeres. (Organizacion Mundial de la Salud, 2017).

La diversidad hace alusion a la amplia gama de diferencias visibles y no visibles que caracterizan a los hombres y a las
mujeres.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:

» El docente solicita a los alumnos que formen un circulo, se tomaran de las manos intercalando hombres y mujeres;
el ultimo comentara: “soy un cartero y traigo una carta para todos los que tengan...”y va intercalando: ‘el cabello lar-
go”.Todos los de cabello largo permaneceran juntos.“Soy un cartero y traigo carta para todos los que tengan zapatos
negros”, “soy un cartero y traigo carta para todos los que tengan vagina’, asi sucesivamente se van incorporando pa-
labras relativas a género y haciendo conciencia del respeto a los derechos de las personas para expresar su género.

« Elalumnado realizara de manera improvisada una coreografia con la cancion “Celebra la vida” (Axel), disponible en:
goo.gl/eTFij1l

 El alumno realizara carteles con informacidn sobre la expresion de género y solicitara autorizacidn al director(a)
para que en ceremonia presenten los carteles y la coreografia.

« Video de apoyo: “Todo lo que necesitas saber sobre identidad de género y orientacidn sexual”. EL Mundo de Verde,
disponible en: goo.gl/vx4eql

Recursos:
o Cartulina.

e Plumones.
e Cancioén.

* Videos.



Ficha 35 Eje: Sistema sexo género
Grado: 5°

Aprendizaje esperado: Fundamenta que hombres y mujeres

Tema: Roles en el campo laboral del hombre y la mujer. pueden incursionar en cualquier ambito del mundo laboral.

Contenido cientifico:

Roles. Conjunto de tareas y funciones que se asignan a mujeres y hombres en una sociedad dada y en un momento historico
concreto. Cada sociedad tiene unas ideas de lo que mujeres y hombres deben hacer, la forma en que deben organizar su vida
y desarrollar sus capacidades; pero no todas las sociedades asignan las mismas funciones a uno u otro sexo. Las distintas
sociedades adscriben roles en funcién del sexo.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:
e Preguntar a los alumnos respecto a qué se dedican su mama y su papa.

e Elaborar un listado.

» |dentificar los oficios y/o profesiones mas comunes a las que se dedican las mujeres y los oficios y/o profesiones a
las que se dedican los hombres.

Realizar la técnica “EL mural de profesiones”.

e Realizar un gran panel, elaborar muchas cabecitas de hombres y mujeres de diferentes procedencias y muchos
cuerpos vestidos con uniformes de ocupaciones y profesiones.

e Pegar las cabecitas en el mural.
e Cada alumno pasara a colocar una vestimenta de alguna ocupacion y/o profesion.

» Comentar con los alumnos por qué es comun ubicar a las mujeres en oficios y/o profesiones que no requieren mayor
esfuerzo y por qué es comun ubicar a los hombres en oficios que implican mayor trabajo intelectual o resistencia
fisica.

 Posterior a la reflexion, cada alumno pasara al mural a cambiar las vestimentas de tal forma que las mujeres y los
hombres puedan por igual desempenar cualquier oficio o profesién.

e Observar grupalmente el mural y finalmente reflexionar con Llos alumnos respecto a qué mujeres y hombres pueden
incursionar en cualquier ambito del mundo laboral.

Recursos:

e Mural.
e Hojas blancas.
e Colores.

» Recortes.



Ficha 36 Eje: Sistema sexo género
Grado: 5°

Aprendizaje esperado: Explica las caracteristicas de los este-
Tema: Identidad de género. reotipos y prejuicios en diversos contextos a fin de mostrar
una actitud critica.

Contenido cientifico:

Estereotipo. Define de manera simple a las personas a partir de convencionalismos sin tomar en cuenta sus verdaderas
caracteristicas, capacidades y sentimientos.

Prejuicio. Actitudes sin fundamento que predeterminan de manera favorable o desfavorable a las personas.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:
» Socializar lo que significan prejuicio y estereotipo.

» Hacer una lluvia de ideas con caracteristicas fisicas que diferencian a ninas de ninos.

» Realizar preguntas que nos lleven al reconocimiento de prejuicios sobre estereotipos y prejuicios que se tienen
sobre hombres y mujeres.

» Observar el video “Igualdad de género.avi’.
» Conversar sobre el contenido del video y la importancia de mostrar una actitud critica evitando emitir juicios.

Recursos:

« Video “Igualdad de género.avi”, disponible en: goo.gl/HMth4N



Ficha 37 Eje: Violencia de género
Grado: 5°

Aprendizaje esperado: Reconoce que la violencia de género
Tema: Violencia de género. afecta los derechos de todas y todos en los diferentes ambitos
a fin de favorecer cambios de actitud.

Contenido cientifico:

Los prejuicios de género fomentan la discriminacion. Se tiene la idea distinta acerca de los ninos y las ninas. Por ejemplo,
algunos piensan que los ninos son “inteligentes por naturaleza”, mientras que las nifas “son tranquilas y trabajadoras”. Poner
fin a los estereotipos y a las distintas expectativas que se tienen respecto de las ninas y mujeres, los ninos y hombres, fo-
mentando una mayor sensibilizacion acerca de los prejuicios de género en el aula. Los ninos varones son autores y victimas
de la violencia, por tanto, no deberian concentrarse Unicamente en la victimizacion de las ninas.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:
Se sugiere plantear las siguientes preguntas:

1. ;Qué ocurriria si tuvieras que enfrentarte con un acosador?
2. ;Qué harias?
3. ;Cuales son las personas afectadas y cédmo resultan afectadas?

» Organice juegos en los que los estudiantes asuman un nuevo papel, como el que podrian estar afrontando otros
companeros, para fomentar la empatia; estudien cada conflicto y las maneras de resolverlo.

4. ;Qué derechos concretos se ignoran en los actos de violencia?

» Proponer maneras de concientizar a los estudiantes sobre los derechos humanos en la casa, en la escuela y la co-
munidad, mediante debates, viajes de estudio, juegos, actividades teatrales y relatos.

5. ¢A qué personas de la escuela y la comunidad podrian dirigirse para obtener ayuda?

» Haga una lista de las personas y los organismos que podrian ayudarles a prevenir la violencia escolar y examinar
las maneras de ponerse en contacto con ellos.

» Realizar un debate con la siguiente tematica: ;Por qué hay hombres que maltratan a las mujeres?

» Toda la clase se convierte en un improvisado parlamento, donde participan personas de diferentes opiniones frente
a la violencia machista.

» También han de proponer leyes para prevenir y evitar que se produzca la violencia de género.

Recursos:
« “Poner fin a la violencia en la escuela. Guia para los docentes”, p. 207, disponible en: goo.gl/bgE60Z

» “Juegos y actividades para prevenir la violencia de género en menores, adolescentes y jovenes”, p.2, disponible en:
goo.gl/Uj2jOw

« “Plan de accion de México”, disponible en: goo.gl/UYw2mq



Ficha 38 Eje: Violencia de género
Grado: 5°

Aprendizaje esperado: Identifica las manifestaciones de vio-
Tema: Violencia escolar y medios de comunicacién. lencia escolar y de prevencién que se presentan en los me-
dios de comunicacién para generar una postura critica.

Contenido cientifico:

Los medios de comunicacidn son poderosos instrumentos de informacion y de formacién con una incidencia muy fuerte en
ideas, costumbres y comportamientos de las personas. Se transmiten mensajes de comportamiento de hombres y mujeres; a
menudo fomentan la violencia de género, reproducen estereotipos, formas de intolerancia y discriminacion, perpetuan roles,
normas y actitudes, con imagenes estereotipadas de hombres y mujeres.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:

» Los estudiantes reconoceran las consecuencias de la violencia presente en los medios de comunicacion y los video-
juegos y su influencia en los ninos.

» Revisar programas de television que los alumnos y alumnas ven (telenovelas, programas, publicidad, concursos,
noticieros, peliculas, caricaturas, series, otros), paginas de Internet que visitan y los juegos de video que usan.

» Realizar una revision documental acerca de la violencia de género presente en los medios de comunicacién y los
videojuegos y de los indicadores que presentan.

» Analizar el contenido de esos programas y juegos, y determinar el nivel de violencia de género que manejan, las
situaciones agresivas que presentan y el posible impacto de esos contenidos en los nifnos, con base en la revisidn
documental que hicieron.

e Organizar la informacion, identificar los juegos y programas mas recurrentes.
» Realizar una busqueda de opciones educativas y las que promueven en la escuela para su uso.
» Pueden realizar una feria de videojuegos educativos; una demostracién en el aula de medios, entre otros.

Recursos:
 “La prevencion de la violencia en las escuelas’, disponible en: goo.gl/uysjHC

» “Materiales para prevenir la violencia contra las mujeres desde el marco educativo’, pp. 13-16, disponible en: goo.
gl/wTds59

« Video: “;Qué opinan las ninas y los ninos sobre la violencia?”.
» Prevencidn de la violencia en la escuela.
» Optativo.

e Plan de Estudios, 2012. Subsecretaria de Educacién Superior. Direccion General de Educacién Superior para
Profesionales de la Educacion, p. 12.



Ficha 39 Ejrtz:d%(?r;\zlvenua democratica

Aprendizaje esperado: Promueve relaciones interpersonales
equitativas e igualitarias en un entorno positivo, colaborati-
vo, democratico e incluyente.

Tema: Relaciones interpersonales equitativas e igualitarias
en el ambito educativo.

Contenido cientifico:

Convivencia pacifica. La convivencia en el ambito escolar se considera desde la construccidn de una experiencia escolar
formativa para desarrollar valores, actitudes y habilidades socio-emocionales y éticas que sustentan una convivencia. Kohl-
berg (1981) (sic) dice que las personas se apropian de éstos a través de la construccién de vinculos a partir de experiencias
pertinentes, donde el espacio formativo mas importante sea el de la convivencia, pues alli se ejercen y experimentan de
manera significativa los valores.

Promocion de las relaciones interpersonales equitativas e igualitarias. La participacién de hombres y mujeres en los diferen-
tes ambitos es para generar una conciencia de formar “parte de”. Es por ello que se considera la importancia de mantener
una participacion activa, equitativa e igualitaria, asumiendo las mismas responsabilidades en toda esfera.

Asumir responsabilidades es siempre una buena formula para cambiar nuestro contexto, implicandonos personal y directa-
mente en ellas.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:

» Analizar el video del discurso oficial de la oNu, con la campana He for She.

» Realizar un proyecto grupal y asignar equipos para la realizacidn de diferentes actividades, por ejemplo: la pro-
mocion de los derechos de ninas, ninos y adolescentes dentro del grupo y la comunidad escolar (se sugiere incluir
temas de igualdad y equidad de género).

» Promover la participacion del proyecto de ninas y ninos compartiendo responsabilidades como: juegos organizados,
exposicion de temas, difusion de derechos de ninas, ninos y adolescentes.

» Establecer acuerdos grupales y de equipo para la participacion democratica, equitativa e igualitaria de los miem-
bros que lo componen.

« Elaborar en conjunto un mural con las evidencias de trabajo, con el lema “juntos es mejor”.

Recursos:
» Laptop.

» Proyector.

e Bocinas.

» Espacio para pegar las evidencias.
* Fotos, folletos, boletines, etcétera.

Fuentes de consulta:
 Video: goo.gl/voVSf

» Proyecto He for She, oNu, disponible en: goo.gl/44kFiv
e goo.gl/VuuMVo
e goo.gl/UtHB2p



Ficha 40 Eje: Convivencia democratica
Grado: 5°

Aprendizaje esperado: Implementa tareas a favor de la con-

Tema: Ambiente escolar libre de violencia. 1 . . . :
vivencia libre de violencia en la comunidad escolar.

Contenido cientifico:

Convivencia libre de violencia. Posibilitar en el aula el desarrollo de relaciones solidarias para la creacion de una convi-
vencia libre de violencia implica que el alumno comprenda que los conflictos son parte de la naturaleza en las relaciones
humanas y que existen herramientas que ayudan en la creacion de relaciones positivas y solidarias.

Al promover este tipo de relaciones se potencia el desarrollo de capacidades para la creacion de una persona social que
colabore. El desempeno de la habilidad de comunicarse asertivamente puede dar lugar a la aceptacion.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:

» Reconocer e identificar situaciones en las que el alumnado tenga dificultad para relacionarse entre hombres y mu-
jeres.

» Dividir a la clase en dos grupos. Cada uno nombrara un jefe de equipo, quien ira anotando todo aquello que vaya
sucediendo al formar los equipos. ;Cuales son las actitudes de los miembros? ;jExiste discriminacion entre mujeres
y hombres? ;Son respetuosos unos con otros?

» Socializar las anotaciones. EL docente, al leer las anotaciones, orientara los comentarios haciendo énfasis en la
importancia del respeto, el trabajo colaborativo, asi como el uso de la empatia, para reconocer que uno y otros son
importantes para el logro de una sana convivencia.

* Realice el juego “En tus zapatos” (empatia). Dos pares de zapatos en desuso serviran para que uno a uno se las
vayan colocando y dirigirse hacia el grupo haciendo hincapié sobre la importancia de hacer que el otro se sienta
en bienestar, emitiendo palabras de cortesia con actitudes positivas, generando un ambiente libre de violencia, a
través del dialogo y conductas asertivas.

 Observar el video “La gallina y el huevo’.
o Al término, entre todos crearan acuerdos para una sana convivencia.

Recursos:
e Plumones.

 Pintarron.
» Dos pares de zapatos en desuso.

Fuentes de consulta:

* goo.gl/D9PbYm



Ficha 41 Eje: Derechos humanos
Grado: 6°

Aprendizaje esperado: Emplea las leyes y normas que regu-

Tema: Leyes y normas que regulan la igualdad de género. lan la igualdad de género.

Contenido cientifico:

Articulo 1. La presente ley tiene por objeto regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, y proponer los linea-
mientos y mecanismos institucionales que orienten a la nacion hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los
ambitos publico y privado.

Articulo 2. Son principios rectores de la presente ley la igualdad, la no discriminacidn, la equidad y todos aquellos conteni-
dos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 6. La igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacion de toda forma de discriminacion en cualquiera de
los ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:

e Analizar la Ley de Igualdad de Oportunidades con Equidad de Género, la Norma Mexicana Nmx-R-025-Scfi-2009
para la Igualdad Laboral entre Hombres y Mujeres y la Ley de Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres.

 Analisis de los articulos mas relevantes a este tema.
» Hacer cuestionamientos sobre estas leyes.

e Elaboracién de un mapa mental.

e Exponerlo ante el grupo.

Recursos:
» Ley de Igualdad de Oportunidades con Equidad de Género.

* Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2009 para la Igualdad Laboral entre Hombres y Mujeres.
» Ley de Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres.

 Ley para la Igualdad Laboral entre Hombres y Mujeres.

» Hojas de papel.

e Cuaderno del alumno.



Ficha 42 Eje: Derechos humanos
Grado: 6°

Aprendizaje esperado: Reconoce los prejuicios y estereotipos

Tema: Prejuicios y estereotipos. sobre el cuerpo y las caracteristicas de hombres y mujeres.

Contenido cientifico:
Estereotipo. Creencias y atribuciones sobre como debe ser y cdmo debe comportarse cada género. Ideas preconcebidas,
arraigadas.

Prejuicio. Evaluacion y valoracion negativa y despectiva sin previo conocimiento. Son generados por los estereotipos exis-
tentes. Predisponen a actitudes negativas y discriminacion.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:

 Dividir al grupo en equipos de cuatro o cinco integrantes, pueden ser mixtos o divididos por sexo y proporcionarles
un pliego de papel por equipo.

» La mitad de los equipos debera dibujar la silueta de un varén y la otra mitad de una mujer. En cada figura, dibujar las
partes externas e internas que crean que estan relacionadas con la sexualidad. Finalizadas las ilustraciones, pedir
que nombren todas las partes del cuerpo que dibujaron, escribiendo todos los nombres que se emplean para llamar
a esas partes, incluidos los mas populares, los mas coloquiales.

 Solicitar que expongan en las paredes los trabajos realizados, poner musica e invitar a todo el grupo a observar lo
que cada equipo dibujd y escribio.

» En plenaria, dialogar en torno a las siguientes preguntas: ;Qué partes del cuerpo definen la diferencia entre el sexo
masculino y el sexo femenino?, jpor qué piensan que tenemos tanto vocabulario para nombrar los genitales y tan
poco para referirnos a otras partes del cuerpo?, ;por qué creen que la mayoria de las palabras que se emplean para
nombrar nuestros genitales refieren a insultos o “malas palabras”?, jpor qué piensan que sabemos mas sobre los
genitales internos de las mujeres y conocemos poco sobre los genitales internos masculinos?, ;qué mensajes han
recibido desde su infancia en relacion a su cuerpo?, jrecuerdan qué les decia a las ninas sobre como sentarse?, ;qué
mensaje han recibido los varones sobre su postura corporal?.

 Solicitar que escriban alrededor de las siluetas dibujadas las ideas que tienen y escuchan respecto a lo que es un
hombre y una mujer.

» Explicar lo que son los prejuicios y estereotipos, y dialogar sobre las consecuencias de éstos en nuestra vida per-
sonal y social.

* Escribir la conclusion respecto a lo trabajado (Brum, 2010).

Recursos:
» Papel bond.

e Plumones, colores.
* Musica.

e Cinta adhesiva.



Ficha 453 Eje: Sistema sexo género
Grado: 6°

Aprendizaje esperado: Reflexiona que las capacidades fisi-
Tema: Un equipo camina con todos. cas, afectivas y sociales de hombres y mujeres no justifican la
desigualdad de oportunidades.

Contenido cientifico:

Cada persona tiene el mismo acceso a participar en cualquier actividad. Las capacidades fisicas, afectivas y sociales de hom-
bres y mujeres no justifican la desigualdad de oportunidades.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:
e Preguntar a los alumnos si las mujeres y los hombres tienen las mismas oportunidades.

« Invitar a los alumnos a que comenten alguna situacion en la que ellos pudieron observar un caso de desigualdad.
« Aplicar la estrategia “Canciones por la igualdad”.

» Escoger canciones que contengan mensajes contra el machismo, la violencia de género y la lucha por la igualdad
de oportunidades.

» Seleccionar aquellas que estén mas de actualidad, para que el grupo pueda sentirse mas identificado con ellas.
e Organizar al grupo en equipos de tres o cuatro personas.
e Repartir las letras de las canciones, una por grupo, para que las analicen.
» (Cada grupo debe leer la letra y debatir en comun el mensaje de la cancidn, para después exponerlo al gran grupo.
» Preguntas de reflexion:
1. ;Qué parte de la cancion no les gusta?
2. iCreen que el mensaje de la cancion influye en la sociedad?
» De cada exposicion escuchar la cancion o ver el videoclip.

» Finalmente elaborar una reflexién sobre la importancia de promover una cultura hacia la igualdad de oportunida-
des y evitar la promocién de canciones que afecten la igualdad.

» Reconocer ante todo el grupo que las capacidades fisicas, afectivas y sociales de hombres y mujeres no justifican la
desigualdad de oportunidades.

Recursos:

e Letras y audios de canciones.

e Bocina o grabadora.



Ficha 44 Eje: Sistema sexo género

Tema: Principios, acciones y medidas en el comportamiento
de hombres y mujeres.

Grado: 6°

Aprendizaje esperado: Distingue el impacto de emitir juicios
y estereotipos de género en la sociedad, promoviendo la
igualdad entre hombres y mujeres.

Contenido cientifico:

Reflexionar sobre:

Los mensajes y estereotipos de género que la sociedad emite y que todos formamos parte de ellos al repetirlos.
Respeto a la libertad de eleccidn en el vestir, hablar, caminar de los miembros del distinto género.
Practica de cortesia y amabilidad, independientemente del género.

Reconocimiento y respeto a los puntos de accesibilidad (grupos vulnerables: embarazadas, tercera edad, discapaci-
tados).

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:
Se eligen cuatro participantes que se caractericen como nina, nino, hombre adulto y mujer adulta.

A los demas participantes se les entregan etiquetas adheribles donde colocaran algin mensaje emitido por la
sociedad como: “los hombres no lloran, las nifias no trepan en los arboles ni juegan con carritos, las mujeres lavan
los trastes...".

Uno a uno va pasando a colocarle la etiqueta y mencionan en voz alta el mensaje, pueden ser incluso irénico al
momento de pasar.

Los participantes que representaron a las personas diran como se sintieron con las etiquetas colocadas.

Finalmente se van quitando las etiquetas y hacen un comentario sobre cada una, por ejemplo: “los hombres pode-
mos llorar, podemos usar color rosa, etcétera”

Recursos:
Identificadores.

Accesorios de ropa que caractericen la personalidad de hombre y mujeres ninos y adultos (bolsa, corbata, collares,
balon o juguetes).

Etiquetas adheribles.

Marcadores.



Ficha 45 Eje: Violencia de género
Grado: 6°

Aprendizaje esperado: Identifica el derecho que tiene a vivir
Tema: Derecho a una vida libre de violencia. sin violencia para denunciarla, en caso de que no sea respe-
tada.

Contenido cientifico:

Los primeros educadores son los padres o tutores, después los docentes; en este ambito donde los mayores nexos son los
valores morales, afectivos, estéticos, fisicos, intelectuales, econémicos, sociales, juridicos y espirituales que unen a los seres
que se interrelacionan.

Sin embargo, en estos tiempos, los seres humanos transitan entre dos fuerzas: unos exigen vivir sin violencia, en el hogar, la
escuela, la calle, etcétera. Otros contindan practicando y defendiendo las costumbres violentas de antano.

Es muy importante que si estamos viviendo una situacidn de violencia nos apoyemos en personas de confianza: amigos, ami-
gas, madre, padre, otro familiar; o ayuda de un profesional: profesor o profesora, profesionales del piF, servicio de atencion
telefonica, ya que ellos nos ayudaran a resolver la situacion de la mejor manera posible.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:
» Observar el video “Prevenir violencia de género y maltrato infantil”.

» Realizar los siguientes planteamientos a los alumnos:
1. ;A qué se refiere cuando dice el joven que hombres y mujeres son iguales en derechos y responsabilidades?

2. ;Qué piensas cuando la senora Marianita dice que si el nino sigue viendo ese tipo de cosas, cuando sea grande
puede convertirse en otro golpeador?

3. ;Esta bien que Vanesa haya enfrentado al hombre que la molest6? ;Por qué?
4. ;Crees que seamos responsables de la violencia y el maltrato? ;Por qué?
5.¢;Qué derechos se ven afectados cuando se da la violencia y el maltrato?

6. ;Qué debemos hacer para evitar la violencia?

» Organicen reuniones de dialogo con los docentes, los estudiantes y directivos de la escuela para preparar un cédigo
de conducta para todos basado en los derechos, a denunciar los actos de violencia sin represalias y a participar en
la toma de decisiones.

» Promueva mecanismos de informacidn faciles de utilizar por los estudiantes que les alienten a denunciar la violen-
cia. Los servicios de denuncia deberian prestar apoyo y ser receptivos y confidenciales.

Recursos:
« Video: “Prevenir violencia de género y maltrato infantil”, disponible en: goo.gl/dMEquW

* Poner fin de la violencia en la escuela. Guia para los docentes. Proyecto de prevencidn de violencia de género en adoles-
centes, pp. 51-53.

 Video “Cuéntalo”, Campana 2015, disponible en: goo.gl/PTFNmL (Recomendado para alumnas que son maltratadas
en su relacion de noviazgo).



Ficha 46 Eje: Violencia de género
Grado: 6°

Aprendizaje esperado: Participa en propuestas y compromi-

Tema: Prevencion de la violencia en la escuela. i . .
sos a favor de la prevencion de la violencia en la escuela.

Contenido cientifico:

Ayude a su escuela a elaborar un cédigo de conducta basado en el derecho a que se reconozca a toda persona para apren-
der y ensenar en un medio escolar seguro, a denunciar los actos de violencia sin represalias y a participar en la toma de
decisiones.

Actividad en el aula. Proponga crear un club de estudiantes contra la violencia. Puede ayudarles a organizar actividades para
promover una campana por la paz y un recinto escolar seguro para todos.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:
» Considerar los siguientes apartados para elaborar el plan de prevencion de violencia de género:

1. Informacién:

A) Considerar la informacion sobre violencia de género, identifique cuales acciones son correctas y cuales perjudican
a las mujeres.

2. Sensibilizacion:

A) Realizar campanas y medidas de concientizacion sobre la violencia de género: carteles, tripticos, elaboracion de
videos, folletos, platicas, conferencias, talleres, dramatizaciones, etcétera.

3. Atencion de las mujeres:

A) Crear un espacio de comunicacién e intercambio.

B) Buzon de denuncia y queja.

4. Disciplina constructiva:

A) Establecimiento de reglas instructivas, positivas y breves y eliminacion del castigo.

5. Elaborar un cédigo de conducta donde se establezcan derechos y deberes de todas y todos.
Nota: considerar el lenguaje incluyente.

Recursos:
« “La prevencion de la violencia en las escuelas”, disponible en: goo.gl/uysjHC

 “Poner fin a la violencia en la escuela. Guia para los docentes”, disponible en: goo.gl/bgE60Z

» “Materiales para prevenir la violencia contra las mujeres desde el marco educativo’, disponible en: goo.gl/wTds59
 Prevencion de la violencia en la escuela.

» Optativo.

» Elaboracién de un folleto Subsecretaria de Educacion Superior. Direccidon General de Educacion Superior para Pro-
fesionales de la Educacion, p. 12.

e Plan de Estudios, 2012. Subsecretaria de Educacion Superior. Direccion General de Educacion Superior para Profe-
sionales de la Educacion, p. 12.



Ficha 47 Eje: Convivencia democratica

Tema: Herramientas para trabajar la convivencia en la solu-
cion de conflictos.

Grado: 6°

Aprendizaje esperado: Pone en practica el dialogo, la nego-
ciacion y la mediacion para tomar acuerdos que permitan
resolver de manera pacifica los conflictos.

Contenido cientifico:

El conflicto puede surgir en cualquier grupo humano; es un hecho social. Por eso, hay que tratar de comprender el conflicto
en su justa medida y con una actitud positiva. Un conflicto bien mediado y pedagogicamente enfrentado puede constituir
una excelente instancia de aprendizaje de la convivencia democratica. (Divisién de Educacion General de Transversalidad
Educativa, 2010).

El dialogo y la empatia son elementos que el alumno debera ejercer como parte esencial de un proceso para la negociacion,
mediacion, construcciéon y cumplimientos de acuerdos.

Aprender a vivir en sociedad se manifiesta como una expectativa democratica al respeto de las diferencias, de una comuni-
dad escolar inclusiva y pacificadora, a través de todo un proceso de formacion en el estudiantado.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:

Repartir una hoja a los alumnos, péguela en la espalda. En tres minutos tendran que escribir una caracteristica
positiva de esa persona.

Leer lo que escribieron de cada uno sobre caracteristicas y actitudes positivas.

Preguntar al alumnado: jreconocen esas actitudes en ustedes?, ;podrian reconocer otra actitud positiva en su com-
panero?

Reconocer la importancia de la creacion de vinculos solidarios y de respeto entre los miembros del grupo, sin im-
portar el género, y concientizar al alumno que para la solucion de cualquier conflicto recurra a la herramienta del
dialogo para el logro de acuerdos.

Proyeccion del video “Manejo de conflictos”. Al finalizar, reflexionen cuales son las posibilidades para resolver un
conflicto y reconocer en el otro las cosas positivas.

Pregunte: ;qué aprendiste?, ;con quién lo pondras en practica? Como evidencia de su aprendizaje, en un papel bond,
cada alumno escribira a qué se compromete una vez que ha reconocido los siete pasos para el manejo de conflictos
y dejarlo a la vista del grupo.

Recursos:
Hoja blanca

Plumones
Laptop

Canédn
Bocinas

Cinta adhesiva

Papel bond

Fuentes de consulta:

Video: goo.gl/bL66Kn

“Estrategias sobre construccidn de la convivencia pacifica negociacion y mediacion”, disponible en: goo.gl/XyKn1r



Ficha 48 Eje: Convivencia democratica

Grado: 6°
Tema: Desarrollo de habilidades pro sociales en el Aprendizaje esperado: Demuestra compromiso y responsabi-
estudiantado. lidad para convivir de manera solidaria y justa.

Contenido cientifico:

Habilidades pro sociales. Estas habilidades se propician desde los primeros anos de vida, para ser desarrolladas a través
de elementos de socializacion y cortesia. Las habilidades pro sociales se relacionan al entablar vinculos afectivos como la
amistad, las cuales estimulan la interaccidn positiva con los pares o companeros.

Otra habilidad seria el manejo de los sentimientos, los cuales se disenan para generar conciencia de los sentimientos pro-
pios y ajenos, sensibilizandolos para lograr el respeto entre el género.

Sugerencias de actividades para trabajar el tema:
e Técnica: Lluvia de ideas.

» Previo: Pedir lectura e investigacién del tema.
» En semicirculo, pregunte de manera general: ;Qué es la comunicacién, ;jpara qué usar una comunicacion asertiva?

e Escriba en el pintarrdn las ideas principales que emitan los alumnos y entre todos (docente y alumnos) construyan
un concepto grupal.

e Observar el video sobre técnicas de comunicacion asertiva.

e De acuerdo con lo proyectado en el video, estipulen cuales técnicas les podrian apoyar para el mejor desarrollo de
las habilidades sociales en el grupo, orientado a establecer vinculos positivos y resolver los conflictos.

» Evaluacion: ;Qué aprendiste?, ;cdmo Lo podrias poner en practica en tu casa?, a partir de lo que aprendiste jqué
podrias mejorar en tus relaciones?

Recursos:

e Pintarron, plumon.
e Lectura previa.

» Proyector.

e Bocinas.

Fuentes de consulta:
* goo.gl/4wWVF6

e goo.gl/uVlCaM
» goo.gl/KC5t5f



Secundaria






Introduccion

El Modelo Educativo para la Educacién Obligatoria 2017, con referencia al compo-
nente Autonomia Curricular, en su cuarto ambito —Conocimiento de contenidos re-
gionales y locales (de impulso al impacto de proyecto social)—, permite al Gobierno
del Estado de México proponer los programas de estudio Igualdad y Derechos Huma-
nos, en los que se centran las necesidades de formacion de los adolescentes de edu-
cacion secundaria al generar en ellos una mirada critica que les permita reconocerse
como personas dignas, conozcan y ejerzan sus derechos humanos, aprendan a convi-
vir con respeto y empatia ante las diferencias y particularidades, participen en la pro-
mocién y construccién de ambientes de igualdad de género, comprendan el sentido y
significado de la perspectiva de género y contribuyan a la erradicacion de la violencia.

Para alcanzar estos fines, la propuesta curricular Igualdad y Derechos Humanos se es-
tructura con base en los cuatro pilares del conocimiento propuestos en el informe de
Jacques Delors (1994): aprender a ser, aprender a hacer, aprender a aprender y apren-
der a convivir. El aprender a ser es el sentido de conocerse a si mismo, aceptarse y sa-
berse digno de respeto, con similitudes y diferencias con relacidn a los demas. Apren-
der a hacer se concreta a través de la participacion activa en propuestas que atiendan
las problematicas de desigualdad y violencia de género en su entorno. Con respecto al
aprender a aprender el alumno aplica el sentido de la perspectiva de género, identifica
factores de riesgo, conoce y hace valer los derechos humanos y las instancias de apo-
yo que existen en su contexto a fin de que aprenda a convivir democraticamente con
respeto y empatia en razén de las circunstancias cambiantes de la sociedad actual.

Este programa contribuye a que el estudiantado desarrolle habilidades socioemocio-
nales y potencialidades intelectuales para participar responsable y activamente como
ciudadano con perspectiva de género en diferentes contextos, coadyuve al fortaleci-
miento personal, al utilizar un pensamiento critico, analitico y reflexivo; aplique lo
aprendido en la toma de decisiones responsables e informadas para la conformacién
de una identidad con sentido de pertenencia.

Los propositos del programa se basan en los cuatro pilares del conocimiento y se or-
ganizan en cuatro ejes tematicos: derechos humanos, sistema sexo género, violencia
de género y convivencia democrdtica, a través de los cuales se construye una perspec-
tiva de género, se rompen estereotipos, se conocen y ejercen los derechos humanos
y sexuales, asi como se fomenta la cultura de la denuncia para contribuir al logro del
perfil de egreso.

Las competencias esenciales, propositos, ejes, aprendizajes y temas estan articulados
por grado y de manera progresiva, por lo que el docente —como mediador y mo-
delador— guia al estudiantado en la actividad constructiva del aprendizaje a partir



de vivencias, ayudandoles a identificar las situaciones problematicas de violencia de
género que aquejan a la sociedad actual, mediante proyectos y secuencias didacticas;
por su parte, cada aprendiz identifica las fortalezas y areas de oportunidad que le per-
miten desarrollar al maximo sus capacidades y potencialidades, ademas de asumir el
proceso de aprendizaje como una tarea personal para analizar, reflexionar, argumen-
tar y debatir con pensamiento y actitud critica en la toma de decisiones informadas.

Propadsitos del programa de estudio en secundaria

Pilares del conocimiento

Propodsitos

Ser
Reconocerse como persona digna, con
independencia de su sexo, que merece
respeto y aprecio por si misma, al identi-
ficar sus potencialidades fisicas, psicolo-
gicas, emocionales y sociales para ejercer
el autocuidado y exigir sus derechos.

Hacer

Participar en la promocién de ambien-
tes de igualdad de género en los diversos
ambitos que interactua, para formular
estrategias que fortalezcan el ejercicio
de derechos humanos y contribuyan a la
erradicacion de la violencia.

Desarrollo del enfoque didactico

Conocer
Comprender el sentido y significado
de la perspectiva de género como una
herramienta para identificar los factores
de riesgo, asi como sus derechos y las
instancias que atienden las problemati-
cas asociadas a la equidad de género.

Convivir

Convivir con respeto y empatia ante las
diferencias y particularidades de cada
persona, con independencia de su sexo,
para contribuir al establecimiento de re-
laciones justas, equitativas y respetuosas
entre hombres y mujeres.

Los adolescentes de educacion secundaria en el Estado de México, como parte de
una sociedad multicultural, tienen experiencias de género diversas, entre las que se
encuentran la practica del machismo, misoginia, patriarcado, sexismo, hembrismo,
misandria, matriarcado, sometimiento, sumision y discriminacidn, que los sitiian en
un entorno propicio para la violencia de género en las diferentes modalidades, mani-
festadas en forma extrema en el feminicidio.



El alumnado del nivel secundaria reproduce y naturaliza patrones negativos aprendi-
dos en los ambitos cercanos. Debido a esta realidad, es necesario buscar alternativas
para contrarrestarlos y favorecer la igualdad de género, por lo que el presente pro-
grama ofrece elementos en relacidon a cuatro ejes: derechos humanos, sistema sexo
género, violencia de género y convivencia democratica, que permiten el reconoci-
miento de la dignidad humana, mejores oportunidades de desarrollo a partir de si-
tuaciones donde se aplique su interés superior, el didlogo y la empatia en su entorno,
formas igualitarias de convivencia entre hombres y mujeres, ademas de tomar deci-
siones informadas, asumir responsabilidades y desarrollar autonomia para promover
la cultura de la denuncia, en apego al reconocimiento de los derechos humanos y la
obligacién de respeto a la legalidad.

El enfoque es preventivo y formativo porque permite al estudiantado de secundaria
identificar situaciones, analizar opciones, conocer la normatividad e instancias en
favor de la perspectiva de género y ejercer los derechos humanos para desarrollar
habilidades, conocimientos y actitudes que favorezcan la igualdad entre hombres y
mujeres. Por otra parte, y con la visién de un aprendizaje permanente, es necesario
que el alumnado continte en el disefio de su proyecto de vida. A fin de que el estu-
diante proponga alternativas de solucién y favorezca la construccién de un estilo de
vida con perspectiva de género en pro de la igualdad y la erradicacion de la violencia
de género, el punto de partida en la implementacion del programa son las vivencias
y la problematizacién de situaciones reales, para analizar las manifestaciones de la
desigualdad entre hombres y mujeres en los contextos préximos y del mundo donde
se manifiestan la violencia de género y la discriminacion.

Papel del profesorado

En la asignatura Igualdad y Derechos Humanos el papel del profesorado es fundamen-
tal para empoderar al alumnado con el logro de los aprendizajes, a partir del plan-
teamiento de retos cognitivos mediante el andlisis de escenarios reales e identificar
situaciones y conductas de riesgo que les permitan enfrentarlas de manera personal
y colectiva para contribuir a la erradicacién de la violencia y consolidar la igualdad
de género.

El personal docente parte de los saberes previos del estudiantado para diseiar,
reorientar y establecer estrategias metodoldgicas con el fin de lograr sus aprendizajes,
haciéndolos participes de sus procesos de construccion de conocimientos, habilida-
des y valores. Mantiene asimismo una actitud sensible ante las situaciones que viven
los aprendices, se orienta con los principios y valores de la democracia como forma
de vida, para trascender hacia actitudes en apego a los derechos humanos, en favor
de la igualdad entre hombres y mujeres. Para lograr los aprendizajes esperados se
requiere que los docentes:



Prioricen el interés superior del adolescente para garantizar su desarrollo integral
en el transito hacia la igualdad de género.

Seactualicen permanentemente, busquen informacidn, analicen, generen conjeturas
y realicen actividades que consideren que sus estudiantes deben desarrollar para
incorporar la perspectiva de género en su vida cotidiana.

Sean guias, mediadores y acompanantes en la construccion del aprendizaje con
perspectiva de género, en vez de ser transmisores de conocimientos.

Sean ejemplo de conducta congruente con un estilo de vida basado en la igualdad
de género, convivan con respeto y empatia, para contribuir al establecimiento de
relaciones justas, equitativas y respetuosas entre hombres y mujeres.

Partan de las necesidades e intereses del alumno para el logro de los aprendizajes,
reconociendo sus potencialidades y areas de oportunidad.

Conozcan las areas de oportunidad y fortalezas contextualizadas que confluyen en
el aula, para que tomen conciencia del impacto que tienen sus expectativas perso-
nales en el logro educativo.

Identifiquen y conozcan los estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado y cdmo
influyen en la construcciéon de conocimientos, habilidades y actitudes de forma
significativa.

Favorezcan la autorregulacion cognitiva y emocional del estudiante para una convi-
vencia participativa, igualitaria y colaborativa en espacios de aprendizaje.

Estimulen al estudiantado para que participe con confianza al expresar sus conoci-
mientos, habilidades y valores.

Reflexionen sobre su practica docente para formular estrategias didacticas que for-
talezcan el ejercicio de los derechos humanos y contribuyan a la erradicacién de la
violencia.

Planeen estrategias de aprendizaje innovadoras, retadoras y creativas a partir de
una relacion cercana con el alumnado que los involucre para generar una vida con
sentido humano.

Generen ambientes de aprendizaje para el logro de saberes utiles y duraderos que
se manifiesten en el uso de un lenguaje incluyente y en conductas de igualdad de
género.



o Integren las TIiC a su practica, como medio para apoyar el logro de aprendizajes
esperados que les permitan participar en la sociedad del conocimiento.

» Formen al estudiantado como personas empaticas, respetuosas, responsables y cri-
ticas, como agentes de cambio en una sociedad a favor de la dignidad humana en
apego a los derechos humanos.

o Promuevan en el alumnado acciones que permitan visibilizar actos de violencia de
género en sus diferentes contextos para contribuir a disminuirlos, erradicarlos y
fortalecer la perspectiva de género.

« Contribuyan al desarrollo de la conciencia ciudadana, con una actitud de respeto a
los valores, derechos humanos y el ejercicio de la democracia para avanzar hacia la
igualdad de género.

o Evalden con sentido formativo atendiendo la diversidad.

o Identifiquen las areas de oportunidad a partir de la evaluacion del desempeno del
estudiantado, que permita transformar su practica pedagdgica.

Papel del estudiantado

En la asignatura Igualdad y Derechos Humanos es necesario que el estudiantado se
responsabilice y participe activamente en su aprendizaje; por tanto, debe ser auténo-
mo y consciente de sus procesos cognitivos y emocionales.

La autonomia y autorregulaciéon promueven que los estudiantes manejen sus emo-
ciones, monitoreen sus estrategias de aprendizaje, organicen su tiempo y métodos de
estudio, fijen metas de desempeno pertinentes que les permitan establecer criterios
a partir de los derechos humanos para empoderarse como seres dignos capaces de
promover la igualdad de género.

Para lograr la participacién activa en su aprendizaje, el estudiante:
Ser
« Es el centro del proceso educativo, responsable de su aprendizaje.

o Identifica caracteristicas predominantes de su persona, sus fortalezas y sus dreas de
oportunidad que le permitan desarrollar a lo maximo sus capacidades.



« Se reconoce como persona Unica, irrepetible, valiosa, empdtica, tolerante, respetuosa y
creativa, capaz de asumir la responsabilidad de sus actos para fortalecer su autonomia.

« Desarrolla habilidades socioemocionales para el ejercicio responsable de sus dere-
chos sexuales.

« Potencializa la capacidad de autodirigirse, autoevaluarse y saber resolver proble-
mas relacionados con la violencia de género.

» Reconoce y respeta la diversidad para valorar la dignidad humana.
Conocer
« Reconoce sus procesos de aprendizaje para el logro de la metacognicion.

 Desarrolla habilidades de investigacion, socializa los procesos y resultados para
fortalecer su aprendizaje.

« Aprende a aprender, analiza la informacidn, se cuestiona para reflexionar y diferen-
ciar fuentes veraces y confiables de las falsas.

« Integra los elementos tedricos que favorezcan un estilo de vida con perspectiva de
genero.

 Esaprendiz activo y participa en la construccidon de saberes de manera colaborativa.

« Construye aprendizajes significativos con perspectiva de género.

o Identifica las instancias que lo puedan orientar para enfrentar situaciones de riesgo.

» Conoce, respeta y ejerce los derechos humanos en su vida cotidiana.

Hacer

 Desarrolla habilidades cognitivas, afectivas, emocionales y colaborativas para erra-
dicar condiciones que implican violencia de género en su vida y entorno.

« Reconoce sus capacidades y potencialidades, y trabaja en el desarrollo de las mismas.

« Identifica tipos de violencia y pone en practica estrategias hacia la igualdad de gé-
nero con la intencion de erradicarlos.



Soluciona problemas de violencia de género en su vida cotidiana con lo aprendido
en la escuela.

Enfrenta la violencia de género con estrategias basadas en los derechos humanos
para coadyuvar en la generacion de entornos de igualdad.

Encauza su proyecto de vida hacia la igualdad de género y derechos humanos.

Valora la importancia de aprender para mejorar su calidad de vida con un sentido
humano.

Hace de la democracia una forma de vida al participar y favorecer la inclusién con
perspectiva de género.

Desarrolla potencialidades que le empoderen para hacer valer los derechos y la
dignidad humana.

Convivir

Utiliza el didlogo como herramienta de la democracia al expresar abiertamente sus
conocimientos, ideas, opiniones y alternativas de solucioén informadas, respetando
a los otros.

Colabora en la construccidn de aprendizajes con sus pares en un ambiente de igual-
dad y equidad.

Desarrolla la perspectiva de género y la utiliza para entablar relaciones de respeto,
confianza y armonia en los distintos ambitos en que se desenvuelve.

Identifica actitudes violentas y autorregula sus emociones para convivir, ser empa-
tico con sus pares y respetar los derechos humanos.

Participa con sus pares en practicas cotidianas que fortalecen la dignidad humana.

Participa en ambientes de aprendizaje que favorezcan la igualdad en los seres hu-
manos.

Promueve la convivencia democratica para mejorar como persona.



Modalidades de trabajo

Esta asignatura requiere, para el logro de los propositos, que el docente ponga en
practica su iniciativa y creatividad pedagogica, al disefiar e implementar estrategias
didacticas que le permitan planear en funcién de dos modalidades de trabajo, para
abordar los contenidos de cada eje hacia el logro de los aprendizajes. Asimismo, el
docente tendra la libertad de elegir la modalidad de trabajo a partir de las necesidades
e intereses del alumnado en contextos locales y mundiales, para generar ambientes
democraticos donde interacttie en condiciones de respeto, didlogo, confianza y empa-
tia, que propicie la identificacidn y erradicacion de la violencia de género y favorecer
su perspectiva.

Estas modalidades de trabajo son:
« Secuencias didacticas.
» Proyectos.

Es necesario considerar que dentro de los cuatro ejes se podran trabajar tanto las se-
cuencias didacticas como los proyectos de participacion y colaboracion; al finalizar,
los contenidos con el logro de los aprendizajes de los ejes, se tendran que identificar
problematicas que le permitan disefiar y realizar un proyecto de intervencion, ejer-
ciendo los derechos humanos en una convivencia democratica.

Secuencias didacticas

Una secuencia didactica es la organizacidén de actividades de aprendizaje y evalua-
cién, sistematizadas, articuladas y jerarquizadas, que parten de la problematizacion
de situaciones reales para el alumnado que lo llevan al analisis de hechos en diferentes
ambitos en los que vive y lo vinculan con la informacién que se genera en el aula para
aprender de manera significativa.

Para la estructura de la secuencia didactica es primordial reconocer que los aprendi-
zajes esperados estan planteados en atencién a niveles de desarrollo del pensamiento,
expresados en el verbo inicial de cada aprendizaje y orientados a fortalecer habilida-
des conceptuales, procedimentales y actitudinales; por lo tanto, se deberan disefiar
actividades de inicio, desarrollo y cierre, de manera gradual, vinculadas con la orga-
nizacion de los contenidos y los procesos de evaluacidn, que permiten identificar las
acciones a desarrollar por el alumnado en un tiempo flexible, de manera colaborativa
y auténoma.



Proyectos

Es un conjunto de actividades organizadas y sistematizadas que parte de un proble-
ma o problemas contextualizados; integra a todo el alumnado, quien asume un papel
activo y colaborativo, se responsabiliza de su propio aprendizaje, pone en practica
conocimientos y habilidades adquiridos en clase, permite aprender haciendo, al pre-
guntar, cuestionar, indagar, debatir, predecir, disefiar, recolectar y analizar datos, es-
tablecer conclusiones, comunicar sus ideas y presentar alternativas de solucion; a lo
largo del proceso se replantean preguntas y se obtienen productos parciales y finales.

El objetivo de esta modalidad de trabajo es que el alumnado movilice los conocimien-
tos, habilidades y actitudes de experiencias obtenidas durante el desarrollo de los blo-
ques. El estudiantado puede abordar una problematica real o hipotética de violencia
de género, contextualizada, actual, susceptible de ser atendida en los ambitos familiar,
escolar y comunitario; a través de la participacidn activa al investigar, analizar, selec-
cionar, valorar, proponer y ejecutar algunas actividades que apoyen la atencién y dis-
minucién de los efectos del problema y que posibiliten tomar decisiones de manera
acertada a fin de generar estilos de vida con perspectiva de género, basados en los
derechos humanos. Los proyectos parten de preguntas provocadoras y significativas
de situaciones problematicas y realizables.

Para efectos del programa, el proyecto se considera como una estrategia didactica
conformada por una serie de actividades sistematicas e interrelacionadas para reco-
nocer y analizar una situacién o un problema y proponer posibles soluciones. Para su
realizacion se necesita considerar las siguientes fases:

» Exploracion del entorno. Es la fase de diagnostico en la que el estudiantado iden-
tifica los factores de violencia de género en contextos actuales, los cuales le permi-
ten definir su proyecto al responder las siguientes cuestiones: ;qué situaciones de
violencia de género se pretende enfrentar o modificar?, ;cuales son las causas que
la(s) genera(n), ;qué se necesita hacer desde los derechos humanos para generar
ambientes de igualdad? ;en qué contexto se ubica? y ;quiénes son los beneficiarios?
Estas preguntas son sélo un ejemplo y que el personal docente debe considerar
como punto de partida para orientar al estudiantado a generar otros planteamien-
tos de acuerdo con las necesidades del proyecto.

 Analisis de la informacidon. A partir de la exploracién del entorno se recuperan
informacion, criterios, estrategias y recursos pertinentes, utiles para construir la
perspectiva de género con apego a los derechos humanos, en la familia, escuela o
comunidad.

« Elaboracion de propuestas. En esta etapa el estudiantado presenta alternativas de
solucion, basadas en la informacién con apego a los derechos humanos para lograr



la igualdad de género, al retomar el trabajo de las fases anteriores y en conjunto con
los docentes, valorar la pertinencia de la implementaciéon de la propuesta vislum-
brando la erradicacién de la violencia hacia la mujer y grupos vulnerables.

« Presentacion al grupo. En esta fase, el estudiantado y el personal docente comuni-
can las experiencias obtenidas al elaborar la propuesta mediante el uso de diferen-
tes recursos, para fortalecer la igualdad de género basada en derechos humanos, a
partir del contexto, asi como la valoraciéon del trabajo colaborativo en el logro de
los aprendizajes esperados.

Los proyectos que se trabajaran en esta asignatura son:
+ De colaboracién.
» De participacion.
« De intervencion.

El proyecto de colaboracidon es una modalidad de trabajo para el aprendizaje que
implica el desarrollo conceptual, procedimental y actitudinal por parte del alumnado
al trabajar tematicas de interés comun enfocadas a contribuir en la erradicacion de
la violencia de género; requiere la cooperacién y la coordinacién del estudiantado
organizados en pequefos equipos de trabajo (de tres a cinco) quienes determinan en
conjunto la solucién de una o varias problematicas.

El estudiantado trabaja colaborativamente cuando todos los integrantes del grupo
participan en todas las actividades para conseguir el objetivo planteado, posibilita
aprender del otro y con el otro, se comparten ideas y reflexiones en torno a las posi-
bles alternativas de solucion al desarrollar el sentido de responsabilidad, solidaridad
y justicia.

Las actividades son descritas por etapas, se calendarizan y especifican los productos
que deben obtener en cada una de ellas, asi como el producto final. Se establece un
clima de aprendizaje analitico, critico y reflexivo en el que se fijan acuerdos y com-
promisos.

El proyecto de participacion es una modalidad encaminada a la solucién de uno o
varios problemas reales. Su esencia radica en la participacion de los propios estudian-
tes que viven la problematica, como agentes de cambio comprometidos con la comu-
nidad a la que pertenecen; se pueden involucrar participantes externos e instancias de
apoyo para asesorar en la resolucidn del problema.



Participacion significa fomar parte en los problemas sociales. La participacién sera
siempre un acto social y es sinéonimo de ayudar en la organizacion de actividades:
convivencia, exposicion, obra de teatro; pueden participar al votar, al juntar firmas,
proponiendo iniciativas y en campaiias para la mejora de su entorno.

Asimismo, conjunta la experiencia del docente con los conocimientos, vivencias y ha-
bilidades del alumnado para abordar problematicas sociales de desigualdad de género
que afectan las vidas de las personas de un grupo o comunidad; resalta la participa-
cién equitativa de todo el grupo y promueve cambios para mejorar el estilo de vida y
desarrollo humano del estudiantado.

Las problemadticas a atender son con respecto a la defensa de los derechos de los ni-
fos, nifas y adolescentes, los derechos humanos, los derechos sexuales y reproducti-
vos, la igualdad de género y los ambientes libres de violencia.

Etapas:

o Identificacion y seleccion del problema.

Recopilacién y seleccion de informacidn (;como obtener informacidn, donde se
puede encontrar y qué informacion se requiere?).

o Analisis de la informacién (;qué, como y para qué?, y propuesta de solucion).

Disefio e implementacion (definir un plan de accion y determinar cudl es la mejor accion).

Evaluacioén y socializacion del proyecto.

El proyecto de intervencion tiene como finalidad el desarrollo de habilidades en la
solucién de problemas concretos del entorno escolar; basado en situaciones reales,
identificadas y orientadas a metas, organizado en un tiempo determinado, con una
teoria que lo sustente, y utilizando recursos humanos y materiales. Para implementarlo
se toma la propuesta para el diseio de proyectos de intervencion social y cultural
de Ander-Egg y Aguilar (1998, citado por Diaz-Barriga, 2006) el cual parte de la
respuesta a 10 preguntas que dan origen a las fases del proyecto. El estudiantado tiene
un primer acercamiento con las respuestas a las preguntas, esto le permiten aclarar el
sentido, alcances y estrategia de intervencion.

Preguntas y elementos de apoyo:
o ;Qué se quiere hacer? Naturaleza del proyecto. Definicion y caracterizaciéon de la

idea central de lo que se pretende realizar; ambito que abarca, contexto en que se
ubica.



« ;Por qué se quiere hacer? Origen y fundamentacidon. Hay que explicar la prioridad y
urgencia del problema para el que se busca solucidn, y justificar por qué el proyecto
es la propuesta mas adecuada o viable para resolver ese problema.

o ;Para qué se quiere hacer? Objetivos, propdsitos. Indicar el destino del proyecto o
los efectos que se pretenden alcanzar en términos de logros definidos.

o ;Cuanto se quiere hacer? Metas. Son una traduccion operativa de los objetivos,
donde se indica cudnto se quiere hacer, qué servicios se prestaran, qué necesidades
concretas se cubriran, etcétera.

o+ ;Donde se quiere hacer? Ubicacidn en el espacio. Localizacidn fisica o cobertura
espacial que tendran las actividades previstas en el proyecto.

« ;Como se va a hacer? Procedimiento. Métodos y técnicas; actividades y tareas
contempladas.

« ;Cuando se va a hacer? Ubicacién en el tiempo. Calendarizacién o cronograma
previsto.

* ;A quiénes se dirige? Destinatarios, beneficiarios. Identificar el grupo-meta direc-
tamente favorecido con la realizacion del proyecto y definir los beneficios con-
cretos que recibira una vez solucionado el problema en cuestiéon o satisfecha su
necesidad concreta.

+ ;Quiénes lo van a hacer? Recursos humanos. En proyectos escolares, usualmente
hace referencia al equipo de alumnos responsables y a su profesor-tutor, pero es
posible el apoyo o asesoria de otros actores, e inclusive la coparticipacién de los
mismos beneficiarios, de sus familias o de su comunidad.

 ;Con qué se va a hacer costear? Recursos. Es importante que los alumnos apren-
dan a anticipar el material, equipo, papeleria, fotocopias, servicios, etcétera, para la
realizacion de su proyecto.

Recursos didacticos

La practica docente diversificada se sustenta en principios pedagogicos y se apoya en
recursos didacticos e incorpora materiales educativos, impresos, digitales, audiovi-
suales y graficos; en general, todos aquellos elementos que favorecen el logro de los
aprendizajes.



Los recursos didacticos son elementos que fortalecen los ambientes de aprendizaje
que impactan de manera formativa para el desarrollo de cada secuencia didactica o
proyecto, con base en los contenidos de los diferentes ejes, recuperando el valor y la
funcionalidad de las bibliotecas escolar y de aula; se puede recurrir a diversa biblio-
grafia impresa, electronica y en sitios web. Adicionalmente pueden recuperar apoyos
en hemerotecas, fonotecas, bibliotecas publicas, centros de maestros, la Biblioteca
para la Actualizacién del Maestro (BAM) a fin de enriquecer el proceso de interven-
cién, asi como sustentar la informacién de los contenidos.

El contexto fortalece la practica docente cuando el medio se convierte en fuente
de informacién que le permita al estudiantado indagar, explorar, investigar, anali-
zar, ponderar y seleccionar informacién para generar aprendizajes significativos que
coadyuven en la toma de decisiones informadas, a favor de la igualdad y respeto de la
dignidad humana, que en consecuencia propician cambios actitudinales. El contexto
ofrece también un valioso apoyo a través de las instituciones publicas y privadas que
previenen y atienden situaciones de violencia de género.

Los recursos didacticos que apoyan este programa son:

 Publicaciones. Libros, periddicos, revistas, folletos, carteles, tripticos, dipticos o
boletines que aporten informacidn relevante para la identificacién y construccién
de una perspectiva de género con apego a los derechos humanos.

» Tecnologias de la informaciéon y la comunicacién. Paginas web, plataformas,
redes sociales, textos virtuales, aulas de medios, television, radio, entre otros, que
faciliten el acceso a la informacion y los procesos de comunicacion.

« Bibliotecas escolares. Espacio que integra el acervo bibliografico institucional que
apoya el trabajo del docente en los procesos de documentacion, planificacion, eje-
cucion, evaluacién e intervencién con el estudiantado.

« Bibliotecas de aula. Son los acervos especificamente direccionados a permanecer
en el aula, a fin de permitir al alumno conocer, investigar e interactuar permanen-
temente con los textos, favoreciendo la construccién de aprendizajes significativos.

« Biblioteca para la actualizacion del magisterio. Referido a las fuentes bibliografi-
cas que el docente puede recuperar dentro del proceso de actualizaciéon y formacion
permanente en los centros de maestros.

» Fuentes orales. Son las experiencias de personas que se expresan en platicas infor-
males o entrevistas dirigidas que dan testimonio de situaciones no documentadas,
relacionadas con la violencia de género.



+ Acervos de instancias publicas y privadas. Documentos que las instituciones han
elaborado para divulgar informacidn, ideologias, propositos, normas y propuestas
de apoyo, prevencion a la comunidad en situaciones relacionadas con la igualdad de
género, erradicacion de la violencia de género y respeto a los derechos humanos.

o Instancias publicas y privadas. Instituciones que informan, orientan, previenen
y concilian conflictos de violencia de género en concordancia con los derechos
humanos y a favor de la igualdad. (Secretaria de Educacidn, Secretaria de Salud,
Comisidn Estatal de Seguridad Ciudadana, Consejo Estatal de la Mujer y Bienes-
tar Social, Fiscalia General de Justicia del Estado de México, Secretaria de Finan-
zas, Comision de Derechos Humanos del Estado de México, Secretaria del Trabajo,
Consejo de la Judicatura del Estado de México, Secretaria de Desarrollo Urbano y
Metropolitano, Secretaria de la Contraloria, Tribunal Electoral del Estado de Mé-
xico, Instituto Electoral del Estado de México, Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia en el Estado de México, Comisién Estatal para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas, Instituto de la Juventud del Estado de México, Instituto para la
Proteccién de los Derechos de las Mujeres del Estado de México).

o+ Acervos de instituciones publicas y privadas. Documentos que las instituciones
han elaborado para divulgar su ideologia, propdsitos y propuestas de apoyo a la
comunidad en situaciones relacionadas con la igualdad y derechos humanos.

o Infraestructura. Todos los espacios fisicos en donde el alumno interactua para la
construccidn de sus aprendizajes, edificio escolar, instalaciones deportivas, centros
de recreo, etcétera.

» Museos. Espacios de tipo permanente, itinerante o temporal cuya finalidad es res-
guardar, conservar, exhibir, exponer e investigar documentales, fendémenos sociales
y piezas histdricas, arqueoldgicas, culturales, artisticas, naturales, para su estudio,
contemplacién y aprecio.

« Monumentos historicos. Bienes o inmuebles que son patrimonio y protegidos de
la nacién. Su valor esta determinado por su antigiiedad, calidad, valor histérico y
artistico, resguardados y restaurados por instancias gubernamentales.

« Conmemoraciones. Actos solemnes de acontecimientos o personas relevantes.

o Costumbres y tradiciones populares. Celebraciones de acontecimientos religio-
sos, culturales y sociales que dan identidad al pueblo.



Descripcion de los ejes donde se organizan los contenidos

Con la finalidad de orientar y dar sentido a los aprendizajes y contenidos, el progra-
ma de estudio Igualdad y Derechos Humanos esta organizado en cuatro ejes: Dere-
chos Humanos, Sistema sexo género, Violencia de género y Convivencia democratica.
Cada eje brinda la posibilidad de enlazar los contenidos con problematicas y situacio-
nes cotidianas que viven los adolescentes en su contexto.

Derechos humanos

Se caracteriza porque propicia en el alumnado —desde el aprender a ser — el reco-
nocimiento como persona digna que merece respeto, aprecio y es capaz de exigir sus
derechos. En el hacer y conocer formula estrategias para fortalecer el ejercicio de
sus derechos y contribuir a la erradicacion de la violencia en los diversos ambitos que
interactua, asi como conocer las instancias responsables de atender problematicas
asociadas a la equidad de género, ya que con su interaccion se pretende establecer
relaciones justas, equitativas y respetuosas entre hombres y mujeres.

Este eje reconoce que las personas son dignas de respeto y merecen las mismas opor-
tunidades de desarrollo; en su hacer promueve practicas y formas de convivencia para
reflexionar criticamente sobre el ejercicio de sus derechos y las oportunidades brin-
dadas a hombres y mujeres en los contextos donde participa. Distingue situaciones
donde aplique el principio del interés superior del nifio para garantizar el ejercicio de
los derechos humanos de los adolescentes menores de edad.

Identifica criterios en los derechos humanos para el trato digno e igualitario, con el
fin de proponer alternativas para el desarrollo personal, la convivencia y la partici-
pacidn igualitaria entre hombres y mujeres que les permiten analizar aspectos de la
discriminacion ejercida a través de estereotipos y prejuicios de género en la conviven-
cia cotidiana, y establecer relaciones basadas en valores como la inclusion, respeto,
justicia y equidad, y asi erradicar la violencia hacia las mujeres. Es preciso el anélisis
de las condiciones que favorecen u obstaculizan el ejercicio de derechos y el acceso a
oportunidades en su contexto, para definir propuestas de mejoramiento.

El estudiantado practica su autonomia frente a prejuicios y estereotipos de género,
para dignificar las relaciones y promover la erradicacién de la violencia hacia las
mujeres, participa en acciones para favorecer la igualdad de hombres y mujeres como
via, y generar escenarios y opciones factibles hacia su proyecto de vida. Identifica
normas, instituciones, organizaciones y programas en su entorno que protegen los
derechos humanos para denunciar y superar practicas de discriminacién y violencia
de género en los espacios donde convive; ademas, propone acciones que favorecen la



convivencia entre hombres y mujeres a fin de contribuir al ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos de los adolescentes.

Sistema sexo género

Este eje permite que los estudiantes del nivel de secundaria reflexionen acerca de
situaciones que contradicen los principios de los derechos humanos que sustentan la
igualdad entre hombres y mujeres, en virtud de que socialmente se les asignan dife-
rentes roles, lo que lleva a la subordinacién de las mujeres con respecto a los hombres;
en consecuencia, las oportunidades se dan de manera desigual para los diferentes
sexos y se ejerce de manera natural la violencia y la discriminacién en diversos con-
textos.

Esta realidad manifestada en la vida cotidiana lleva a plantear la necesidad de que la
escuela secundaria ofrezca elementos que permitan formar personas igualmente va-
liosas por sus capacidades y potencialidades fisicas, afectivas y sociales, que puedan
diferenciar el sexo como entes naturales y el género como el constructo social, que
posibilite la participacién de hombres y mujeres en diferentes ambitos.

Se precisa que el docente proponga situaciones de aprendizaje para que las alumnas y
los alumnos puedan identificar y reflexionar sobre el hecho de que no basta con que el
valor de la igualdad aparezca inscrito como principio de los derechos humanos: para
que exista igualdad entre hombres y mujeres es necesario que analicen y reflexionen
las formas en que participan en los espacios publicos y privados, asi como las diversas
formas y manifestaciones de la violencia hacia hombres y mujeres en contextos nacio-
nales e internacionales, a fin de que modifiquen los estereotipos y roles que reprodu-
cen estos esquemas por otros, con una perspectiva a favor de la igualdad.

Permite analizar criticamente los estereotipos y roles de género, hace visible la vio-
lencia que encierran los medios de comunicacidn, para que el estudiantado pueda de-
sarrollar autonomia y transitar hacia formas de convivencia en las que prevalezca un
trato digno e igualitario entre las personas y puedan romper con la inflexibilidad de
paradigmas y prescripciones que dictan lo que pueden ser y hacer hombres y mujeres,
y mejorar como personas en una sociedad diversa y cambiante.

Este eje permite a los adolescentes analizar la relevancia y las implicaciones sociales
de una participacion igualitaria en actividades politicas, econdmicas, cientificas y
culturales. Esto significa que puedan mirar el contraste de dos escenarios: por una
parte, la realidad que viven en los diferentes ambitos de su existencia en donde el
espacio de participacion de la mujer es el privado y el del hombre eminentemente
publico y, por otra, un estado donde hombres y mujeres participan con igualdad, con



la intencién de favorecer practicas y ambientes igualitarios para hombres y mujeres
en aras de una convivencia armonica.

El docente tiene en este eje la oportunidad para que los estudiantes encuentren ele-
mentos y criterios fundamentales con el propoésito de abatir las formas de violencia
de género y de discriminacion, a fin de transitar de una vision sexista a una perspec-
tiva de género en la que se valore tanto lo masculino como lo femenino y se superen
estereotipos de género.

Ademas, posibilita que los estudiantes elaboren un proyecto de vida libre de violen-
cia y discriminacién mediante el andlisis critico de la identificacién de capacidades,
caracteristicas y potencialidades que favorezcan la toma de decisiones informadas,
ya que ha desarrollado una perspectiva de género que le permite tener claridad para
pensar y actuar con igualdad con respecto al sexo opuesto; asimismo, aprende a utili-
zar el conocimiento de sus derechos sexuales para contribuir en la erradicacién de la
violencia hacia las mujeres al tiempo que participa por una sociedad con apego a los
principios especificados en los derechos humanos.

Violencia de género

En este eje es necesario que el estudiantado reconozca cémo se manifiesta la violencia
a partir de las condiciones de desigualdad social y econémica; con ello descubre y
comprende los mecanismos que hacen invisible la violencia de género en las interac-
ciones cotidianas de hombres y mujeres, ante lo cual tiene el reto de generar criterios
basados en valores y acciones que propicien equidad.

El alumnado percibe la violencia manifestada contra las mujeres en diversos ambitos
a través de la discriminacidn, publicidad, medios de comunicacién y relaciones coti-
dianas entre hombres y mujeres para que sea capaz de plantear medidas de autocui-
dado y prevencion ante condiciones de vulnerabilidad propias y de terceros.

El estudiantado logra visibilizar la violencia contra las mujeres, conocer sus tipos y
modalidades a nivel local, nacional y en el mundo; asi como los instrumentos que
le permiten reconocer niveles de violencia, para que se interrelacione y plantee me-
didas que contribuyan a su erradicacion, al propiciar la participacién de hombres y
mujeres, con el apoyo de modelos y protocolos de atencidn.

El alumnado identifica que la violencia de género se ha fomentado a través de
estereotipos, prejuicios, tradiciones y costumbres de su entorno, ademas de la
intolerancia ante rasgos que contradicen lo que se ha establecido socialmente como lo
propio de la masculinidad y feminidad, con la finalidad de proponer alternativas para
generar la igualdad en diversos ambitos, detectar conductas de indiferencia, analizar



y medir sus actitudes violentas al convivir, con el propdsito de mejorar sus interac-
ciones y reconocer instancias que les permiten establecer alternativas para el logro de
una vida libre de violencia de género.

Cada estudiante aprende el autocuidado en defensa de sus derechos, se apoya en ins-
tancias para abatir practicas discriminatorias y de violencia de género en su persona
y terceros; considera la cultura de la denuncia como un factor relevante para la erra-
dicacion de la violencia; reflexiona ante la violencia feminicida y el feminicidio, para
proponer alternativas que propicien la igualdad de género en los diversos ambitos de
su proyecto de vida y asi ser un agente de cambio que contribuya a erradicar la vio-
lencia contra la mujer.

Convivencia democratica

En este eje se analizan elementos tendientes a superar problematicas de convivencia
en diversos ambitos, que contribuyen a la formacion del estudiantado como futuros
ciudadanos; permite reconocer que hombres y mujeres son personas igualmente va-
liosas por sus potencialidades fisicas, afectivas y sociales, con fundamento en los ras-
gos de la equidad de género, a partir de la reflexién sobre experiencias vivenciales
actuales e historicas de la sociedad mexicana.

Promueve practicas y formas de convivencia que parten del didlogo, donde se fomentan
el respeto, la empatia y la solidaridad como valores fundamentales y principios de la
convivencia democratica que favorecen practicas de igualdad, sororidad y fraternidad
para fortalecer formas solidarias de convivencia y establecer relaciones de igualdad
entre mujeres y hombres con criterios de equidad hacia la perspectiva de género.

Se privilegia el papel del didlogo y la empatia como medios para la construccion
de formas responsables de convivencia, donde la negociacién y mediacién permiten
superar conflictos en un marco de respeto, que facilite romper con estereotipos y
prejuicios que han hecho de las mujeres un grupo vulnerado histéricamente con ac-
titudes de machismo, misoginia, androcentrismo, cosificacién y exclusién de la toma
de decisiones trascendentales en el devenir de la sociedad.

Las relaciones de convivencia entre hombres y mujeres estan matizadas con practicas
invisibles de violencia, que hacen de los derechos fundamentales del ser humano una
dadiva otorgada a las mujeres, cuando en realidad deberan ser producto del recono-
cimiento de la dignificacién de la mujer y el establecimiento de relaciones de recipro-
cidad en el trato entre hombres y mujeres. Es necesario hacer visibles las diferentes
formas de violencia implicitas en la convivencia cotidiana del estudiantado en un
ejercicio de conciencia social tendiente a disminuir toda practica violenta hacia las
mujeres, manifestada en el mas extremo de los casos: el feminicidio.



El ejercicio responsable en la toma de decisiones informadas y sustentadas en la prac-
tica de los derechos humanos, como recurso en la convivencia democratica, permite
asumir la cultura de la denuncia, al hacer funcionales las instancias de atencién a la
violencia.

Este eje permite la construccion de acuerdos de convivencia, el analisis critico de la
participacion de hombres y mujeres en espacios publicos y privados, proponer al-
ternativas para la eliminacion de prejuicios y estereotipos de género, para superar la
desigualdad y contribuir al fortalecimiento de la perspectiva de género.

Finalmente, este eje lleva al analisis y reflexion de la importancia de la participacion
igualitaria de hombres y mujeres en la vida publica y privada de México y del mundo,
que favorezca en el estudiantado el reconocimiento y la relevancia de la mujer en los
espacios publicos, asi como la necesidad de la insercion del hombre en lo privado, a
partir de elementos de igualdad y democracia como forma de vida.



Programas de estudio

Propésitos por grado

Pilares del

conocimiento

Ser

Conocer

Hacer

Convivir

Primero

Reconocera que hombres y mujeres son
personas igualmente valiosas por sus capa-
cidades y potencialidades fisicas, afectivas y
sociales.

Identificara practicas de la vida diaria donde
se manifiestan estereotipos de género, asi
como sus efectos en la desigualdad entre
hombres y mujeres.

Promovera practicas y formas de convivencia
donde se respeten los derechos y caracteristi-
cas de hombres y mujeres.

Analizard criticamente las formas de convi-
vencia en los espacios donde participa para
generar criterios de equidad.

Grados
Segundo

Reconocera criterios en los derechos humanos
para el trato digno e igualitario entre hom-
bres y mujeres.

Analizara aspectos de la discriminacion que
se ejerce a través de estereotipos y prejuicios
de género en la convivencia cotidiana.

Formulara alternativas para el desarrollo, la
convivencia y la participacion igualitaria entre
hombres y mujeres basadas en los derechos
humanos.

Establecera relaciones basadas en criterios y
valores como la inclusion, respeto, justicia y
equidad que favorezcan una convivencia igua-
litaria entre hombres y mujeres, y erradique la
violencia hacia las mujeres.

Tercero

Ejercera su autonomia frente a prejuicios y estereo-
tipos de género a fin de dignificar las relaciones y
erradicar la violencia hacia las mujeres.

Conocera los recursos legales e institucionales que
existen en su entorno para denunciar practicas de
discriminacion y violencia de género.

Participara en acciones que favorezcan la igualdad
de hombres y mujeres como una via para generar
escenarios y opciones viables para su proyecto de vida.

Formulara estrategias para denunciar y superar
practicas de discriminacion y violencia en los espacios
donde convive.



Primer grado

Ser

Reconocera que hombres y mujeres son

personas igualmente valiosas por sus capa-

cidades y potencialidades fisicas, afectivas
y sociales.

+ Conocimiento de si mismo. ;Qué tanto
conoces?

+ Descubrimiento de potencialidades y
habilidades. ;Conoces tus habilidades?
* Autoestima.

» Hombres y mujeres iguales pero
diferentes.

Segundo grado

Ser

Reconocera criterios en los
derechos humanos para el trato
digno e igualitario entre hombres
y mujeres

« Conozco mis derechos y deberes.
* Autocuidado.

Tematicas por grado

Hacer

Promovera practicas y formas de convi-
vencia donde se respeten los derechos y
caracteristicas de hombres y mujeres.

* Derechos humanos.

« Ser hombre-ser mujer.

+ Habilidades de comunicacion.
« Empatia.

Hacer

Formulara alternativas para el desarrollo, la
convivencia y la participacion igualitaria de
hombres y mujeres basadas en los derechos
humanos.

* Lenguaje incluyente.

« Sororidad.

« Empoderamiento.

» Toma de decisiones informadas.

* Habilidades para la vida.

Tercer grado

Ser

Ejercera su autonomia frente a
prejuicios y estereotipos de género
a fin de dignificar las relaciones

y erradicar la violencia hacia las
mujeres

Hacer

Participara en acciones que favorezcan la
igualdad de hombres y mujeres como una via
para generar escenarios y opciones viables
para su proyecto de vida.

+ |dentidad de género.

» Cultura feminista.

« Prospectiva y perspectiva, proyec-
to de vida.
« Sexualidad responsable.

+ Nuevas masculinidades.
+ Conocimiento de legislacion.

+ Instituciones de apoyo.

Conocer

Identificara practicas de la vida diaria donde

se manifiestan estereotipos de género, asi
como sus efectos en la desigualdad entre
hombres y mujeres.

« Estereotipos de género.

*Roles de género.

« Diferencia entre igualdad y equidad.
« Practicas discriminatorias de género.

Conocer

Analizara aspectos de la discriminacion que
se ejerce a través de estereotipos y prejuicios
de género en la convivencia cotidiana.

» Actos de discriminacion.

» Violacion de derechos humanos.
» Violencia de género.

* Feminicidios.

Conocer

Conocera los recursos legales e instituciona-
les que existen en su entorno para denunciar
practicas de discriminacion y violencia de
género.

» Los derechos de nifios, ninas y adolescentes.

» Instancias de prevencion y atencion a la
violencia.

Convivir

Explorara formas de convivencia equitativa en los
espacios donde participa.

* Relaciones socioafectivas.

* Los conflictos y la forma de solucionarlos.
+ {C6mo solucionas tus conflictos?

+ Comunicacion. ;Sabes dialogar?

Convivir

Formulara estrategias para denunciar y superar
practicas de discriminacion y violencia de género en
los espacios donde convive.

+ Violencia.

» Naturalizacion e invisibilizacion de la violencia.
*» Modalidades de la violencia.

+ Cultura de la denuncia.

Convivir

Establecera relaciones basadas en criterios y valores
como la inclusion, respeto, justicia y equidad, los
cuales favorecen una convivencia igualitaria entre
hombres y mujeres a fin de erradicar la violencia hacia
las mujeres.

» Modelo ecoldgico de la violencia.
» Actividades recreativas, deportivas y culturales.



Primer grado

Ejes

Derechos humanos

Temas

Igualdad de derechos y el trato
digno para hombres y mujeres
* Diversidad de capacidades y
potencialidades en las personas
mas alla de su sexo..

* La equidad de oportunidades
para el desarrollo de capacidades
y potencialidades.

* Respeto a la dignidad humana
de hombres y mujeres.

Los derechos humanos y las
oportunidades que se brindan a
hombres y mujeres

+ Condiciones y oportunidades
para el ejercicio de los derechos
humanos a hombres y mujeres.

* Retos para la equidad y la
igualdad de género.

» Los derechos humanos: una
historia desigual para hombres
y mujeres.

Los derechos de nifios, nifas y
adolescentes: el interés superior
del nifio y la niia en la igualdad
y equidad de género

* Los derechos de nifas, ninos

y adolescentes en México y el
mundo.

» Importancia del interés superior
del nino y de la nina ante condi-
ciones de desigualdad de género.

* Leyes e instituciones para la
equidad e igualdad de género en
ninas, ninos y adolescentes.

Tematicas desglosadas

Aprendizajes esperados Orientaciones didacticas

Comprende, a través del reconocimiento

de las capacidades y potencialidades de
hombres y mujeres, que todas las personas
son dignas de respeto y merecen las mismas
oportunidades de desarrollo.

» Secuencias didacticas
» Proyectos de investigacion

» Proyectos de participacion
Reflexiona criticamente sobre el ejercicio

de sus derechos y las oportunidades que
se brindan a hombres y mujeres en los
contextos donde participa.

» Proyectos de intervencion
+ Fuentes orales

» Fuentes escritas

» Festividades populares

+ Objetos

» Tecnologias de informacion y
comunicacion

* Museos
» Sitios y monumentos historicos

» Instancias gubernamentales y

Distingue situaciones donde debe aplicarse
no gubernamentales

el principio del interés superior del nifio y
la nina para garantizar el ejercicio de los
derechos humanos de los adolescentes
menores de edad.

Orientaciones de evaluacion

Técnica:
« Observacion

Instrumentos:
« Guia de observacion

* Registro anecdético
* Diario de clase

« Diario de trabajo

« Escala de actitudes

Técnica:
* Desempenio de los alumnos

Instrumentos:
« Preguntas sobre el procedimiento

« Cuaderno de los alumnos
» Organizadores graficos

Técnica:
« Analisis del desemperio

Instrumentos:
« Portafolio

*Rubrica
« Lista de cotejo
« Técnica:
« Interrogatorio

Instrumentos:
« Tipos textuales: Debate y ensayo

« Tipos orales y escritos

* Pruebas escritas



Ejes

Sistema sexo género

Temas

El género: una forma de concebir a los
hombres y a las mujeres

+ Significados de ser hombre y mujer en
la historia de la humanidad: diferencia
entre sexo y género.

» Caracteristicas y comportamientos que
se ensenan y aprenden para ser hombre
0 mujer.

* |deas sobre lo que pueden y deben
hacer los hombres y las mujeres.

« Los espacios de convivencia y partici-
pacion para hombres y mujeres.

Los estereotipos de género: ideas que
condicionan derechos y oportunidades
a hombres y mujeres

« Estereotipos y prejuicios de género: su
papel en la discriminacion, limitacion de
oportunidades y negacion de derechos.

+ Valoracion desigual de Lo femenino y
lo masculino.

*Roles de género y relaciones de poder.

Participacion de hombres y mujeres en
la vida publica y privada

* Espacios de vida publica y privada:
desarrollo de capacidades y ejercicio de
derechos.

+ Confinamiento de Lo femenino en los
espacios privados.

* Desigualdades para el desarrollo y
la participacion en la vida publica y
privada.

Aprendizajes esperados

Identifica creencias sobre las capa-
cidades fisicas, afectivas y sociales
de hombres y mujeres que justifican
la desigualdad de oportunidades

y derechos, asi como formas de
violencia de género.

Identifica estereotipos de género que
existen en los grupos y contextos
donde convive.

Investiga las posibilidades de hom-
bres y mujeres para participar en los
espacios publicos y privados.

Orientaciones didacticas

« Secuencias didacticas

« Proyectos de investigacion

« Proyectos de participacion

* Proyectos de intervencion

« Fuentes orales

« Fuentes escritas

« Festividades populares

* Objetos

« Tecnologias de informacion y
comunicacion

* Museos

« Sitios y monumentos historicos

« Instancias gubernamentales y no
gubernamentales

Orientaciones de evaluacion

Técnica:
« Observacion

Instrumentos:
* Guia de observacion

* Registro anecdético
* Diario de clase

« Diario de trabajo

« Escala de actitudes

Técnica:
* Desempeno de los alumnos

Instrumentos:
« Preguntas sobre el procedimiento

« Cuaderno de los alumnos
+ Organizadores graficos

Técnica:
« Andlisis del desemperio

Instrumentos:
« Portafolio

* Rubrica
« Lista de cotejo
« Técnica:
« Interrogatorio

Instrumentos:
« Tipos textuales: Debate y ensayo

« Tipos orales y escritos

* Pruebas escritas
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Segundo grado
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Tercer grado
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EJES

Convivencia democratica

TEMAS

Semblanza histdrica de

la participacion de las
mujeres en el arte, la
politica y la vida cotidiana
* La participacion de la mu-
jer en los espacios publico
y privado, su impacto en la
cultura, la ciencia y el arte

+ Una transicion a la equi-
dad, el sufragio de la mujer
en la historia

* Las mujeres y su parti-
cipacion en el desarrollo
politico, social y cultural de
México

Manifestacion de partici-
pacion ciudadana
Elrespeto y el ejercicio

de los derechos humanos,
pilares de la erradicacion de
la violencia.

« El sufragio, el dialogo,
los acuerdos y el consenso
como elementos hacia una
cultura de legalidad.

APRENDIZAJES ESPERADOS ORIENTACIONES DIDACTICAS

Analiza la importancia de la participacion
igualitaria de hombres y mujeres en la vida
publica a lo largo de la historia de México
y del mundo.

» Secuencias didacticas

» Proyectos de investigacion

» Proyectos de participacion

» Proyectos de intervencion

+ Fuentes orales

* Fuentes escritas

* Festividades populares

* Objetos

» Tecnologias de informacion y
comunicacion

. . *» Museos
Identifica los retos de la igualdad de

género para el logro de la erradicacion de

. . . . » Sitios y monumentos histdricos
la violencia hacia las muijeres.

* Instancias gubernamentales y no
gubernamentales

ORIENTACIONES DE EVALUACION

Técnica:
* Observacion

Instrumentos:
* Guia de observacion

* Registro anecdético

« Diario de Clase

« Diario de trabajo

« Escala de Actitudes

Técnica:
« Desempeno de los alumnos

Instrumentos:
« Preguntas sobre el procedimiento

« Cuaderno de los alumnos

« Organizadores graficos

Técnica:
« Andlisis del desemperio

Instrumentos:
« Portafolio

*Rlbrica

« Lista de cotejo

Técnica:
« Interrogatorio

Instrumentos:
« Tipos textuales: Debate y ensayo

« Tipos orales y escritos

* Pruebas escritas



Orientaciones didacticas especificas

(ejemplos de secuencias didacticas y planificaciéon de proyectos)

Con el fin de que el docente disefie situaciones didacticas que favorezcan el apren-
dizaje y propiciar que los alumnos aprendan en circunstancias afines a su contexto,
su practica debe girar en torno al alumnado, por lo que hay que tomar en cuenta lo
siguiente: sus saberes previos, la forma como aprende, la construccion de aprendiza-
jes valiosos, sus intereses, las caracteristicas de su entorno, asi como establecer situa-
ciones basadas en problemas relevantes de la vida real. Todo ello para lograr que los
adolescentes de educacion secundaria se consoliden como aprendices activos.

Las orientaciones didacticas para el programa de estudio Igualdad y Derechos Hu-
manos estan estructuradas por eje tematico y aluden a los tres grados escolares. Al
interior se establecen lineas generales para el trabajo docente, como ambientes de
aprendizaje, metodologia para promover el aprendizaje, uso de recursos didacticos,
uso de la tecnologia y evaluacidn.

Ambientes de aprendizaje

Para el desarrollo del programa de estudio Igualdad y Derechos Humanos es necesario
establecer un ambiente de aprendizaje que favorezca la interaccion social, el respeto a
los derechos humanos, el desarrollo intelectual y emocional de todos los estudiantes
en un ambiente inclusivo, donde se eliminen la discriminacidn y las barreras para el
aprendizaje y la participacion.

Metodologia de la ensefianza para promover el aprendizaje

Entre los métodos de enseflanza en la asignatura para promover la indagacién, la
creatividad, la colaboracién y la motivacidn, se encuentra el aprendizaje basado en
preguntas, problemas y proyectos en relacion con el género, considera los intereses
de los alumnos y los fomenta mediante su apropiacion e investigacion. Este méto-
do permite a los estudiantes construir y organizar conocimientos que les propicien
conciencia de la necesidad de revalorar su dignidad como seres humanos, apreciar
alternativas que erradiquen actos de violencia, aplicar procesos disciplinarios a los
contenidos de la asignatura —por ejemplo, la investigacion histdrica de la violencia
invisibilizada que ha propiciado los feminicidios— y presentar resultados. La libertad
para elegir e investigar temas en relacion con el género y presentarlos en publico me-
diante conferencias, asi como la reflexion y el didlogo posterior sobre sus intereses y
hallazgos respecto a las alternativas de construccion de alternativas que tiendan a la
igualdad de género, da lugar al aprendizaje profundo.



Igualmente se cuenta con métodos como el aprendizaje cooperativo, que fortalece las
nuevas masculinidades, la sororidad y acciones que robustecen la perspectiva de gé-
nero; modelos como el aula invertida, para que el estudiante lleve el proceso de apren-
dizaje por cuenta propia fuera del aula, para posteriormente dar lugar mediante la
discusion y la reflexién a la consolidacion del aprendizaje, con el fin de fomentar en
el alumnado la movilizacién de conocimientos, habilidades, actitudes y valores para
adaptarse a situaciones nuevas, empleen diversos recursos para aprender y resolver
problemas de género.

El uso de métodos como los aqui descritos, y las estrategias que de ellos se derivan,
contribuyen a que los estudiantes logren aprendizajes significativos, al aplicar cono-
cimientos de igualdad y derechos humanos a problemas de su vida.

Por otra parte, el docente tiene la posibilidad de utilizar herramientas tecnoldgicas,
actividades ludicas y diversos recursos didacticos que promuevan el trabajo colaborativo y
el desarrollo del pensamiento critico que permitan establecer condiciones de apropiacién
de sus derechos humanos como respeto a la diversidad.



Propuesta de secuencia didactica 1

Escuela Ciclo escolar
Profesor Asignatura
Grado y grupo 1°A Tiempo

Eje

Aprendizaje esperado

Tema

Subtema

Tiempos Secuencia didactica

Esta actividad la realizara en un espacio abier-
to y lo suficientemente amplio para que quepa
todo el grupo (el docente estara atento a ex-
presiones de rechazo, burla o discriminacion
durante la actividad).

El docente dara las indicaciones:

» Pedira a todo el grupo que se tomen
de la mano y se acomoden en una li-
nea recta.

e Dira que va a ir nombrando algunas
caracteristicas y pedira que quienes
Inicio las tengan den un paso al frente o un
10 minutos paso atras, por ejemplo: todas las per-
sonas que tienen mas de una herma-

na o hermano den un paso al frente.

e Quienes no cumplan con la carac-
teristica se quedaran en su lugar; la
intencion es decir una lista de carac-
teristicas que provocaran el movi-
miento fisico del grupo pero deben
cuidar no soltarse de las manos, esto
es muy importante.

El docente presentara el aprendizaje esperado
al grupo.

Igualdad y derechos humanos
50 minutos

Derechos Humanos

Comprende, a través del reconocimiento de las capacidades
y potencialidades de hombres y mujeres, que todas las per-
sonas son dignas de respeto y merecen las mismas oportu-
nidades de desarrollo.

Igualdad de derechos y el trato digno para hombres y
mujeres.

Diversidad de las capacidades y potencialidades de las per-
sonas en las personas mas alla de su sexo

Recursos didacticos Evaluacion

Ficha técnica Lista de cotejo
cuaderno Rubrica



Desarrollo
20 minutos

El docente dira las siguientes frases al alum-
nado:
1. Den un paso al frente todas las perso-
nas que cumplen anos en abril.

2. Den un paso atras todas las personas
a las que les gusta bailar salsa.

3. Den un paso al frente todas las perso-
nas que tienen novia o novio.

4. Den un paso atras todas las personas
que conocen la ciudad de Guadalajara.

5. Den un paso al frente todas las per-
sonas a quienes les dé miedo la os-
curidad.

6. Den un paso atras todas las personas
que viven con su papa y su mama.

7. Den un paso al frente todas las per-
sonas que quisieran cambiar algo de
su cuerpo.

8. Den un paso atras todas las personas
que se han enamorado.

9. Den un paso al frente todas las perso-
nas que han vivido alguna situacion
de violencia.

10. Den un paso atras todas las personas
gue aceptarian que su mejor amiga o
amigo fuera homosexual.

Probablemente el grupo establecid estrategias
para no soltarse, es importante estar atenta o
atento a lo que hacen como grupo.

Cuando se haya leido toda la lista de frases,
el grupo se dara un aplauso y volvera a su sa-
Lon para la reflexion.

El docente preguntara:“; Como se sintieron?
¢Lograron mantenerse unidos a pesar de te-
ner tantas diferencias?, y ;qué hicieron para
lograrlo?”. O en caso de que la linea se haya
roto: “;Cémo se sintieron y por qué creen que
se rompio?”. Es importante centrar la reflexion
en lo que nos pasa con las diferencias y como
éstas nos separan en muchas ocasiones.

Ficha técnica
cuaderno

Rubrica



Desarrollo
20 minutos

Cierre
20 minutos

Productos

Bibliografia

El personal docente realiza un punteo a partir
de las siguientes preguntas:

d.

g.
h.

¢(Qué hacen cuando una persona
piensa y actua de manera distinta a
ustedes?

. ¢(Cuales son las diferencias que mas

les atraen de otras personas?

. ¢Cuales son las diferencias que mas

les molestan de otras personas?

. ¢Como seria el mundo en el que no

hubiera diversas formas de pensar,
sentir y actuar?

. ¢Qué podemos hacer para respetar

y valorar las diferencias de las y los
demas?

. ¢Qué son las capacidades?

¢Qué son las potencialidades?
¢Cuales son tus capacidades?

;Cuales son tus potencialidades?

Elaborar un escrito basado en el punteo donde
se manifieste la conclusién sobre el reconoci-
miento de sus capacidades y potencialidades,
vinculado a la igualdad de derechos y al trato
digno para hombres y mujeres.

Produccion de un texto.

Documento de competencias psicosociales
elaborado por el Grupo de Educacion Popular
con Mujeres, A.C.

Ficha técnica
cuaderno

Rubrica



Ficha técnica

En esta ficha técnica se retoma informacion del documento de competencias psicosociales elaborado por el Grupo de Edu-
cacion Popular con Mujeres A.C.

Es la capacidad de reconocer que los seres humanos somos Unicos e irrepetibles. Implica valorar las diferencias de raza,
género, credo, discapacidad e ideologia como factores de crecimiento y enriquecimiento permanente, tanto individual como
colectivo.

Vivimos en una sociedad con una tendencia globalizadora que busca homogeneizar y uniformar las individualidades y no
informa sobre las numerosas realidades, aunque sea evidente que éstas existen. Esta concepcidn corresponde a modelos
impuestos por un grupo dominante; sin embargo, basta con prestar una mirada a diferentes contextos para encontrarnos con
que la diversidad personal y cultural es consustancial al ser humano y contribuye a su crecimiento a través de las diferencias
de intereses, expectativas, capacidades, forma de relacionarnos y de expresar nuestras emociones.

Lo anterior hace referencia a la coexistencia de realidades y a la descripcién de un mundo fragmentado en el que nuestras
maneras de pensar nos obligan a elegir lo que consideramos verdadera realidad, lo universal,y a dejar como tradicionales,
atrasadas y marginales a otras “identidades”.

Si se considera la propia cultura como la fundamental y la que organiza el lugar de las diferencias, toda afirmacion de lo
diverso parecera amenazante a la unidad, que buscara ejercer formas de control que violentan, marginan y excluyen.

Negar las diferencias y creer que hay formas de ser mas valiosas que otras, propician la discriminacion, y ésta se manifiesta
en todas las esferas de la cotidianidad, pues solemos juzgar desde nuestros referentes de vida las experiencias de las y los
demas. Es asi que se considera que la gente que tiene una preferencia homosexual es anormal; quien tiene un mayor nivel
de estudios es mas inteligente; las mujeres son mas afectivas y emocionales que los hombres; las personas sociables son
mas sanas que las personas reservadas y timidas. Sabemos que todas estas afirmaciones son falsas y que surgen como una
defensa al miedo que puede surgir al toparnos con lo diferente; es frecuente que lo que es distinto a nosotros nos amenace,
nos asuste y nos confunda en relacién a cdmo debemos actuar, como podemos acercarnos, qué podemos esperar del otro o
de la otra, y entonces se vuelve mas sencillo el rechazo y la discriminacion que se convierten en buenos pretextos para no
tener que afrontar todo el movimiento que nos provoca estar frente a frente con lo diferente.

Ante esta dificultad para aceptar las diferencias se nos presenta la opcion de reconocer la complejidad humana y de humani-
zarnos al enriquecernos de ésta, lo cual implica aceptar que la otra o el otro tiene una forma diferente a la mia de ver y estar
en el mundo: esto no le hace mejor ni peor persona, solo diferente. En la medida en que seamos capaces de valorar estas
diferencias, podremos contribuir en la construcciéon de ambientes respetuosos y armoénicos donde la violencia no exista.

» El conocimiento y la aceptacion de lo que soy.
» El conocimiento de la otra o el otro, identificando las caracteristicas en las que coincido y en las que soy diferente.

» El reconocimiento y la reflexion de lo que me sucede con esas diferencias y los sentimientos que me genera.

El respeto a las diferencias.

» La valoracidon de éstas que va mas alla de la mera aceptacion, pues implica apreciarlas por el simple hecho de que
existen y reconocer que puedo enriquecerme y crecer a partir de ellas.

Centrandonos en el tema de la diversidad sexual, la discriminacion y la falta de aceptacién de la diferencia se vuelven mu-
cho mas evidentes; la orientacion sexual es una de las diferencias que mas trabajo le ha costado aceptar y valorar a nuestra
sociedad, sin embargo, ya es tiempo de tomar cartas en el asunto y educar nuevas generaciones mas respetuosas de la
diferencia, mas criticas de los estereotipos socialmente impuestos y por supuesto mas incluyentes.



Propuesta de secuencia didactica 2

Escuela: Ciclo escolar:

Aprendizaje esperado: Comprende, a través del reconocimiento de las ca-
pacidades y potencialidades de hombres y mujeres, que todas las personas
son dignas de respeto y merecen las mismas oportunidades de desarrollo.

Generalidades o datos de identificacion:

Generalidades o datos de indentificacion
Primer grado, grupo:
Asignatura: Igualdad y Derechos Humanos
Proposito del programa
Convivir con respeto y empatia ante las diferencias y particularidades de cada persona, con independencia
de su sexo, para contribuir al establecimiento de relaciones justas, equitativas y respetuosas entre hombres
y mujeres.

Propésitos del grado

Identificara practicas de la vida diaria donde se manifiestan estereotipos de género asi como sus efectos en
la desigualdad entre hombres y mujeres.

Eje: Sistema sexo género

Aprendizaje esperado:

Identifica estereotipos de género que existen en los grupos y contextos donde convive

Temas:

« Los estereotipos de género: ideas que condicionan derechos y oportunidades a hombres y mujeres.
Subtemas:

« Estereotipos y prejuicios de género: su papel en la discriminacidn, limitaciéon de oportunidades y nega-
cién de derechos.

 Valoracién de lo femenino y lo masculino.

« Roles de género y relaciones de poder.



Temporalidad:

o Se pretende realizar en cuatro sesiones de 50 minutos cada una, de las cuales se
dosificara una sesidn para actividades de inicio, dos para actividades de desarrollo
y una para actividades de cierre.

Actividades de inicio

Sesion 1

« Dentro del aula, el docente presenta a los estudiantes cortos de peliculas del cine
mexicano, los cuales deben escribir en su libreta las ideas extraidas de los didlogos
que llamen su atencién y que aludan a las cosas que socialmente estan permitidas
a hombres y mujeres y que manifiestan relaciones de poder. De manera extra clase
se solicita que vean una pelicula del cine mexicano y escribir en la libreta las frases
que hayan llamado su atencion.

o Mediante preguntas generadoras se exploran los conocimientos previos con respec-
to a ;qué significa para ustedes... (estereotipo, roles de género, relaciones de poder,
desigualdad de género, limitaciéon de derechos y oportunidades)? Deben resaltarse
ideas relevantes que expresen los diferentes roles de género, las relaciones de poder
y desigualdad entre hombres y mujeres, mismas que seran escritas en las libretas.

 Los estudiantes leeran las frases o ideas que rescataron de la pelicula y los cortos,
las escribirdn en hojas de colores, las pegaran en un muro del salén y opinaran res-
pecto a ellas. Con esta actividad se promovera la participaciéon de todo el grupo y se
pedira al estudiantado identificar dentro de las ideas escritas aquellas que refieran
el trato diferenciado a hombres y mujeres, los estereotipos, roles de género, limita-
cién de oportunidades, negacidn de derechos, acciones de la vida publica y privada,
es decir, todo aquello que alude y encierra violencia hacia las mujeres.

o Después de esta actividad, el profesor presenta el tema, el aprendizaje esperado y
especifica la forma de evaluacidn, en la cual debe valorar la identificaciéon de este-
reotipos de género a través de la participacidn oral y escrita.

« Se pide a los estudiantes investigar el significado de estereotipo, prejuicio, discri-
minacién, roles de género, relacién de poder, desigualdad de género y derechos
humanos.



Actividades de desarrollo:

Sesion 1: Construccion grupal de conceptos

Se leeran algunos significados de estereotipo, prejuicio, discriminacién, roles de género,

relacién de poder, desigualdad de género y limitacion de derechos y oportunidades.

» Una vez que el estudiantado haya participado, produce textos o dibujos que ejem-
plifiquen diversos estereotipos de género existentes en la familia, la escuela, la co-
munidad y grupos de los que forma parte, resaltando la forma en que éstos afectan
los derechos y oportunidades de hombres y mujeres.

o Para concluir se pide que aporten palabras clave para la construccién del concepto
grupal que son escritas por el docente en el pizarrén o en computadora (para pro-
yectarse al dia siguiente).

Sesion 2: Reflexionando acerca de los conceptos

 El docente recupera en el pizarrén o pantalla los conceptos trabajados la clase an-
terior.

o Se cuestiona al estudiantado acerca de las consecuencias sociales de pensar y actuar
con base en los estereotipos, roles de género, desigualdad de género y relaciones
de poder; se pide recuperar las ideas escritas o dibujadas en actividades anteriores;
se resaltan las creencias de lo masculino, lo femenino y la valoracidn social a este
respecto. En esta actividad, mientras se da la participacidn verbal, el resto del gru-
po rescata ideas, frases o palabras (mencionadas por los demas estudiantes) que les
permita continuar con la produccién escrita.

o Mediante material de lectura proporcionado por el docente se confronta el signi-
ficado de estereotipo, prejuicio, discriminacidn, roles de género, desigualdad de
género, relacion de poder y negacion de derechos y oportunidades, para analizar la
conceptualizacion trabajada anteriormente. Esta actividad permite la intervencion
docente para la consolidacién conceptual.



Actividades del cierre

Sesion 1: Recapitulando
La consigna es que los estudiantes escriban, en un texto no mayor a una cuartilla, qué ideas cambiaron a
partir de que se abordaron los contenidos, identificando los estereotipos que existen en los grupos y ambi-
tos donde conviven. Se recomienda considerar los referentes conceptuales y todas las actividades realizadas
hasta este momento. La intencion es actuar a favor de la igualdad de hombres y mujeres; para ello, el docen-
te debera especificar en la consigna los rasgos o caracteristicas que valorara en las producciones de textos.
o Al concluir esta actividad el docente hace una recapitulacion de las actividades realizadas y la construc-

cién e incorporacion conceptual que deben haber logrado sus estudiantes.

Evaluacion:
En vista de que se trata de un proceso en el que es posible estimar la manifestacion del logro de aprendizajes
desde lo conceptual, procedimental y actitudinal, la evaluaciéon debe considerar la produccién de textos,
expresion oral, manejo y apropiacion de conceptos, la participacidn y disposicion al trabajo individual y en
grupo, asi como el cumplimiento de tareas.
Sugerencias de instrumentos de evaluacion enfocados a productos, procesos y actitudes:
1. Ideas extraidas de didlogos vistos en el aula y pelicula dejada como tarea (lista de cotejo).
2. Investigacion escrita de significados (lista de cotejo).
3. Manejo y apropiacion de conceptos (rubrica).
4. Produccion de textos (rubrica).
5. Dibujos que ejemplifican estereotipos (rubrica o lista de cotejo).
6. Participacion oral (rubrica o lista de cotejo).

7. Disposicion al trabajo (lista de cotejo).

8. Cumplimiento de tareas (lista de cotejo).

Recursos didacticos

o Videos



Pelicula.

« Hojas de colores.
o Libreta.

« Material impreso.

Referente bibliografico

o Diaz Barriga, Angel. Guia para la elaboracién de una secuencia diddctica. Investigador 11ISUE-UNAM, 2013,

pp. 1-15.

o SEP (2013). Las estrategias y los instrumentos de evaluacion desde el enfoque formativo. Serie Herramientas
para la Evaluacién en Educacion Bdsica, pp. 48-57.

Escuela:

Nombre del docente:
Grado y grupo:
Asignatura:

Eje:

Enfoque:

Proposito del grado:

Aprendizaje esperado:

Tema y subtemas a tratar:

Titulo
Tiempo

Propuesta de secuencia didactica 3

10
Igualdad y Derechos Humanos

Violencia de género
Preventivo-formativo

Identificara practicas de la vida diaria donde se manifiestan estereoti-
pos de género, asi como sus efectos en la desigualdad entre hombres y
mujeres.

Reconoce practicas de la vida diaria donde se manifiestan estereotipos
de género, asi como sus efectos en la desigualdad entre hombres y mu-

jeres.

Manifestaciones de la violencia de género en practicas culturales
cotidianas
« El papel de la discriminacion en la violencia de género.

» Formas encubiertas de violencia en la publicidad y medios de
comunicacion.

 La violencia de género en las relaciones interpersonales.
¢Como puedo contribuir a erradicar la violencia contra las mujeres?

Cuatro sesiones de 50 minutos



Sesion 1

Inicio

Cuestionar al estudiantado respecto a cuatro imagenes impresas que se presentan (ama de casa, uso del
transporte publico, mujer embarazada y trato a la mujer) ;Creen que estos ejemplos sean practicas coti-

dianas? ;Observan algo especial en las imdgenes?
)

Preguntar por cada imagen. ;Crees que en esta imagen podria haber algun tipo de violencia? (Solicitar
que escriban sus respuestas de manera individual en la libreta).

Proyectar el video “sNo te ha pasado que...? (Micromachismos)”, disponible en: goo.gl/r91STM (3.15
minutos).

Formar ocho equipos y proporcionar una de las siguientes preguntas impresas: “;Crees que... (el ma-
chismo, uso de lenguaje sexista, acoso, cosificacién, manipulacion, discriminacién o misoginia) es una
practica cultural violenta contra la mujer y por qué?”. Responder en las libretas y socializar sus respuestas.
Solicitar al alumnado que en equipo discuta con referencia al tema anterior que trabajé. ;En qué ambitos
y como se manifiesta (el machismo, uso de lenguaje sexista, acoso, cosificacién, manipulacion, discrimi-
nacién y misoginia)? ;En qué afectan estas practicas culturales a las mujeres?

Cuestionar en general: ;Qué practicas culturales violentas contra las mujeres u hombres reconoces? ;Cua-
les consideras que son las causas que han permitido que las practicas culturales violentas hacia la mujer
prevalezcan?

Dar a conocer al alumnado el aprendizaje esperado, temas a tratar e instrumentos de evaluacion.

Sesion 2

Desarrollo

Cuestionar al alumnado respecto a lo mas significativo del dia anterior.

Formar equipos mixtos (hombres y mujeres) y solicitar a cada equipo que a través de un collage identifi-
que las formas encubiertas de violencia contra la mujer y el hombre en:

« Tema 1. Canciones. ;Cuales son los géneros musicales que mas lo fomentan?, y ;qué se dice de la mujer?

« Tema 2. Comerciales y anuncios publicitarios. ;Qué papel juegan la mujer y el hombre en los anuncios
publicitarios?



» Tema 3. En programas de televisién. ;En qué programas y de qué manera se denigra y violenta a la
mujer?

Preguntar al grupo en general: ;Cémo pueden influir los medios de comunicacion en la promocién de la
violencia contra las mujeres? Cada equipo responde de acuerdo con su collage.

Con los mismos equipos solicitar que escenifiquen un ejemplo de como se manifiesta la violencia de géne-
ro en las relaciones interpersonales y qué alternativa sugieren para frenarla en ese momento (en la familia,
en escuela y en la comunidad); la condicién sera que los papeles de hombres sean representados por mu-
jeres y viceversa; asi como también que cada integrante del equipo participe en la escenificacidn. Al final
de la actividad solicitar a los estudiantes que comenten cdmo se sintieron al ser violentados de esa manera.
Sesion 3

Solicitar al estudiantado que comente brevemente: ;Qué necesitas para visibilizar la violencia?

A partir de una lluvia de ideas, solicitar que enlisten de manera individual las respuestas que consideren
mas certeras referente a:

;Qué hacer para evitar la indiferencia ante las situaciones de violencia hacia las mujeres?

Formar equipos mixtos (hombres y mujeres) y solicitar que estructuren en equipo un organizador grafico
con recursos tecnologicos, donde den a conocer practicas culturales que generan violencia hacia las mu-
jeres, asi como las medidas que contribuyan a erradicarla:

e Tema 1. En la familia.

Tema 2. En la escuela.

e Tema 3. En la comunidad.
e Tema 4. En lo laboral.

Hacer un listado referente a como podemos hacer visible la violencia contra las mujeres en practicas
cotidianas.



Sesion 4

Cierre

Recapitulacién. Solicitar al alumnado que, a manera de lluvia de ideas, mencione de inicio a fin todo lo

que se trabajo en esta secuencia; la participacion sera alternada entre hombres y mujeres, solicitando que

cada aportacion sea distinta; posteriormente escribe en media hoja de papel su idea y la pegara en el pi-

zarron en orden cronolégico de lo sucedido, con la finalidad de estructurar un organizador grafico en el

pizarron que dé cuenta del proceso de trabajo.

Exposicion por equipo con apoyo de recursos audiovisuales de las practicas culturales violentas y medidas

que contribuyan a la erradicacién de las mismas; incluyendo a manera de conclusion su listado referente

a como podemos hacer visible la violencia contra las mujeres en practicas cotidianas.

Recursos didacticos

Productos esperados

Preguntas detonadoras.

Candn, laptop, bocinas, video “sNo te ha pasado
que...? (Micromachismos)”, disponible en: goo.
gl/XDqgseV

Tijeras, papel bond, marcadores, pegamento, re-
vistas, periddicos, textos de la biblioteca escolar,
articulos impresos, letras de canciones, anuncios
publicitarios, medios de comunicacidn, pelu-
cas, escoba, mandil, vestido, portafolio, corbata,
sombrero, pelota (accesorios para caracterizacion
de personajes), hojas de papel, marcadores, cinta
adhesiva, libretas de los alumnos y lapiceros.

Participaciones orales en cada sesion, acorde a la
tematica abordada.

Libretas del alumnado con las reflexiones sobre
las creencias de las practicas culturales y su socia-
lizacién al grupo.

Collage que identifique las formas encubiertas de
violencia contra la mujer.

Escenificaciéon de cdmo se manifiesta la violencia
de género en las relaciones interpersonales en la
familia, en la escuela y en la comunidad.



Productos esperados

Evaluacion

Secuencia 1

o Listado de ideas sobre qué hacer para evitar la
indiferencia ante las situaciones de violencia hacia
las mujeres.

» Exposiciéon por equipo con apoyo de recursos
audiovisuales.

 Lista de cotejo para registro de participaciones
orales diarias.

« Escenificaciones, con una rubrica.
o Collage y socializacion de la informacién.

o Participacidn para la estructura del organizador
grafico.

« Exposicion por equipo con una rubrica.

o Coevaluaciéon para valorar la participacion de
cada integrante.

Secuencia didactica

Nombre de la escuela:

Nombre del docente:

Grado: Primero
Grupos: ab,cd
Asignatura: Igualdad y derechos humanos
E ] e: Convivencia democratica
Competencias: Propésitos
« Reconocera que hombres y mujeres son personas igualmente valiosas por sus capacidades y potencialidades fisicas, afectivas y sociales.
“Aprender a aprender” « Promovera practicas y formas de convivencia donde se respeten los derechos y caracteristicas de hombres y mujeres.

“Aprender a convivir”
“Aprender a ser”
“Aprender a hacer”

« |dentificara practicas de la vida diaria donde se manifiestan estereotipos de género asi como sus efectos en la desigualdad entre hombres y
mujeres.
« Analizara criticamente las formas de convivencia en los espacios donde participa para generar criterios de equidad.

Aprendizaje esperado: Identifica los rasgos de la equidad de género que requieren promoverse y fortalecerse en su entorno.

Tema: Rasgos de la equidad de género en el entorno que contribuyen a la Subtema: La equidad de género como una condicion basica de la convivencia democratica.

convivencia democratica.




Actividades de inicio: 50 minutos
Lectura de atril “También las mujeres son humanas”.

Analisis y reflexion de la lectura:

;Qué nos dice la lectura acerca de las mujeres?

;Coémo se demuestra que las mujeres son humanas?

;Hace cuanto tiempo fue escrito el texto?

;Qué ideas sobre la mujer han cambiado en nuestra época?

Tarea extra clase: investigar quiénes son las figuras de autoridad de su casa, su escuela, su comunidad y su
pais.

Valoracién

» Preguntas sobre el procedimiento.

Actividades de desarrollo: 50 minutos

o Socializar respuestas de la tarea y concentrar las ideas relevantes en un organizador grafico.

« Establecer un didlogo reflexivo: ;Cual es para ti una figura de autoridad? ;Cuantas mujeres se ubican
como figura de autoridad en este organizador? ;Encuentras equidad entre las figuras de autoridad descri-
tas? ;Qué ventajas y desventajas se encuentran en el ejercicio de autoridad de las mujeres?

o Rescatar ideas principales mediante punteo.

Evaluacion

« Organizador gréfico de la socializacion y andlisis de la tarea.

Actividades del cierre: 50 minutos

Responder de forma individual en plenaria:

+ ;Qué rasgos nos hacen ser iguales a hombres y a mujeres?

 ;Como influye la equidad en la convivencia democratica?



Plasmar por escrito sus conclusiones sobre el tema, explicando los rasgos de equidad para representar una
figura de autoridad y su relacién con la convivencia democratica.

Evaluacion
o Ruabrica (Produccién del texto)

Referente bibliografico: Rufo, Musonio. (2003). “Las mujeres son humanas”, en Igualdad. Programa Nacio-
nal de Lectura, México: SEP.

Secuencia 2

Nombre de la escuela:

Nombre del
docente
Grado Primero
Grupos AB,C,D
Asignatura Igualdad y Derechos Humanos
Eje Convivencia democratica
Competencias:
Propasitos:
“Aprender a aprender” * Reconocera que hombres y mujeres son personas igualmente valiosas por sus capacidades y potencialidades fisicas, afectivas y sociales.
“Aprender a convivir” « Promovera précticas y formas de convivencia donde se respeten los derechos y caracteristicas de hombres y mujeres.
‘Aprender QST « |dentificara practicas de la vida diaria donde se manifiestan estereotipos de género asi como sus efectos en la desigualdad entre hombres y
“Aprender a hacer” mui
jeres.
« Analizara criticamente las formas de convivencia en los espacios donde participa para generar criterios de equidad.

Aprendizaje esperado: Identifica los rasgos de la equidad de género que requieren promoverse y fortalecerse en su entorno.

Tema: Rasgos de la equidad de género en el entorno que contribuyen a la Subtema: Equidad de género en las relaciones socioafectivas.
convivencia democratica

Actividades de inicio: 50 minutos
o Proyectar el video “La mujer”, de Amparo Ochoa.
o Identificar frases sobre los oficios, problemas y formas de afrontar la vida de las mujeres.

« Presentar y complementar cuadro comparativo de profesiones y oficios:



Hombres Mujeres Comentarios
Doctor Enfermera
Maestro Educadora
Ingeniero Secretaria
Chef Cocinera
Mayordomo Sirvienta
Evaluacion

o Lista de cotejo del cuadro comparativo.

Actividades de desarrollo: 50 minutos

Realizar la comparacion de las frases del video con la realidad.

Comparar las oportunidades de desarrollo de hombres y mujeres, en su familia, escuela y comunidad.

Familia Escuela Comunidad
Hombres

Mujeres

Realizar analogias de los oficios y profesiones de hombres y mujeres.

Identificar las oportunidades de desarrollo ocupacional y profesional de hombres y mujeres.
Evaluacion

« Rubrica.

Actividades de cierre: 50 minutos

o Enlistar las oportunidades de desarrollo profesional en la comunidad.

o Enlistar las oportunidades ocupacionales en la comunidad.

o Elaborar un escrito dirigido a sus padres o a un ser querido en el que exprese las oportunidades de
desarrollo personal y profesional.

Evaluacion

« Lista de cotejo.



Secuencia 3

Nombre de la escuela:

“Aprender a convivir”
“Aprender a ser”
“Aprender a hacer”

Nombre del

docente

Grado Primero

Grupos AB,CD

Asignatura Iqualdad y Derechos Humanos
Eje Convivencia democratica
Propasitos:
Competencias:
“Aprender a aprender” * Reconocera que hombres y mujeres son personas igualmente valiosas por sus capacidades y potencialidades fisicas, afectivas y sociales.

« Promovera practicas y formas de convivencia donde se respeten los derechos y caracteristicas de hombres y mujeres.
Identificara practicas de la vida diaria donde se manifiestan estereotipos de género asi como sus efectos en la desigualdad entre hombres y
mujeres. Analizara criticamente las formas de convivencia en los espacios donde participa para generar criterios de equidad.

Aprendizaje esperado: Identifica los rasgos de la equidad de género que requieren promoverse y fortalecerse en su entorno.

convivencia democratica

Tema: Rasgos de la equidad de género en el entorno que contribuyen a la Subtema: Equidad de género en las relaciones socioafectivas.

Actividades de inicio

o Leer el poema “Uno es el hombre”, de Jaime Sabines.

Analizar y comentar el poema.

o Leer el poema en femenino.

 Analizar y comentar el poema en femenino.

Nota: El objetivo es vislumbrar algunos rasgos de equidad de género en la expresion literaria.

Evaluacion

« Lista de cotejo.

Actividades de desarollo: 50 minutos

o Distribuir “Cuentos de amor subidos de tono” en equipos.




Leer en equipo el cuento que le corresponda.

Identificar los rasgos que obstaculizan la equidad de género en las expresiones literarias leidas.

Elaborar y presentar al grupo una analogia del cuento con casos cotidianos reales o imaginarios.

Investigar poemas, canciones y cuentos que expresen rasgos de la equidad de género que requieren mo-
dificarse.

Nota: El objetivo es clarificar algunos rasgos de equidad de género en la expresion literaria.
Evaluacién

« Rubrica.

Actividades de cierre: 50 minutos

« Presentar y analizar los trabajos investigados.

o Elaborar un periédico mural sobre los rasgos de equidad de género en las relaciones socioafectivas de-
tectados en las canciones, poemas y cuentos, con comentarios personales sobre cdmo se pueden cambiar.

« Contestar en su cuaderno la siguiente pregunta: ;Qué se debe fortalecer de la equidad de género en su
entorno?

Evaluacion

Escala de actitudes.



Propuestas de proyectos

Proyecto de participacion

Eje: Derechos humanos

Fecha de duracion del proyecto: seis sesiones de 50 minutos cada una

Nombre del . . .
proyecto: Construyendo ambientes de convivencia
. . Participara en acciones que favorezcan la iqualdad de hombres y mujeres como una via para generar escenarios y opciones viables para su proyecto de
Propésito del grado: | .. - g 9 y muj parag yop para su proy
Aprendizaje
esperado Tema y subtemas Desarrollo del proyecto Recursos

Propone acciones que favorecen
la convivencia entre hombres

y mujeres que contribuyan

al ejercicio de sus derechos
humanos.

Acciones para la construccion de
ambientes de convivencia que
favorezcan el ejercicio de los
derechos humanos de hombres
y mujeres

» Elementos para la construccion
de ambientes de convivencia basa-
dos en los derechos humanos.

+ Ejercicio de los derechos
humanos de hombres y mujeres
encaminados a la igualdad en
relaciones de convivencia.

» Andlisis, areas de oportunidad

y propuesta de espacios que le
permitan fortalecer el ejercicio de
los derechos humanos.

Problematizacion.

« Presentacion de video “Disefia el cambio secundaria 6", disponible en:
g00.gl/2Kyn3W

« Después del video el docente cuestiona: “Y t, ; consideras que exis-
ten problematicas en el entorno escolar que impiden la convivencia y
el ejercicio de los derechos humanos?”.

« Lluvia de ideas para enlistar las problematicas. EL docente escribe en
el pizarron las aportaciones: “;Cémo contribuirias en la construccion
de ambientes de convivencia escolar para favorecer el ejercicio de los
derechos humanos?”.

« Formar equipos de trabajo de cuatro personas. Al interior de cada
equipo, y a partir de la lluvia de ideas sobre la problematica, enlistar
elementos para construir ambientes de convivencia basados en los
derechos humanos. Preguntar:

1. ;Qué caracteristicas tiene un ambiente de convivencia escolar?

2. ;Cémo te imaginas que sea un ambiente escolar donde impere la convi-
vencia y el ejercicio de los derechos humanos?

3. ;Qué caracteristicas debe tener un ambiente de convivencia escolar y el

ejercicio de los derechos humanos?

« Presentar al grupo los elementos enlistados.

« |dentificar los derechos humanos de hombres y mujeres encamina-
dos a la igualdad en relaciones de convivencia. Una vez identificados
comentar al interior del equipo si éstos se respetan o existe la
necesidad de ejercerlos para facilitar la construccion de ambientes de
convivencia escolar. ;Qué ocurre? ;Desde cuando?

Elaboracion del proyecto ;Es posible construir un ambiente de convi-
vencia escolar que favorezca el ejercicio de los derechos humanos?
« Al interior del equipo decidan cémo contribuir a la construccion de
ambientes de convivencia escolar y ejercicio de los derechos humanos
para elaborar su proyecto.

* Asignacion de tareas para cada integrante.

Pasos para el desarrollo de un proyecto:

« |dentificacion del problema.

+ Buscar informacion en diversas fuentes confiables. ;Qué se sabe
al respecto? ;Qué se ha investigado antes? ;Qué resultados se han
obtenido?

+ Organizar la informacion. ;De qué manera se puede ordenar la
informacion?

* Analizar y discutir la informacion. ;Qué datos arroja la informacion
recabada y qué inferencias se pueden hacer a partir de ella?

« Planear el proyecto. ;Qué puedo aportar y proponer? ;C6mo?

« Implementar el proyecto. ;Qué acciones puedo poner en practica? ;En
qué momento?

Cierre y producto final: socializacion

+ Compartir el proyecto: ;Cémo presento los resultados obtenidos?
« Evaluar los alcances del proyecto. ;Se cumplieron los propdsitos
establecidos? ;Qué puede mejorarse?

»Video: “Disefa el cambio secundaria
&

+ Listado de problematicas

« Lista de elementos para la construc-
cion de ambientes de convivencia

» Libros, revistas, videos, periddicos,
historias de vida, cuestionarios y entre-
vistas, de acuerdo con lo planteado por
cada equipo

Aspectos a evaluar:

« Trabajo en equipos

» Participacion en el proyecto

» Socializacion del proyecto

» Evaluacion, autoevaluacion, coeva-
luacion




Proyecto de intervencion para segundo grado

Escuela:
Docente:
Grado Segundo
Asignatura Igualdad y Derechos Humanos
Eje Violencia de género
Enfo que Formativo, preventivo

Propdsitos del grado

« Formulara alternativas para el desarrollo, la convivencia y participacion igualitaria entre hombres y mujeres basadas en los derechos
humanos.

« Establecera relaciones basadas en criterios y valores como la inclusion, respeto, justicia y equidad, los cuales favorezcan una convivencia
iqualitaria entre hombres y mujeres y erradique la violencia hacia las mujeres.

Aprendizaje
esperado:

Establece criterios para la convivencia igualitaria entre hombres y mujeres en los diversos ambitos que interactla para contribuir a la
erradicacion de la violencia hacia las mujeres.

Tema y subtemas

Criterios de convivencia igualitaria para la erradicacion de la violencia a la mujer
* Acciones de convivencia igualitaria para erradicar la violencia.
* Modelo ecoldgico para una vida libre de violencia de género.

Titulo:

“En busca de la erradicacion de la violencia contra la mujer”

Diagngdstico y analisis de las
necesidades de intervencion

« Cuestionar al alumnado a manera de lluvia de ideas para estructurar un listado de respuestas en el pizarrén, respecto a cémo se presen-
ta la desigualdad entre hombres y mujeres, en cuanto a oportunidades y derechos.

« Clasificar las respuestas anteriores por ambitos publico o privado para identificar el nivel de intervencion que puede tener el
estudiantado.

+ Valorar la necesidad de intervenir en las problematicas detectadas para generar una convivencia igualitaria.

Identificacion y
presentacion del problema
o problematicas:

« Se forman equipos, para identificar y seleccionar una problematica a trabajar, a partir de la reflexion anterior.

«Explorar el modelo ecoldgico para una vida libre de violencia de género, para identificar en la grafica 1 (Enfoque ecolégico de factores
relacionados con la violencia basada en el género) el nivel en que se ubica la problemética elegida y visualizar posibles alternativas para
la erradicacion de la violencia contra las mujeres en su contexto.

Analisis de la informacion

« Investigar sobre la problematica a trabajar (origen, causas, consecuencias y alternativas de solucién implementadas y su efectividad).
+ Seleccionar informacion relevante para trabajar la problematica.
* Recuento de recursos disponibles para desarrollar el proyecto.

Planificacion y diseno
de los componentes del
proyecto de intervencion

Se solicita a cada equipo de acuerdo con la problematica seleccionada que estructuren un proyecto de intervencion bajo el siguiente
esquema:

1. ;Qué se quiere hacer?

Naturaleza del proyecto: Definicion y caracterizacion de la idea central de lo que se pretende realizar; ambito que abarca, contexto en
que se ubica.

2. ;Por qué se quiere hacer?
Origen y fundamentacion: Hay que explicar la prioridad y urgencia del problema para el que se busca solucién, y justificar por qué el
proyecto es la propuesta mas adecuada o viable para resolver ese problema.

3. ¢Para qué se quiere hacer?
Objetivos, propositos: Indicar el destino del proyecto o los efectos que se pretenden alcanzar en términos de logros definidos.

4. ;Cuanto se quiere hacer?
Metas: Son una traduccion operativa de los objetivos donde se indica cuanto se quiere hacer, qué servicios se prestaran, qué necesidades
concretas se cubriran, etcétera.

5. ¢Ddnde se quiere hacer?
Ubicacidn en el espacio: Localizacion fisica o cobertura espacial que tendran las actividades previstas en el proyecto.

6. ¢Como se va a hacer?
Procedimiento: Métodos y técnicas; actividades y tareas contempladas.




Planificacion y diseio
de los componentes del
proyecto de intervencion

7. ¢Cuando se va a hacer?
Ubicacion del tiempo: Calendarizaciéno cronograma previsto

8. ¢Aquiénes se dirige?
Destinatarios, beneficiarios: Identificar el grupo-meta directamente favorecido con la realizacion del proyecto y definir los beneficios
concretos que recibira una vez solucionado el problema en cuestion o satisfecha su necesidad concreta.

9. ¢Quiénes lo van a hacer?

Recursos humanos: En proyectos escolares, usualmente hace referencia al equipo de estudiantes responsables y a su profesor(a)-tutor(a),
pero es posible el apoyo o asesoria de otros actores, e inclusive la coparticipacion de los mismos beneficiarios, de sus familias o de su
comunidad.

10.;Con qué se va a hacer?
Recursos: Es importante que los alumnos aprendan a anticipar el material, equipo, papeleria, fotocopias, servicios, etcétera, para la
realizacion de su proyecto.

Presentacion del proyecto
y propuestas de solucion

« Exponer por equipo el proyecto y las propuestas de solucion para lograr la igualdad y contribuir a la erradicacion de la violencia contra
las mujeres, a través de organizadores graficos.

* De manera individual elaborar un texto donde identifique las alternativas de solucion que puede implementar en su vida cotidiana y
como se relacionan con su proyecto de vida.

Productos (parciales y final)

Productos parciales:

« Listado de respuestas en el pizarron respecto a las problematicas donde existe desigualdad entre hombres y mujeres, en cuanto a
oportunidades y derechos.

« Clasificacion por ambito donde identifican el nivel de intervencion que puede tener el estudiantado.

Proyecto de intervencion:

« Cronograma de acciones que especifique tiempos, responsables y recursos.

« Texto donde identifique las alternativas de solucidn que puede implementar en su vida cotidiana y como se relacionan con su proyecto
de vida.

Producto final:

« Exposicion del proyecto de intervencion y propuestas de solucion.

Evaluacion

e Lista de cotejo.
« Rubrica para el proyecto.
* Registro anecdético.




Proyecto de colaboracion

¢C6mo son las oportunidades de convivencia entre hombres y mujeres?

Proyecto
Apre ndizaje Identifica los rasgos de la equidad de género que requieren promoverse y fortalecerse en su entorno.
Tema Rasgos de la equidad de género en el entorno que contribuyen a la convivencia democratica.
Subtemas Oportunidades de participacion y desarrollo para hombres y mujeres.
« Fichas de trabajo
« Cuadro comparativo
Tiem po « Cuatro sesiones de 50 minutos Productos + Organizador grafico
« Listado de condiciones que posibilitan la equidad en su contexto (propuesta de
acuerdos de convivencia)
«Fichas de trabajo
« Cuaderno « Libro Previolem secundaria (ficha 1)
Materiales « Papel bond Apoyos « Libro /gualdad, biblioteca escolar
« Marcadores « Textos diversos de la biblioteca escolar y de aula
« Diccionario

Secuencia de
actividades

Primera sesion

« ;Cémo se da la convivencia con cada integrante de tu familia?

« ;Cémo son las oportunidades de desarrollo para hombres y mujeres en tu casa?
« ;Cémo son las oportunidades de desarrollo en tu comunidad?

« Realice la actividad “Venir de marte”, del libro de texto Previolem.

Ficha 1l
Propésito: Reflexione sobre las caracteristicas, roles, estereotipos y actividades de las mujeres y los hombres.

Pasos:

« El docente comenta que se asumen como naturales muchas creencias, ideas y conceptos y pocas veces se cues-
tionan, por ejemplo: parece que s6lo hay dos modos naturales de ser persona: se es hombre o se es mujer.

« Se solicitan dos voluntarios, uno de cada sexo.

« Se explica que durante la actividad un ente marciano ha llegado a la tierra y no entiende en que consiste la
diferencia entre un hombre y una mujer.

«La o el docente toma el papel del ente marciano y les hace preguntas sobre actividades, roles, caracteristicas:
{coémo se visten? ;comen lo mismo? ;como es su aspecto?, etcétera.

« El voluntario hombre responde por las mujeres y la voluntaria mujer por los hombres.

« EL ente marciano va apuntando las respuestas en el pizarron y las cuestiona. Por ejemplo, ante la respuesta “las
mujeres usan el cabello largo’, el ente marciano preguntara: “;no hay hombres con cabello largo?” Si la respuesta
es afirmativa, entonces tachara esa caracteristica.

» Se invita al grupo a reflexionar que, en general, aquello que describe a hombres y a mujeres cambia con el
tiempo y el contexto social y, por lo tanto, no es natural.

» Se registra en una tarjeta la reflexion del estudiantado sobre la actividad y se coloca en una urna, a fin de
continuar el proceso de analisis en la siguiente sesion.

Segunda sesion

» Cada estudiante toma una tarjeta de la urna y lee la reflexion, exponiendo su opinién sobre Lo escrito por sus
pares (un responsable de grupo registre en un cuadro comparativo, distinguiendo las aportaciones de los hombres
y las mujeres).

» Recuperan informacidn del tema en la biblioteca escolar para encuadrar el concepto de equidad y los rasgos que
lo caracterizan.

Tercera sesion

» Para continuar se reflexiona sobre ;qué significa equidad? ;qué acciones promoverian una mejor convivencia
entre hombres y mujeres? Se rescatan las reflexiones en el pizarron y se socializan posteriormente con el grupo.
+ Se nombra un responsable para plasmar en un organizador grafico los rasgos de la equidad y se explica cémo
esta mejora la convivencia.

Cuarta sesion

» A partir del concepto de equidad y sus registros anteriores, por equipos, establezcan un listado de condiciones
que fortalezcan un trato equitativo y que mejoren la convivencia entre hombres y mujeres.

» Cada equipo expone y explica su listado de condiciones y en grupo rescatan aquellas que podrian Llevarse a los
acuerdos de convivencia para una vida mejor.

» Se establecen acuerdos en colectivo para fortalecer la convivencia democratica.

Evaluacion

» Lista de cotejo
» Lista de cotejo
* Rdbrica




Orientaciones para la evaluacion

El docente evaltia con un enfoque formativo, porque se convierte en un elemento im-
portante para mejorar los procesos educativos y ademas permite atender necesidades
especificas de aprendizaje de cada estudiante; esta evaluacidon hace uso de instrumen-
tos informales, formales o estandarizados.

El sentido formativo de la evaluacion regula los procesos de ensefianza y aprendizaje,
ya que el personal docente orienta su intervencion a partir de los resultados donde
los estudiantes identifican las causas de sus equivocaciones o fallas en el logro de
sus aprendizajes y con base en ello superarlas; es decir, es un profesional reflexivo
que examina su practica de manera critica, obtiene informacién, toma decisiones y
resuelve problemas tomando en consideracidn el contexto en el que se desenvuelve.

El docente es un mediador entre el conocimiento y el aprendizaje de cada estudiante;
realiza retroalimentaciones y adecua su practica acorde a los resultados, teniendo
como meta que el estudiantado logre la autonomia y autodireccidn.

Para llevar a cabo el proceso de evaluacidn es necesario considerar los tipos de eva-
luacién, que son: diagnodstica, formativa y sumativa; por otra parte, en los procesos
de ensefanza y aprendizaje puede haber la autoevaluacion, coevaluacion o heteroe-
valuacion.

El docente cuenta con una diversidad de instrumentos de evaluacién que coadyu-
varan a obtener evidencias de los procesos de aprendizaje, tales como: observacion
directa, guia de observacidn, registro anecdédtico, diario de clase, diario de trabajo,
escala de actitudes, preguntas sobre el procedimiento, cuadernos de los alumnos, or-
ganizadores graficos, portafolio, rubrica o matriz o reificacion, lista de cotejo o con-
trol, producciones escritas y graficas, carpetas de trabajo, etcétera.

Para mas informacion sobre el enfoque formativo de la evaluacion, documentarse en
los cuadernillos de la serie “Herramientas para la evaluacion en educacién basica,”
de la sEp.
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